FACULDADE GOVERNADOR OZANAM COELHO
SEGOC - Sociedade Educacional Governador Ozanam Coelho Ltda ﬂ m G C
FACULDADE GOVERNADOR 0 > —_ COELHO

REGIMENTO GERAL

2017



SUMARIO

LI O SRR 1
DA FACULDADE, DOS SEUS FINS E DO SEU RELACIONAMENTO COM A ENTIDADE
MANTENEDORA ... ..ottt ettt ettt s e st e e st e e sate e e ssteeesaeeasaeeasaeeenseeessseeessseeessseeennseean 1
(07T o1 1] Lo N IS PSPPI 1
Da Faculdade € SEUS FiNS .......uuiiiiieeeiie ettt e ettt e e e e eecrree e e e e e e e e e saarareeeeeeeeeennnnns 1
(07T o1 (1] Lo N | PSPPSR 2
Do Relacionamento da FAGOC com a Entidade Mantenedora.......cccocccveeevvcveeeeeninnennn. 2
TITULO I 1ottt bttt bbb eee 2
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA GERAL DA INSTITUICAO .....vevieeeeeeceerececvceceeeeveieene, 2
(07T o 11 1] o N I PSPPSR 2
Estrutura Organizacional da IES..........coiiiiiiiii et aee e 2
(07T o 11 1] Lo N | PSPPSR 3
Do Funcionamento dos Orgaos Deliberativos ............c.eucueeeeeeereeeereeeeeeseeeeeeseseseeesenas 3
SEGAD | i, 3
Dol @oY 0 TY=Y | oo TN L= =¥ 1 [ Lo TSRS 3
(07T o 11 U] Lo TN || PSR 5
Do Funcionamento dos Orgaos EXECULIVOS ........c.c.eeveeeueueeeieeseeeesseeeeseeeeesseseessenenans 5
SEGAD | i, 5
D DTy o g T T =] - | SRR 5
SECAOD Il e 7
Da Superintend@ncia ACAdEMICA ...ovieeiieiciiiiieeee et e e e e e e e e rrrae e e e e e e 7
SECAO Il oo, 9
Da Superintendéncia Administrativa @ Financeira........cccccceeeeeeccciiieeeee e, 9
SECAD IV 9
DS Colegiados dOS CUISOS.......uuuiiiieieeeieiiiiieeee e e e e eecrrrere e e e e e e esearereeeeeesesesnssaaaeaeaaasens 9
SECAO V i 10
NDE — NUcleo Docente EStruturante.......ccccuueeeieciieeieciiiiee e cevee e sveee e s ieeee e 10
SECAO Vi, 11
D @Yo Yfo [T Lot [o Mo [N G1U] Yo LY RO URTT 11
(0T 011 (V1 (o 31 LV AR 12
DOS Orgaos de APOiO ACATEMICO.c...vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et et e e e et eeeeteseeeseeeeeeneeeeeenees 12
SECAOD | e, 12
Da Secretaria ACAOEMICA. .. ..ccivciiiee et e et e e e e e e e e e erare e e s s araeeesesneeeeenns 12
SECAO Il oo, 13
D 271 o] [0 =Y of- S SPPRRN 13
SECAO I o, 13
Do Nucleo de Prova Institucional - NPl .........coiiiiiiiieee e 13
SECAD IV o, 14
DA POS-ZratUata0. .. uuueeeeieeiieiiiirieeeieeeeeieiiirreeeeeeeeeeseatrreereeeeeesesssrsaeeeeeessessnsrssereeesenns 14
(0T 011 (V1 (o TN LV AU RUPRRRROPP 15
Dos Orgdos de APoio AdMINISTratiVOS .......ccceviveveeeeieeeeeereeeseeeeeesese et seeseees s 15
Y =Tor= o 1 IO PP U P PO PPTUUPPPPPPRRE 15

N @O IUTUIG o eeeeeee ettt ettt e et e ettt e e e et e e s e et s e e et s esetenasssetanassesnenans 15



K)ot o 1 PSRRI 15

RECUISOS HUMANOS . .uiiiiiiiiiiiiiiiie s eeeetttiese e e eeetrraisss s e e e eeeeesasasseeeeesnesssannssesessseensnns 15
Y=o o 1 | PP PPPPPPN: 16
ComuUNICACA0 € MArKEETING ..uvveeeieiiiie e sae e e s 16
Y =Tor= o 1 APPSR PPPPPPN 16
Tecnologia da INfOrMAGa0 .....cccuiieiiiiiiee e saee e e e 16
Y=ok o I TP PPPPPPN 17
SeCretaria FINANCEITa . .cuuu et e e e e e et e e e e e e e e e aaaa s 17
Y =Tor= o TNV IO TP PUPPPPN: 17
Contabilidade € FINANCEINO ..ccceiiii ittt e e e et e e e e e e e e eannes 17
Y=o o TNV | TP PUPPPPN: 17
(O 1V1Y/Te (o] o - U PUPURPRRt 17
Y=o To TNV || IR PUPURPRRt 18
(O E] 1o F=Te [T PUPURPRt 18
Y=ot o 1 1 O PP PUPPPPN 18
GO S it 18
TITULO I oottt bttt bt ae sttt ae st s ettt s s enaee 18
DA ORGANIZACAOQ DIDATICO-PEDAGOGICA .......eoeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeee et 18
(@7 o 11 U] Lo N I PP PPRRPUSRNE 18
DIOS CUISOS. cuiiieieiiiiiiiie e et et etttttsie e e e e e eteetta e e e e eeeteaatsaaaseeeesanassssssssseseesssesssnsnnseseesenessnnn 18
SECAO | i, 18
Da NAtUreza dOS CUISOS ..ceiieeeviiiieeee e e e ettt e e e e e e ee s trr e e e e e e e s anaraeeeeeeeesesnnsrnneeeaeaeens 18
SECAOD Il oo 19
D0S CUrsos de GradUAgA0 ....ccuuuiiieieeeeeieiiiieee e e e e eeciirrre e e e e e e e s anrraeeeeeeeesesnnsrnneeeaaaeens 19
SECAD Il oo 19
D0s Cursos de POS-Sraduagao .......ceeeeeeiecuiiiiiieeee e eecciriee e e e e e e eecarree e e e e e e s esnaraneeeeaeeens 19
SECAD IV o 19
Dos Cursos de Atualizagdo, Extensdo, Eventos € OUtros........cccccvveeeeeeeeeccceiniieeeeeenn, 19
(0= o 1 U1 o TN | SR 20
DS CUrriCUIOS € PrOSramas.......uuieeieeeieiccciiiiiee e e e e e ecccrttre e e e e e e eecrreree e e e e e e seenesraaeeeaaeeens 20
SECAOD | e 20
Dos Conceitos e dos Critérios da Composicao CUrricular.......ccoevvveeeeeeeeeeeccineeeeeeeeenn. 20
SECAO Il oo 20
DOS PIanos de ENSINO ..ccccuiiiieiiiiiieecciee ettt e e st e e e e saae e e e s e e e e senaeeeeenns 20
TITULO IV ettt bttt ettt bbb bttt s s aee 21
DO REGIME ESCOLAR ......eieeeeee ettt e e e e e s tte e e e e e e s e s annaaeeee e e s e sesnnsnnnneeaeesesnnnnnes 21
(077011 (V1 (o TN IR PRSP 21
[DTe @1 [=Ta o 1 a To T AYor o [T o {olc JR NS PUSR 21
(0T 011 (U1 [o TN | PRI 22
DI Ye [0 01T Y- To T Lo L OV Yo L3P 22
SECAOD | e, 22
Do Processo Seletivo Tradicional € AZendado........cccvveeeieeieeicciniieeeee e 22
SECAO Il e, 23
D I =T 1 =T =T o T - TP SPRRN 23
Y =Tor= o N | | PP P PO PPTTUPPPPPPR: 24
Do Portador de Diploma .....ceoieiiiiiiiiiiee ettt e s 24
Y =Tor= Lo 1 AT U P U OPPTRUPPPPPPR: 24



(D T\ X =T (o T =1 A1 =1\, TR 24

(07T oY1 1] Lo T || PP SPRRPUSRNE 25
B I 1 g {ol U] =TT 25
Y=o o 1 L TP PSP PUPPPPN 25
D I - 1 a (o] = 1SR 25
Y =Tor= o 1 | PP PUPPPPIR 26
Da Renovagao de MatriCUula ...oc.eueeeieiiiiee e e e 26
Y =Tor= o | | PP SRR PPPPPPN 26
Da Matricula por Disciplina em Caso de Dependéncia e de Adaptagao........ccceeenneee 26
Y =Tor= Lo 1 TP PPPPPPN 27
DRV VLo - [or- e [l GUT 2o OSSP UUPRPTPPRN 27
Y=ot o 1A PP PUPPPPN 28
D T T 1 o (ol V] - PR 28
K)o o TNV IO PP PUPPPPN 28
Do Ingresso do Portador de Diploma.......c.eeeeeieieieicciiee e 28
NY=Tor- Lo TN A 1 R 28
B Lo BT 1= T 01T 0] o XS 28
SECAO VIl 29
Do Trancamento de MatriCUula ......ccccuvieiieiiiii e e e 29
SEGA0 DX o 29
Do Enquadramento em Regime Excepcional........ccccuvviveieiiieicciiiiieee e, 29
B0 X ittt 29
D IV T = L © T 1T 3 29
SECAD Xl ciiiiiii i, 30
D I N = 101 £ ] o Tl = TSRS 30
SECA0 Xl oo, 31
Do Estudante NGO REGUIAT .......uuiiiieeeeeeceee et e e 31
TITULO V ettt ettt e ettt e e e et e e e e aaa e e e e saaaeeesensseeeeessaeaeeessaneeeasseeaeanns 31
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO ...ttt 31
(0= o1 (U1 Lo TN 1SR 31
Do Planejamento do Ensino e Orientacdo Geral e da Coordenacdo Didatica.............. 31
SECAO |t 31
Do Planejamento dO ENSINO ......uvveeieiieiieiiiieeeee et e e e e e eeetrreeeee e e e e esntnaeeeeeeeeens 31
SECAO Il e, 32
D O I aT=T o) - [or- Lo N CT=1 -1 H RO PPRTT 32
(07T 011 (V1 (o TN | ISP 32
DOS EStAgios SUPEIVISIONATOS .. uuvveiiiiiieiciirieeeee e e eeicctrree e e e e e eeetrraereeeeeseesssnrrereeeeeeeens 32
(0T 011 (U1 (o 31 || I U PURRRRRROPP 33
D I o LA ot [ o LI =1 1T o TSP 33
(0T 011 (U1 (o TN LV APPSR 33
Do Sistema de Avaliagdo ACAUEMICO .....ccuurveieeiieeeeiirreeeee e e e e e eesarrreeeeeeeeeas 33
SECAOD | e, 33
Da Avaliacdo do Rendimento ACAAEMICO ....uvvvieeiieiiiiiieeiee e 33
SECAO Il e, 35
Das Oportunidades de Recuperagdo Avaliativa ......cccccvveeiriiveiiiiiiiee e 35

Y =Tor= Lo N | | IO PSPPI O PP PPPPPPRR: 35
D I CT o] {01V Tot- T RO PP RPPPPPPPO 35



Y=ot o T 1 PSRRI 36

Do Acompanhamento ACAUEMICO .......eeeiiiiieieiciieee e et e e e e e e 36
Y =Tor= o I TP PUPPPPN 36
DO EXame COMPIEMENTAN ...eiiiiiiiieiciiiee ettt e e e sre e e e ssnae e e e eans 36
Y =Tor= o TNV IO TP SRR PUPPPPN 37
Da Prova INStItUCIONAl ..cccieiieeeee et e e e e e e e e 37
Y=o o TNV | PP P TSP PUPPPPN 37
Do Exame de Proficiéncia — Discente Extraordindrio.......cccccceeeivvciveeeiniiiieeesniieee e 37
Y =Tor= o TNV | TP PUPPPPN 39
Do Regime de Avaliagao DOMICIHIAr .....cceiviiiiiiiiiiiecerieee et 39
Y =Tor= o N ) GO OO PSP PPPPPPN 40
Do Aproveitamento de DisCipliNas........ccouiuiiieiiiiiieiciiiee et e e e 40
(@7 o 11 (1] Lo TV PP PPRSOPUPRN 41
Da Iniciacao Cientifica e das Atividades de EXtENSE0 .......ceeeeeeeeiciirrreeeeeeeeeeccireeeeeeee e, 41
TITULO V1ot bbb bbbttt s 41
DA COMUNIDADE ESCOLAR ...ttiiieetiteeeeetieee et ee e e sitte e e setae e e s sataeesesnaneeessnssaeeesennsneeesnnns 41
(@7 o 11 U] Lo N IRt 41
DiSPOSICOES GEIANS vvvvvvrvrrrurererererrrrrererereeerreseerereeeeerereeereerere.......—..... 41
(@7 o 11 U] Lo N | PSPPSRt 42
(DTo N 6lo] g o To i B Lo ol=] o1 {= JHuN O PP P PO PPPPPPPPPRRIN 42
SECAO | i, 42
D R O | (=T =0 - T 42
SECAOD Il oo 42
D T o 1= 1 T 42
SECAD Il oo 42
(D Y =] (=T oF T TSR 42
SECAD IV o 43
DOS DIr€it0S € DEVEIES ..uuvuvueuiiiiiiii s 43
SECAO V i 43
(D I 00T o o = <] o T =T3RS 43
(0T o1 (U1 o TN || IR 44
(DT T 6o o oo 31 B 1Yol =] o) =SSP 44
SECAOD | e, 44
D= T 00 1Y A1 B ok T 1S 44
SECAO Il e, 44
DOS DIr€it0S € DEVEIES ...uvuueiiiiiiiiiiiiii s 44
SECAO I o, 45
Da Representacdo ESTUANTil ... ...eeieiiiiieiiiiieieee ettt e e e 45
SECAD IV o, 45
(D TNV o T ) o o - 45
SECAO V i, 46
Da AssiSténcia @0 ESTUAANTE ......oeeeeeiiiiie e s 46
SECAO Vi, 46
Lo T =T 01T Y- PSRRI 46
(07 o 11 (U] Lo T LV PP PPPPROPPPPPRNE 47
Do Corpo TEcnico-AdMINISTratiVo.......uueiiiiiieeeiriiie it 47
Y =Tor= o 1 IO PP U P PO PPTUUPPPPPPRRE 47



(D I @] o 1) A1 AU ot [ SR 47

K)ot o 0 1 PSRRI 47
DOS DiIr€it0S € DEVEIES ....ceeeeviiiieie ettt ettt e e e e e et e e e e e e e e e aabae e e e e eaeeeeaanan 47
TITULO VIl ettt ettt bbbt b s 48
DO REGIME DISCIPLINAR ...ccoitttteeetitee e eeiieee s st eeeesiaee e s siseeaessateeessssaeeessnssaeeessnssseesnnnes 48
(07T o 11 (1] Lo N ISP PPPRRUPPPPRNE 48
DiISPOSICORS GEIAIS ..vvvreiieeieiieiiiiittetee e e e sttt eeteeseessbbtteeeeeeessesaabrrtaaeeeesssassnrenaaeeeeseens 48
(07T o 11 (1] Lo N | PSP PPPRRUPPPPRNE 49
Processo SUMArio DiSCIPINGr......uuiiiiiiie it 49
(07T o1 (1] Lo TN || PSP PPPRUPPPPRNE 50
Das Penas Aplicaveis a0 COrpo DiSCENTE ......ceveviurieeiiiiiie e sree et e e 50
(@7 o1 (1] Lo N 1Y SRR 51
Das Penas Aplicdveis a Representacdo Estudantil.........ccccceeeeieiiiiiieeeeciieiecciieeeeeeen, 51
TITULO VI oottt bbbt 51
DOS RECURSOS ...ttt ettt ettt e sttt e e ettt e e e st e e e satte e e e sataeeeennsseeeesnssaeeessnssneesnnnes 51
TITULO IX oottt ettt bttt bbb bbb b a b s s aneee 52
DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS
HONORIFICOS ...ttt bbb bbbt bessnaesas 52
(@7 o 11 U] Lo N I PP PPRRPUSRNE 52
(DT 3 ] = | PP PP P PSP PPPPPPTPPRPON 52
(@7 oY1 U] Lo N | PPNt 52
BF @] FTor Lo lo LI €] - [ 1RSSR 52
(0= o 1 U1 o TN SR 53
Dos Diplomas € CertifiCados ......uuuuiieiiiiiciiiiiiee et e e e e e e 53
(0T o1 (U1 o TN Y SR 53
Lo T W (U1 (o1 = T g o 1 ol T3P 53
TITULO X oottt ettt bbbt bbb st nee 53
DISPOSICOES GERAIS ......ovieiveteteteeeeteteetetete e etete et eeteseeaeteseteseesessesesensesessesesensesensanas 53

Vi



TiITULO |

DA FACULDADE, DOS SEUS FINS E DO SEU RELACIONAMENTO COM A ENTIDADE

Art. 12,

Art. 29

Art. 32.

Art. 49,

Art. 52,

MANTENEDORA

Capitulo |
Da Faculdade e seus Fins

A Faculdade Governador Ozanam Coelho - FAGOC, sediada na Rua Dr. Adjalme da
Silva Botelho Silva, 20, bairro Seminario, na cidade de Uba, estado de Minas Gerais,
criada em 13 de setembro de 1997 e credenciada pela Portaria MEC n2 1.300, de 26
de agosto de 1999, publicada no Diario Oficial da Unido em 27 de agosto de 1999, é
um estabelecimento de ensino superior mantido pela Associacdo Educacional
Governador Ozanam Coelho S/C Ltda., empresa privada com fins lucrativos, com sede
e foro na cidade de Ub3, estado de Minas Gerais, no mesmo endere¢o da mantida.

A FAGOC é regida pelo Contrato Social, por este Regimento, por regulamentos
proprios e pelas legislacGes pertinentes.

Sdo objetivos especificos da FAGOC:

| - estimular a interagdo e o intercdmbio permanente entre ensino, iniciacdo cientifica
e extensdao, em ac¢des articuladas com énfase na produgdo e na divulgacdo do
conhecimento;

Il - favorecer o desenvolvimento sociocultural, cientifico e tecnolégico, com
perspectivas de projecdo em ambito local, regional e nacional.

Il - preparar e formar profissionais para o exercicio de atividades laborais;

IV — manter e incentivar a qualificacdo continuada do processo académico em todos
0s seus componentes e dimensdes;

V — garantir a legitimidade da dinamica académica, mediante definicgdo de um
sistema de diretriz e normas, revisado e atualizado sempre que necessario e
oportuno.

Paragrafo uUnico. A FAGOC, no desenvolvimento de suas atividades, procura
proporcionar a seus alunos oportunidade de participacdo em programas de melhoria
das condicoes de vida da comunidade; assegurar meios para a realizacdo de
programas culturais, artisticos, civicos, desportivos, empreendedores, financeiros e
sociais; estimular programas que visem a formacao civica, considerada indispensavel
para a criacdo de uma consciéncia de direitos e deveres do cidaddo e do profissional.

A FAGOC estende a comunidade sob a forma de cursos e servicos especiais, as
atividades de ensino e de extensdo e os resultados da iniciacdo cientifica que lhe
sejam inerentes.

Para a consecucdo de seus objetivos, a FAGOC pode firmar convénios com
instituicdes educacionais, desportivas, cientificas, culturais, setores das artes, da
saude, assim como poderes judicidrios, o6rgdos publicos e de apoio ao
desenvolvimento das empresas em niveis nacional e internacional.
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Art. 62

Art. 79,

Art. 8¢.

Art. 992,

Capitulo Il
Do Relacionamento da FAGOC com a Entidade Mantenedora

A FAGOC se relaciona com a entidade mantenedora através de sua administracao
geral, na figura do Presidente da mantenedora.

§ 12. A FAGOC depende da entidade mantenedora para a manutencdo de seus
servicos, ndo havendo interferéncia, por parte desta, em qualquer decisdo que
envolva o processo de ensino, iniciacdo cientifica ou extensdo, salvo quando decisdes
relativas a tais processos impliguem despesas ndo inscritas em orcamentos
aprovados.

§ 22. A entidade mantenedora, fica assegurado o poder de vetar deliberacdo da
FAGOC que implique aumento de despesa.

§ 32. O regime financeiro e patrimonial da FAGOC é estabelecido pela entidade
mantenedora, de acordo com a legislagao vigente.

§ 42. A Mantenedora é responsdvel, perante as autoridades publicas e o publico em
geral, pela mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessdrias ao bom
funcionamento, respeitando os limites da lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus érgaos
deliberativos e consultivos.

Sdo atribuicdes da Mantenedora:

| - Aprovar o orcamento anual da FAGOC e os planos de aplicacdo de recursos
vinculados, para encaminhamento a entidade mantenedora;

I - Apurar a responsabilidade do Diretor Geral da FAGOC, pronunciando-se
conclusivamente a respeito;

lll - Tomar conhecimento do relatdrio anual das atividades da FAGOC, elaborado pela
administracdo geral, e sobre ele pronunciar-se.

TiTuLo Il
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA GERAL DA INSTITUICAO

Capitulo |
Estrutura Organizacional da IES

O Regimento da FAGOC estabelece as instancias de decisdo da IES, a composicdo e
as atribuicdes dos érgaos colegiados, assim como disciplina a autonomia da mantida
em relacdao a Mantenedora.

A estrutura organizacional da FAGOC é composta por drgaos deliberativos e 6rgaos
executivos em 02 (dois) niveis hierdrquicos: administragdo superior e administragdo
basica.



Art. 10. S3o 6rgaos da administracdo superior:

| - Conselho de Ensino;

Il - Diretoria Geral;

[l - Superintendéncia Académica;

IV - Superintendéncia Administrativa e Financeira;

Art. 11. S3o 6rgdos da administragao basica:

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14,

Art. 15.

| - Colegiado de Cursos de Graduacdo e NDE — Nucleo Docente Estruturante;
Il - Coordenacdes de Cursos, Coordenacao de Pds-graduacdo e Coordenacdo de EAD.

Pardgrafo Unico. Na realizacdo de seus trabalhos, a administracdo geral conta com
drgaos de apoio administrativos e suplementares, identificados neste Regimento.

Capitulo I
Do Funcionamento dos Orgdos Deliberativos

Secao |
Do Conselho de Ensino

O Conselho de Ensino, érgdo consultivo em matéria administrativa e disciplinar e
deliberativo em matéria didatico-pedagdgica da FAGOC, é constituido:

| - pelo Diretor Geral da FAGOC, seu presidente;

Il - pelo Superintendente Académico;

Il - pelos Coordenadores de Cursos, Coordenagado de Pés-graduacdo, Coordenacao de
Comunicacgao, Coordenacgao de Tl e Coordenacgao de EAD;

IV — por 01 (um) representante da mantenedora, designado pela entidade
mantenedora se assim desejar;

V - por 01 (um) representante da Secretaria Académica; e

VI - por 01 (um) representante do corpo discente, designado pelo érgao de
representacdo dos alunos.

O Diretor Geral da FAGOC preside o Conselho de Ensino; na sua auséncia, o
Superintendente Académico, ou um Coordenador de Curso, mais antigo no cargo,
com preferéncia para o mais idoso, em caso de empate.

O Conselho de Ensino se reune, ordinariamente, duas vezes por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral da FAGOC ou mediante
requerimento de 1/3 (um terg¢o), no minimo, de seus membros.

O Conselho de Ensino funciona e delibera com a presenca da maioria de seus
membros, decidindo por maioria de votos.

§ 12. Nenhum membro do Conselho de Ensino pode votar em assunto de seu
interesse pessoal direto.

§ 29, O presidente do Conselho de Ensino tem direito a voto e, em caso de empate,
exercera o voto de qualidade.



Art. 16.

Art. 17.

Das reunides do Conselho de Ensino é lavrada ata pelo representante da Secretaria
Académica, a qual deve ser lida e aprovada pelos membros presentes.

Ao Conselho de Ensino compete:

| - Aprovar modifica¢des na estrutura didatica ou pedagégica;

Il - Resolver, em grau de recurso, os problemas que |he sejam apresentados, em sua
area de atuacao;

Il - Aprovar este Regimento e as alteracbes que |he forem propostas, para
encaminhamento a aprovacdo do Ministério da Educacdo. A aprovacao,
obrigatoriamente, deve contar com a presenca do representante da mantenedora e
do Diretor Geral;

IV — Pronunciar-se sobre convénios e acordos com entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras. Os convénios deverdao, obrigatoriamente, ser aprovados
pelo Diretor Geral e assinado em conjunto com o presidente da mantenedora,
guando necessario;

V - Reunir-se, solenemente, nas cerimdnias de colagao de grau;

VI - Aprovar a concessao de titulos honorificos;

VIl - Solucionar, no limite de sua competéncia, os casos omissos e as duvidas que
surgirem na aplicacao deste Regimento.

VIl — Opinar e coordenar as propostas de orgamento dos cursos, elaborando o
orcamento da instituicdo, para posterior aprovacao do Diretor Geral e Representante
da Mantenedora;

IX - Opinar, em casos de recurso, sobre questdes administrativas, de ensino, didaticas
ou disciplinares, a serem submetidas ao Conselho de Ensino;

X — Rever, a cada dois anos, o Regimento Interno; ou quando necessario for;

XI - Tomar conhecimento do relatério anual da Diretoria e sobre ele se pronunciar;

XIl - Pronunciar-se sobre propostas de modificacbes na organizacdo didatica e
administrativa;

XIIl - Aprovar os planos especificos dos cursos extraordindrios, seus programas e
indicacGes de professores;

XIV - Fiscalizar a execucdo do regime diddatico, especialmente no tocante a
coordenacdo didatica e ao cumprimento de programas aprovados;

XV - Regular o processo de oferta de disciplinas especiais mediante proposta dos
Coordenadores de Curso a ser apresentada na ultima reunido antes do término do
semestre letivo antecedente ao semestre em que as disciplinas serdo ofertadas;

XVI - Coordenar e aprovar os programas de ensino, iniciacao cientifica e extensao;
XVII - Aprovar os programas das disciplinas e os curriculos dos cursos, observadas as
exigéncias legais e o disposto neste Regimento;

XVIII - Aprovar o calendario escolar e fiscalizar o seu cumprimento;

XIX - Aprovar o programa anual de atividades escolares;

XX - Opinar sobre concessdo de dispensa ou licenca temporaria a professores
titulares, adjuntos e assistentes, auxiliares e profissionais técnicos e administrativos;
XXI - Decidir sobre a criacdo de comissdes necessarias aos trabalhos da instituicdo,
fixando-lhes as respectivas atribuicdes, e para posterior aprovacao pela Direcao
Geral;



Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

XXII - Decidir questdes sobre matriculas, trancamento de matriculas, exames,
trabalhos escolares e transferéncias para a instituicao;

XXIII - Aprovar os regulamentos da biblioteca e dos prémios conferidos pela
faculdade;

XXIV - Responder consultas que lhe forem encaminhadas pela mantenedora e pela
administragao geral;

XXV - Apreciar representagdes contra professores encaminhadas conforme preceitos
do regimento interno e pronunciar-se sobre o assunto; e

XXVI - Desincumbir-se de outras atribuicdes ndo relacionadas neste artigo, mas
especificamente a ele cominadas no Regimento Interno.

Capitulo 1l
Do Funcionamento dos Orgéos Executivos

Secao |
Da Diretoria Geral

A Diretoria da FAGOC é exercida pelo Diretor Geral; é o 6rgdo executivo que
coordena, fiscaliza e superintende as atividades académicas, financeiras e
administrativas.

O Diretor Geral da FAGOC é designado pela diretoria da entidade mantenedora.

Paragrafo Unico: Sendo docente da instituicdo, durante o periodo de sua gestao, a
juizo da mantenedora, o Diretor pode ser dispensado do exercicio do magistério, sem
prejuizo de quaisquer direitos e vantagens.

Sdo atribuicdes do Diretor Geral:

| - Representar a FAGOC junto a Mantenedora, instituicdes publicas e privadas e
sociedade em geral;

Il - Superintender todo o servigo da FAGOC;

lIl - Encaminhar ao Conselho de Ensino o orcamento aprovado junto a mantenedora e
o plano de aplicacdo de recursos solicitados;

IV - Zelar pela manutencao da ordem e disciplina no ambito da FAGOC, respondendo
por abuso ou omissao;

V - Conferir grau e assinar os diplomas expedidos pela FAGOC;

VI - Expedir os certificados relativos a conclusdo de cursos ou disciplinas;

VIl - Expedir convocacdao de reuniGes do Conselho de Ensino, e presidir a essas
reunides e a todas as comissoes de que fizer parte;

VIII - Fiscalizar a observancia do regime escolar e dos horarios, bem como a execucao
de programas;

IX - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Ensino;

X - Aplicar a penalidade na forma do regimento interno;

Xl - Designar o Superintendente Académico e o Superintendente Administrativo e
Financeiro;

XIl - Prestar as informagdes pedidas pelos 6rgaos superiores da mantenedora e dar
cumprimento as suas determinacdes;



XIIlI - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste regimento e do contrato social da
Mantenedora que se apliqguem a FAGOC;

XIV - Supervisionar as atividades do Superintendente Académico e do
Superintendente Administrativo e Financeiro;

XV - Autorizar contratacbes e demissdes e aumento de carga horaria de
colaboradores e professores na FAGOC;

XVI - Aprovar junto a Mantenedora custos e orcamentos para todos os setores da
FAGOC;

XVII - Aprovar junto a Mantenedora o Planejamento Estratégico da Instituicdo, que é
realizado e atualizado a cada cinco anos;

XVII - Cumprir, fiscalizar e fazer cumprir o orcamento da FAGOC para todos os
setores. Quando as circunstancias assim exigirem, bloquear a execugdo do
orcamento para que nao prejudique a saude financeira da instituicao;

XIX - Reunir-se, periodicamente, com a Administracdo Geral — presidente da
mantenedora;

XX — Enviar, mensalmente, aos mantenedores o DRE (Demonstracao do Resultado do
Exercicio), o DFC (Demonstracdo dos Fluxos de Caixa) e informes que achar
necessario;

XXI — Firmar, em conjunto com o presidente da Mantenedora, contratos e convénios
gue envolvam o nome da FAGOC;

XXIl - Representar a instituicdo perante a comunidade em geral, quando esta for
chamada a participar de eventos;

XXIII - Zelar pela harmonia entre todos os setores da FAGOC;

XXIV - Intervir, inclusive com poder de veto, em qualquer decisdao oriunda dos demais
6rgaos quando entender que estas possam prejudicar o bom andamento das
atividades da FAGOC ou que venham a gerar qualquer tipo de prejuizo a instituicao
Ou a sua imagem;

XXV - Reunir-se, periodicamente, com o Superintendente Académico e o
Superintendente Administrativo e Financeiro;

XXVI - Reunir-se, periodicamente, com todos os coordenadores de setores da FAGOC;
XXVIl - Verificar a execucdo do Planejamento Estratégico aprovado com a
Mantenedora;

XXVIII - Zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no ambito da faculdade; bem
como salvaguardar a filosofia educacional da instituicdo e a preservacdo de seus
valores éticos, cientificos e culturais;

XXIX - Resolver os casos omissos do Regimento Interno, ad referendum do Conselho
de Ensino, observada a competéncia especifica;

XXX - Exercer as demais atribuicGes previstas em lei, no regimento interno e no Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI;

XXXI — Presidir e convocar periodicamente as reunides do Conselho de Ensino;

XXXII — Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Superintendente Académico e
pelo Superintendente financeiro e com estes se reunir periodicamente;

XXXIII — Acompanhar e autorizar, no ambito geral, todas as contrata¢des, demissoes e
movimentagdes de funcionarios no ambito da FAGOC;

XXXIV — Avaliar os relatoérios de atividade do Superintendente Académico e do
Superintendente Administrativo e Financeiro;



Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

XXXV — Autorizar politicas e custos sobre afastamento de docentes para participacao
em programas de aperfeicoamento, pds-graduacado, congressos ou de atividades de
interesse da instituicdo; estimulando a qualificacdo do corpo docente;

XXXVI — sugerir ao Nucleo de Pds-Graduacdo a criacao de cursos de pds-graduacgao;
XXXVII — Autorizar mudancas nos processos e procedimentos visando melhorias no
atendimento a discentes e no atendimento e suporte técnico aos docentes,
coordenadores, diretores e demais gestores;

XXXVIII — Autorizar o Plano Anual de Atividades Académicas da faculdade
apresentada ao Conselho de Ensino;

XXXIX — Aprovar os calenddrios académico e administrativo da FAGOC;

XL — Autorizar os orcamentos e os planos de execu¢do dos eventos da FAGOC;

XLl — Firmar todos os diplomas, certificados e histdricos emitidos pela secretaria
académica;

XLIl — Acompanhar as atividades e aprovar orgamento enviado pelo NPI;

XLIl — Acompanhar as atividades e aprovar orcamento enviado pelo Nucleo de Pds-
graduacao;

XLIII — Autorizar a abertura de turmas dos cursos de Graduagcao e Pds-graduacao,
mediante relatério da superintendéncia académica, quando o numero de alunos
puder comprometer a sustentabilidade financeira da turma em questao;

XLIV — Autorizar e assinar todos os editais de processos seletivos da FAGOC;

O Diretor Geral da FAGOC podera vetar as decisdes do Conselho de Ensino.

Em casos de manifesta urgéncia, o Diretor Geral pode adotar as medidas que se
impuserem, mesmo que nao previstas no regimento interno, ad referendum do érgao
superior colegiado competente para atuar no caso.

A substituicdo do Diretor Geral, em suas faltas e impedimentos temporarios, é feita
pelo Superintendente Académico; na falta deste, assume o coordenador de curso
mais antigo, no exercicio do cargo, na instituicao.

Secao Il
Da Superintendéncia Académica

A Superintendéncia Académica é exercida por professor nomeado pelo Diretor Geral.

Compete a Superintendéncia Académica promover o desenvolvimento didatico-
pedagdgico dos cursos de graduacdo, ordenando as atividades dos coordenadores de
curso por meio das seguintes atividades:

I. Atividades didatico-pedagégicas:

a) Acompanhar e avaliar a execucdo curricular e a contratacdo de professores;
b) Avaliar os relatdrios das atividades de cada curso e de seu coordenador;

c) Coordenar as atividades dos colegiados e dos coordenadores de cursos;

d) Assessorar a administracao geral junto aos 6rgaos colegiados da instituicdo;



e) Coordenar e acompanhar os procedimentos didatico-pedagdgicos e cientificos da
instituicao;

f) Opinar sobre o afastamento de docentes para participacdo em programas de
aperfeicoamento, pods-graduacdo, congressos ou de atividades de interesse da
instituicdo; estimulando a qualificacdo do corpo docente. No caso em que envolva
custo, o orcamento deve ser aprovado pela direcao geral;

g) Propor as coordenacOes de cursos alteracdo nos programas das disciplinas,
objetivando compatibiliza-los;

h) Supervisionar a organizacdo didatico-pedagdgica, a adequacdo das instalagcGes
fisicas e os padrdes de qualidade dos laboratdrios e biblioteca;

i) Dar parecer em assuntos de natureza académica, didatica e pedagdgica;

j) Propor cursos de extensdo e de pds-graduacao.

Il. Processos Internos:

a) Acompanhar os processos seletivos e a efetivagdo de matriculas;

b) Propor a dire¢do geral, implantar e acompanhar processos e procedimentos
visando melhorias no atendimento a discentes e no atendimento e suporte técnico
aos docentes, coordenadores, diretores e demais gestores;

c) Acompanhar e orientar os processos da secretaria académica.

lll. Planejamento:

a) Elaborar e apresentar o Plano Anual de Atividades Académicas da faculdade ao
Conselho de Ensino e ao Diretor Geral;

b) Elaborar, com a colaboracdo dos Coordenadores de Curso, o calendario académico
anual;

c) Organizar e apresentar ao Diretor Geral, no fim de cada semestre letivo, relatério
dos trabalhos realizados, nele assinalando as providéncias indicadas para maior
eficiéncia;

d) Realizar reunides periddicas, de natureza pedagodgica, com todos os
colaboradores, a fim de manté-los atualizados sobre todas as normas e
procedimentos académicos, bem como assuntos diversos indispensaveis para o bom
desempenho das tarefas e cumprimento dos prazos estabelecidos;

IV. Gerenciamento:

a) Fiscalizar o cumprimento do regimento interno e a execu¢do dos programas e
hordérios, dentro do seu ambito de atuacdo;

b) Acompanhar e orientar eventos académicos;

¢) Acompanhar o sistema de controle académico, ajustando-o as necessidades da
legislacdo vigente;

d) Acompanhar os projetos pedagdgicos dos cursos e, junto aos coordenadores,
promover sua atualizagdo conforme a legislacao vigente;

e) Supervisionar os trabalhos de emissdo de documentos escolares cuidando para
gue as normas académicas sejam cumpridas;

f) Supervisionar os trabalhos de confec¢do de diplomas e certificados;

g) Reunir-se com os colaboradores sobre sua supervisdo, sempre que necessario, a
fim de verificar e propor formas de otimizagao dos trabalhos executados.



Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

V. Institucional:

a) Assessorar na elaboracdo de documentos e relatérios para atender as exigéncias
legais junto aos érgdos superiores da educacao;

b) Manter os colaboradores atualizados sobre todas as informagdes académicas
necessarias para o bom desempenho dos trabalhos;

c) Acompanhar e orientar os coordenadores curso e de setores de sua
responsabilidade;

d) Executar outras atribuicdes que lhe confiar o diretor geral, bem como substitui-lo
em suas faltas ou impedimentos;

Secao lli
Da Superintendéncia Administrativa e Financeira

A Superintendéncia Administrativa e Financeira é exercida pelo Superintendente
Administrativo e Financeiro, nomeado pelo Diretor Geral para coordenar as
atividades relacionadas a administracdo da FAGOC, empenhando-se em promover a
exceléncia das atividades realizadas pelos seguintes setores, que ficam sob sua direta
supervisao:

I- Coordenagao Administrativa e Financeira;

II- Coordenagdo Contabil;

llI- Coordenacgao de Infraestrutura;

IV- Setor de Compras;

V- Servigos Internos Terceirizados.

Secao IV
Dos Colegiados dos Cursos

Os Colegiados dos Cursos, presididos pelos Coordenadores de cada um dos cursos
oferecidos pela FAGOC e compostos pelos seus professores, tém por finalidade a
execucdo das atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, nas diferentes
especialidades culturais, técnicas e cientificas.

Sdo membros dos Colegiados de Curso os professores titulares, os professores
adjuntos e os professores assistentes, além da representacdo discente designada
pelo 6rgdo de representacdo dos alunos.

O Colegiado de cada curso reune-se, ordinariamente, duas vezes por semestre, em
data preestabelecida; e, extraordinariamente, por iniciativa do Coordenador ou de 3

(um terco), no minimo, de seus membros.

Paragrafo Unico. Os Colegiados reinem-se com a maioria absoluta de seus membros
e decidem por maioria de sufragio, cabendo ao coordenador, além de seu voto, o
voto de qualidade.



Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

De cada reunido, o secretdrio lavra ata, em livro préprio, colhe a assinatura de todos
os presentes e fornece copia a Secretaria Geral da FAGOC, para arquivo em secao
propria.

Cabe ao Colegiado de cada curso:

I- executar as tarefas de ensino e extensao e fomentar a iniciagao cientifica;

II- manifestar-se, em parecer ou informacao, acerca de assuntos sobre os quais tenha
sido consultado pelo Conselho de Ensino ou pela Administracdo Geral;

Ill- organizar, rever e aprovar, periodicamente, os planos de ensino, encaminhando-
os ao Conselho de Ensino.

Secao V
NDE - Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo consultivo responsavel pela
concepgao do Projeto Pedagdgico dos Cursos de Graduagao e tem, por finalidade, a
implanta¢ao do mesmo.

Sao atribuicGes do Nucleo Docente Estruturante:

I- Elaborar o Projeto Pedagdgico do curso definindo sua concepgdo e fundamentos;

II- Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

IlI- Atualizar periodicamente o projeto pedagédgico do curso;

IV- Conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, para aprovagao no Colegiado
de Curso, sempre que necessario;

V- Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;

VI- Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VII- Promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

VIll- Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de
Curso a indicacdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

O Nucleo Docente Estruturante sera constituido por professores do respectivo curso,
com regime de trabalho de dedicacdo integral ou parcial e, desse conjunto, mais de
20% (vinte por cento) em tempo integral, sendo que o Presidente do NDE sera
automaticamente também o coordenador do curso.

Os docentes que compdem o NDE devem exercer atividades académicas junto ao
respectivo curso.

A indicacdo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso para um
mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de reconducgao.

Os docentes que compdem o NDE devem possuir titulacdo académica obtida em
programas de pods-graduacado stricto sensu ou lato sensu, sendo 60% destes obtida
em programas stricto sensu.
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Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Art. 41.

Compete ao Presidente do Nucleo:

I- Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

II- Representar o NDE junto aos drgdos da instituicdo;

llI- Encaminhar as deliberacdes do Nucleo;

IV- Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo e
um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

V- Coordenar a integragcdo com os demais Colegiados e setores da instituicdo.

As decisdes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no
nimero de presentes.

Secao VI
Da Coordenacao de Cursos

Cabe a Coordenacgdo de Curso a organizar seus programas e distribuir os trabalhos de
ensino de forma a harmonizar seus interesses com as preocupagdes cientifico-
culturais dominantes de seu pessoal docente, em cada caso.

§ 12. Em seus impedimentos eventuais, o Coordenador é substituido por um
professor por ele escolhido.

§ 22. O Coordenador pode escolher, livremente, dentre os professores do curso,
aquele(s) que deve(m) exercer as funcdes de secretdrio durante a vigéncia de seu
mandato.

§ 32. 0O Coordenador de curso é escolhido e contratado pelo Superintendente
Académico e nomeado em portaria pelo Diretor Geral.

Compete a Coordenacado de Curso:

| - Participar, com direito de voz e voto, das reunides do Conselho de Ensino da
FAGOC;

Il - Convocar, presidir e coordenar as reunides do colegiado de curso e do Nucleo
Docente Estruturante - NDE;

Il - Representar o Colegiado de curso junto a diretoria da FAGOC;

IV - Superintender todo o servigco administrativo da Coordenacdo de Curso;

IV - Assessorar a Superintendéncia Académica;

VI - Executar e fazer executar as decisoes do Conselho de Ensino e da Administracdo
Geral da FAGOC, aplicaveis ao Colegiado;

VIl - Orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de ensino, iniciacdo cientifica
e extensdo, no ambito da coordenacao;

VIIl - Cooperar com os demais colegiados de cursos da FAGOC na organizacao,
orientacao e fiscaliza¢do das atividades de ensino de interesse comum;

IX - Coordenar, no ambito do Colegiado de Curso, a acdo disciplinar;

X - Coordenar, no ambito do Colegiado de Curso, a publicagao de trabalhos didaticos
e cientificos;
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Art. 42.

Art. 43.

Art. 44,

Xl - Apresentar relatério anual das atividades da Coordenacdo de Curso ao
Superintendente Académico da FAGOC com as consideracdes que, a respeito, julgar
procedentes;

XII - Requerer a contratacdo ou dispensa do pessoal docente;

Xl - Acompanhar o desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI;

XIV - Acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagégico do Curso — PPC;

XV - Acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagégico Institucional — PPI;

XVI - Elaborar o Planejamento semestral de Gestdo da Coordenacdo de Curso, que
deverd ser apresentado a Superintendéncia Académica juntamente com o POC -
Planejamento Orgamentdrio de Curso;

XVII - Elaborar e encaminhar a Superintendéncia Académica o Relatdrio Semestral de
Atividades da Coordenacgdao de Curso, do colegiado de curso e do Nucleo Docente
Estruturante (NDE);

XVl - Acompanhar, cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e as decisdes dos
Conselhos de Ensino;

XIX - Planejar os horarios letivos e a Grade Especial, visando otimizar o tempo de
permanéncia do aluno na IES, em caso de dependéncia e/ou adaptacao;

XX - Promover e coordenar todas as agdes que busquem atender as diretrizes
curriculares do seu curso estabelecidas pela legislagdo vigente.

Capitulo IV
Dos Orgaos de Apoio Académico

Secao |
Da Secretaria Académica

A Secretaria Académica é o drgdo responsavel pela realizacdo das atividades de
registro académico da FAGOC.

A Secretaria Académica da FAGOC é coordenada pelo Secretario Académico,
designado pelo Superintendente Académico e nomeada em ato pelo Diretor Geral.

Compete ao Secretario Académico:

| - Propor ao Superintendente Académico e a Direcdo Geral as alteracdes em seu
funcionamento para otimizar a realizacdo dos servicos da Secretaria Geral, sempre
gue necessario;

Il - Organizar, coordenar e administrar os servicos da Secretaria Académica, fazendo
cumprir os hordrios e as tarefas que lhe sao afetos;

Il - Expedir certiddes, atestados e declaragdes;

IV - Tomar assento, com direito de voto, nas reunides do Conselho de Ensino,
prestando as informacdes que lhe forem solicitadas e lavrar as atas respectivas, ou
nomear algum membro da Secretaria Académica para representa-lo;

V - Manter a ordem e a disciplina nos servicos sob sua responsabilidade;
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Art. 45.

Art. 46.

Art. 47.

Art. 48.

VI - Encarregar-se da correspondéncia que ndo seja de exclusiva competéncia do
Diretor Geral; e expedir a correspondéncia deste, em seu nome;

VIl - Informar, por escrito, os expedientes de competéncia do Diretor Geral, do
Superintendente Académico, do Superintende Administrativo e Financeiro e do
Conselho de Ensino;

VIII - Abrir e encerrar os termos de colacdo de grau e outros;

IX - Redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais e avisos, depois de visados
pelo Diretor Geral;

X - Assinar com o Diretor Geral:

a) os diplomas conferidos pela FAGOC;

b) os termos de colacdo de grau e outros;

Xl - Cumprir e fazer cumprir as ordens e instrucdes emanadas da Diretoria Geral e
pela Superintendéncia Académica;

Xl - Zelar pelo eficiente andamento dos papéis e processos em curso;

X1l - Reunir os dados e documentos necessarios a elaborac¢do do relatério anual do
Diretor Geral;

XIV - Ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e equipamentos da
Secretaria Académica;

XV - Manter em dia os registros dos alunos e professores;

XVI - Propor ao Superintendente Académico e a Direcdo Geral a admissdo e a
remocao de colaboradores, de acordo com a necessidade dos servi¢cos a seu cargo;
XVIl - Exercer outras atribuicdes que |he forem determinadas pela Administracao
Geral, na sua esfera de atuacao.

Secao Il
Da Biblioteca

A Biblioteca da FAGOC, denominada “Antonio Olinto”, é destinada a professores,
alunos e comunidade; é organizada de modo a atender aos objetivos do
estabelecimento e regida por Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho de
Ensino.

Cabe ao bibliotecario a organizacdo e o controle do seu acervo, como também a
supervisdo e o controle dos empréstimos das obras bibliograficas de seu acervo.

A biblioteca funciona no horario regulamentar das atividades letivas da Faculdade,
em consonancia com o seu regulamento.

O Bibliotecario sera indicado pelo Superintendente Académico da FAGOC e nomeado
em ato pelo Diretor Geral

Secao lll
Do Nucleo de Prova Institucional - NPI
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Art. 49.

Art. 50.

Art. 51.

Art. 52.

Art. 53.

O NPI é o 6rgdo autbnomo de natureza normativa, consultiva e deliberativa, didatico-
cientifica e disciplinar da Prova Institucional, sendo constituido

| — pelo Superintendente Académico;

Il — pelo Coordenador do NPI;

Il — pelos Coordenadores de cursos.

Pardgrafo Unico. O Coordenador do NPI é indicado pelo Superintendente Académico
da FAGOC.

Compete ao NPI:

| - Definir as questdes que integrardo a All — Avaliacdo Institucional Integrada;

Il - Organizar a logistica para aplicacdo da Pl e aplicar a prova;

[Il - Manter a transparéncia nos procedimentos;

IV - Avaliar o processo continuamente;

V — Apresentar ao Diretor Geral, semestralmente, orcamento relativo a aplicacdo da
All para o semestre seguinte;

VI - Alterar, quando necessario, o seu proprio regulamento;

VII - Solucionar casos omissos.

Secdo IV
Da Pds-graduacao

O Nucleo de Pés-graduacao é o setor responsavel pela realizacdo dos cursos de
especializacao lato sensu.

A gestdo do Nucleo de Pds-graduacdo é exercida por seu Coordenador, designado
pelo Diretor Geral da FAGOC.

Compete ao Coordenador do Nucleo de Pés-graduacao:

| — Encaminhar para aprovagdo do Conselho de Ensino, abertura de novos cursos de
especializacdo, sempre que necessario;

Il - Organizar, coordenar e administrar os servicos do Nucleo de Pds-graduacao,
fazendo cumprir, pelos seus colaboradores, os hordrios e as tarefas que lhe sdo
afetos;

Il - Cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢cdes emanadas dos drgdos superiores
da FAGOC;

IV - Zelar pela qualidade dos cursos de pds-graduacdo oferecidos pelo Nucleo de Pés-
graduacdo;

V — Interagir com todos os outros orgdos de apoio académico e de apoio
administrativo, de maneira a garantir abertura, manutencao e certificacdo das turmas
de especializacao;

VI — Avaliar e manter viabilidade econémica dos cursos ofertados e em andamento;
VIl - Manter em dia os assentamentos dos alunos e professores envolvidos nos cursos
de especializagao;

VIl - Propor ao Superintendente Académico e a Diregcdo Geral a admissdo e a
remocao de colaboradores, de acordo com a necessidade dos servicos a seu cargo;
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Art. 54.

Art. 55.

IX - Exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela Administracdo Geral,
na sua esfera de atuacao.

Capitulo IV
Dos Orgdos de Apoio Administrativos

Secao |
Infraestrutura

O setor de infraestrutura esta subordinado a superintendéncia Administrativa e
financeira e é responsdvel pelos seguintes servigos:

| - Solicitacdo de manutencdo elétrica, civil, hidrdulica e modificagcdes na estrutura
fisica dos edificios;

Il - Servico de copa, como distribuicdo de café, lanches e atendimento a eventos da
faculdade;

Il - Manutencao e distribuicao de equipamentos audiovisuais nas salas de aula;

IV - Recolhimento de materiais perdidos;

V — Limpeza das dependéncias da faculdade como sala de aula, banheiro, patios e
corredores;

VI — Conservagao e manutencao de areas de convivéncia, dreas comuns, assim como
jardins e gramados.

VIl - Gestdo do almoxarifado da instituicao.

Secao Il
Recursos Humanos

O setor de Recursos Humanos desenvolve e gerencia planos de carreira do corpo
docente e administrativo da FAGOC; analisa estratégias institucionais; elabora planos
tdticos e operacionais de recrutamento, selecdo, ambientacdo, avaliacdo e
treinamento de pessoal.

Paragrafo Unico: Compete ao setor de Recursos Humanos administrar as
potencialidades de processos organizacionais e gerenciar pessoas, de forma a
integrar os setores da faculdade; avaliar a necessidade de novos colaboradores que
garantam a viabilidade do processo administrativo e académico da FAGOC; realizar o
manejo do quadro de funciondrios e implementar melhorias e beneficios aos
colaboradores e comunidade académica em geral; manter-se atualizado sobre
conteudos sindicais; desenvolver agbes que promovam a qualidade de vida do
colaborador, bem como garantir, através da gestdo de seguranca e medicina do
trabalho, condi¢bes saudaveis para a execucdo do trabalho; manter atualizado os
registros do corpo técnico administrativo e docente; administrar os processos de
recep¢do nas portarias e de vigilancia no campus, garantindo a seguranga de
colaboradores, alunos e terceiros.
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Art. 57.

Secao lll
Comunicagao e Marketing

O setor de Comunicacdo e Marketing da FAGOC atua como facilitador da
comunicacdo entre a Faculdade, o corpo técnico-administrativo, o corpo docente, o
corpo discente, a comunidade interna e externa.

Paragrafo Unico: O setor de Comunicac¢do e Marketing tem as seguintes funcdes:

| — Promover e manter boa imagem institucional da FAGOC junto a sociedade;

Il — Promover e manter o endomarketing;

Il — Organizar e divulgar os processos seletivos de ingresso de alunos na FAGOC;

IV — Organizar e/ou divulgar as a¢Oes sociais e as atividades académicas realizadas
pelos cursos da FAGOC;

V — Desenvolver a¢des para o uso do recurso de telemarketing, com objetivo de
atender as demandas dos diversos érgaos e setores da Faculdade.

VIl - Promover as relagdes institucionais e as parcerias entre a Faculdade e os érgdos
governamentais e nao governamentais;

VIl - Desenvolver campanhas comunicacionais internas e externas;

IX - Promover/manter o relacionamento com os veiculos de imprensa da cidade e
regiao;

X - Desenvolver/atualizar os veiculos de comunica¢do da instituicdo, atendendo as
demandas dos diversos érgaos e setores da Faculdade.

Secao IV
Tecnologia da Informacgdo

O setor de Tecnologia da Informacdo (TI) tem a funcdo de promover solucdes
eficientes que empreguem os recursos tecnoldgicos existentes na FAGOC, visando
obter exceléncia operacional na execucdo dos processos académicos e
administrativos, facilidade de comunicacdo entre a comunidade académica e seus
colaboradores. O setor de Tl mantém e administra todo o parque tecnoldgico da
FAGOC, envolvendo a infraestrutura, as redes logicas (académicas e administrativas)
e todos os computadores e equipamentos de informatica. Além disso, prové servigos
de telefonia, internet, armazenamento de dados, hospedagem de sistemas de
informacdo, geréncia eletronica de documentos, portal do aluno, portal dos
professores, sistema integrado de gestdo administrativa e financeira, controle de
acesso ao campus, laboratérios de informatica, circuito fechado de TV, servicos de
impressdo e suporte técnico de informatica aos usuarios internos (colaboradores,
professores e alunos).

Paragrafo Unico: é o responsavel pelo desenvolvimento, manutenc3o e controle do

Sistema Integrado de Gestdao Académico (SIGA), sistema operacional que é utilizado
para atividades e controle académicos, administrativos e financeiros da FAGOC.
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Art. 59.

Art. 60.

SecaoV
Secretaria Financeira

A Secretaria Financeira controla e organiza diversos aspectos da vida financeira dos
alunos da FAGOC. Dentre os servicos desenvolvidos, estdo: atendimento
individualizado a alunos com problemas financeiros; controle e cobranca da
inadimpléncia; controle financeiro das matriculas e rematriculas; manutencdo do
FACRED; lancamento e atualizacdo de todos os programas de bolsas, descontos e
financiamentos da IES; manutencdo dos registros financeiros dos alunos, elaboracao
do calendario para aditamento e renovacdo do FIES além de controle de alunos do
PROUNI.

Secao VI
Contabilidade e Financeiro

O setor de Contabilidade e Financeiro é de responsabilidade da Superintendéncia
Administrativa e Financeira e tem a fungdo de: registrar e controlar as operagdes de
tesouraria referentes as contas a pagar e a receber; manter o Superintendente
Administrativo e Financeiro atualizado sobre os saldos das contas bancarias e
repasses governamentais.

§ 19. Contador é o profissional encarregado de trabalhar com a area financeira,
econdmica e patrimonial da empresa. Faz parte das tarefas desse profissional estar
totalmente adequado as leis que dizem respeito ao patrimdnio das pessoas juridicas,
datas e prazos dos impostos que a empresa deve pagar; e interpretar, de forma
correta, as informacgdes coletadas para, dessa forma, saber que atitudes devem ser
tomadas para o crescimento da empresa onde exerce suas fungoes.

§ 29, O Contador tem acesso a informacoes cruciais das empresas, por isso é preciso
gue esse profissional paute a sua conduta em ética, cuidado e honestidade.

§ 32. Ao Contador compete, ao final de cada exercicio letivo, apresentar balanco
pormenorizado das atividades financeiras da Instituicdo e elaborar a proposta de
orgcamento para o exercicio seguinte.

Secao VI
Ouvidoria

A ouvidoria faz atendimento com a finalidade de receber as reivindicacdes,
reclamacgdes, criticas e informagdes encaminhadas por membros da comunidade
interna e externa, apurando a procedéncia delas. Analisa, encaminha e orienta na
solucdo de suas criticas e sugestdes, para que todos possam alcangar os objetivos a
gue se propdem em cada dia de atividade da vida académica.
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Art. 61.

Art. 62.

Art. 63.

Art. 64.

Secao VIII
Qualidade

O controle da qualidade passa, obrigatoriamente, pela gestdo de processos que se
define pela busca de padronizacdo, a fim de identificar, executar, documentar, medir,
monitorar, controlar e melhorar os processos académicos e administrativos,
automatizados ou ndo, para alcancar resultados consistentes e alinhados com os
objetivos estratégicos da FAGOC.

Secao IX
Compras

O setor de compras tem a fungdo de operacionalizar as compras de materiais de
consumo, bens patrimoniais e servigcos necessarios as atividades da FAGOC. Recebe e
analisa as requisicdes de compras; faz cotacdo de precos; solicita o cadastro de
fornecedores; aprova orcamento junto a Superintendéncia Administrativa e
Financeira e ao Diretor Geral; e recebe os bens. E de responsabilidade do setor de
compras a gestao de patriménio da FAGOC.

TiTULO 1l
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Capitulo |
Dos Cursos

Secao |
Da Natureza dos Cursos

A FAGOC pode manter cursos sequenciais, tecnolédgicos, de graduacdo, poOs-
graduacdo, atualizacdo, extensdo e outros, na medida de suas possibilidades técnicas
e financeiras, observadas as exigéncias legais relativas a autorizacdo de
funcionamento e reconhecimento baixada pelos drgdos oficiais superiores atinentes.

Os cursos classificados como Cursos de Ensino Superior tém caracterizacdo e
destinacdo propria.

§ 19. Os cursos sequenciais por campos de saber, com diferentes niveis de
abrangéncia, caracterizam-se como um conjunto de atividades sistemdaticas de
formacao, alternativas ou complementares aos cursos de graduacdo, destinando-se a
obtencado ou a atualizagdo de qualificacdes técnicas, profissionais ou académicas e de
horizontes intelectuais no campo das ciéncias das humanidades e das artes, e sdo
abertos a portadores de certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente.

§ 22, Os cursos tecnolégicos sao concebidos de maneira integrada as diferentes
formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduzindo ao
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Art. 65.

Art. 66.

Art. 67.

permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva, e sdo abertos a
portadores de certificado de conclusdo de ensino médio.

§ 39. Os cursos de pds-graduacdo, compreendendo aperfeicoamento, especializacao,
mestrado, doutorado, destinam-se ao aprofundamento dos estudos superiores ou ao
treinamento em técnicas especializadas, e sdo abertos a portadores de diplomas de
cursos de nivel superior, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso.

Secao ll
Dos Cursos de Graduagdo

Os cursos de graduacdo, de qualquer modalidade e habilitacdo, destinam-se a
formacdo, nas diferentes areas do conhecimento, de cidaddos aptos para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade, em sentido amplo e global, e sao
abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente.

§ 12. A duracdo dos cursos é medida em termos de anos e horas, respeitados os
tempos minimo e maximo permitidos pelo Conselho Nacional de Educag¢do — CNE.

§ 22, A Instituicdo informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos,
qualificacao dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-
se a cumprir as respectivas condi¢des.

Secao lll
Dos Cursos de Pds-graduagao

Os Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu oferecidos pela FAGOC sdo destinados a
portadores de diploma de nivel superior atendendo aos requisitos da Resolucdo
CNE/CES n.2 1, de junho de 2007. Eles tém como objetivo capacitar, atualizar e
promover conhecimentos, preparando profissionais para o trabalho especializado e o
desenvolvimento do conhecimento académico.

Secao IV
Dos Cursos de Atualizagdo, Extensdo, Eventos e Outros

Os cursos ndo definidos como sequenciais, tecnoldgicos, de graduacdo e de pds-
graduacdo obedecem a planos especificos, elaborados pelo Conselho de Ensino,
dirigindo-se, particularmente, como atividades de extensdo a comunidade interna e
externa.

Paragrafo Unico: Os cursos de atualizagdo, extensdo universitaria, eventos e outros
seguirao regulamentagao e ou portaria prépria que os organize.
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Art. 68.

Art. 69.

Art. 70.

Art. 71.

Art. 72.

Art. 73.

Art. 74.

Art. 75.

Art. 76.

Art. 77.

Capitulo Il
Dos Curriculos e Programas

Secao |
Dos Conceitos e dos Critérios da Composi¢ao Curricular

Entende-se por Matriz Curricular o conjunto organizado de disciplinas elaborado para
determinado curso.

O curriculo pleno, a ser integralmente cumprido pelo aluno, é elaborado pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE) de cada curso, devendo ser aprovado pelo Colegiado e
Conselho de Ensino com observancia das diretrizes curriculares, constituindo-se na
distribuicao hierarquizada das disciplinas no ambito de cada curso.

Cada matriz curricular tem uma sequéncia sugerida de periodos e disciplinas.

Paragrafo unico. O aluno deve cumprir o curriculo relativo ao ano de seu ingresso ou
optar por outro posterior, se for o caso.

A estrutura curricular de cada curso de graduacdo da FAGOC pauta-se pela
observancia das diretrizes curriculares para os cursos de gradua¢do superior, em
conformidade com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

A FAGOC adota estrutura curricular com disciplinas constituida em um sistema
seriado semestral.

A estrutura ou matriz curricular de cada curso de graduacdo da FAGOC deve ser de
conhecimento geral.

Entende-se por disciplina o conjunto de estudos e atividades correspondentes a um
programa especifico desenvolvido em um periodo letivo, com duracdo determinada.

Paragrafo unico. As disciplinas de cada matriz curricular sdo organizadas e
hierarquizadas de acordo com as diretrizes curriculares correspondentes.

Deixando de ser oferecida qualquer disciplina do curriculo que o aluno esteja
seguindo, por alteracdo ou extingcdo, novas disciplinas devem ser cursadas, a critério
do Colegiado do Curso.

Secao Il
Dos Planos de Ensino

A cada disciplina corresponde um plano de ensino sugerido pelo respectivo professor
e aprovado pelo Nucleo Docente Estruturante e pelo Colegiado de cada curso.

O Plano de Ensino é elaborado pelo professor responsavel pela disciplina; baseia-se
nas atividades em sala de aula e sera atualizado a cada semestre, caso haja
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Art. 78.

Art. 79.

Art. 80.

Art. 81.

Art. 82.

modificacdes; e devera ser aprovado pelo colegiado do curso e pelo NDE — Nucleo
Docente Estruturante.

O Plano de Ensino deve ser apresentado aos alunos na primeira semana de aula ou
de atividades.

O Plano de Ensino deve apresentar, obrigatoriamente, os itens relativos as atividades
ministradas em sala de aula a seguir:

a) Identificagdo da disciplina com cédigo e nome;

b) Ementa;

c) Objetivo Geral;

d) Objetivo Especifico;

e) Referéncias Bibliograficas Basicas;

f) Referéncias Bibliograficas Complementares;

g) Metodologias de Ensino;

h) Recursos didaticos;

i) O conteudo programatico na forma de unidades e subunidades;
j) Cronograma das atividades e critérios das avaliagdes.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR

Capitulo |
Do Calendario Académico

Cada ano letivo compreende dois periodos a se iniciarem de acordo com o calendario
académico.

§ 19. O calenddrio académico, organizado para o periodo anual, contém, no minimo,
200 (duzentos) dias letivos escolares, compreendendo-se no minimo 100 (cem) dias
letivos por semestre, nos quais ndo se inclui o tempo reservado a provas finais.

§ 29, As atividades da Faculdade sdo organizadas, semestralmente, em calendario
académico, do qual constardo, pelo menos, o inicio e encerramento dos periodos de
matricula, dos periodos letivos e, nestes, os periodos de exames e todas as atividades
académicas que envolvam o planejamento do semestre.

§ 32. A FAGOC publica no inicio do semestre, em seu sistema académico, o calendario
de procedimentos administrativos e académicos, que contempla procedimentos e
prazos académico-administrativos, conforme disposto no art. 47, § 12 da LDB.

Os exames finais serdo aplicados de acordo com o calendario académico.

O calendario académico estabelece os periodos de recesso, tendo em vista o
interesse do processo educacional e a legislagao pertinente.
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Art. 83.

Art. 84.

Art. 85.

Art. 86.

Art. 87.

Art. 88.

O semestre letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica, guerra
externa, convulsdo interna e, a critério do Conselho de Ensino, por outras causas
excepcionais, independentes da vontade do corpo discente.

Pardgrafo Unico. O semestre letivo é igualmente prorrogado, automaticamente, para
alcancar o minimo de dias letivos fixados no paragrafo Unico do artigo Art. 77 §1°
deste Regimento, no ambito de disciplina, para a complementacdo de carga horaria
ou de parte ndo ministrada no programa.

Capitulo I
Da Admissao aos Cursos

A admissdo de estudantes aos cursos de graduagdo dar-se-a por uma das seguintes
modalidades:

| - processo seletivo, vestibular tradicional;

Il — processo seletivo, vestibular agendado;

[Il — transferéncia interna, mudanca de curso;
IV — transferéncia externa;

V — transferéncia ex-officio;

V - portador de diploma de curso superior;

VI - PROUNI Selecao;

VIl — FIES Selecdo; e

VIIl — nota do ENEM;

Secao |
Do Processo Seletivo Tradicional e Agendado

O processo seletivo para a graduacdo tem por objetivo classificar os candidatos, no
limite das vagas autorizadas para cada curso.

Os processos seletivos dos cursos sao regulamentados por edital préprio, em estrita
obediéncia a legislacdo pertinente, segundo critérios aprovados pelo Conselho de
Ensino.

O processo seletivo atende o disposto na legislacdo pertinente, abrangendo os
conhecimentos comuns as diversas formas de educac¢do do ensino médio, sem
ultrapassar esse nivel de complexidade, para avaliar a formacdo recebida pelos
candidatos e sua aptidao intelectual para estudos superiores.

O edital de regulamentacdo do processo é divulgado, incluindo, além das normas
regimentais que o regulam, os critérios de avaliacdo do nivel de desempenho dos
candidatos, os programas exigidos nas provas e o numero de vagas oferecido.

Paragrafo Unico. Na deliberagao das normas e critérios do processo seletivo e de
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Art. 89.

Art. 90.

Art. 91.

Art. 92.

admissao de estudantes, devem-se levar em conta os efeitos desses critérios sobre a
orientacdo do ensino médio, articulando-se com os érgdaos normativos dos sistemas
de ensino.

O processo seletivo sera realizado em conformidade com os limites de vagas anuais
autorizadas para cada curso.

A inscricdo em processo seletivo é requerida ao Diretor Geral da FAGOC, instruida
com os documentos definidos pelo edital do processo.

Secao ll
Da Transferéncia

A FAGOC concede e recebe transferéncia de aluno regular, ocorrendo vaga ao longo
do curso, que serd concedida a aluno transferido de curso superior de instituicdo
congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos da mesma
graduacdo, em curso afim ou outra area de conhecimento, respeitada a legislacdo em
vigor e classificacdo em processo seletivo, em conformidade com a Lei n2 9.870/99 e
o Parecer CNE/CES n2 365/2003 (Parecer CNE/CES n2 282/2002).

§ 19. Considera-se transferéncia interna a troca de curso no ambito da Institui¢do.

§ 29, A transferéncia de aluno regular externa podera ser concedida a alunos de
outras instituicbes de ensino superior, prioritariamente nacional, para
prosseguimento de seus estudos na Instituicdo e em casos especificos se dard através
de edital.

§ 39. Os pedidos de transferéncia de curso deverdo ser feitos nas datas previstas em
Calendario Académico, e a aceitacdo ficard condicionada ao parecer favoravel do
Coordenador do curso a que esteja vinculado.

§ 49, Ao solicitar transferéncia para a FAGOC, o candidato devera apresentar:

| - declaracdo de vinculo da instituicdo de origem;

Il - histérico escolar académico, no qual constem o rendimento, a carga horaria e a
frequéncia;

Il - os conteudos programaticos das disciplinas cursadas.

IV — os Alunos estrangeiros deverao obedecer ao que fora estabelecido na legislacdo
vigente.

§ 52. Na observancia de grande concorréncia as vagas para transferéncia, a FAGOC
podera fazer processos seletivos (edital) para a adequada ocupacdo das vagas.

O preenchimento das vagas disponiveis, na auséncia de processo seletivo, para
transferéncia obedecerd as seguintes prioridades:

| - transferéncia interna para curso afim;

Il - transferéncia externa para o mesmo curso, de instituicdes congéneres;
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Art. 93.

Art. 94.

Art. 95.

Art. 96.

Art. 97.

Il - transferéncia interna para curso ndo afim;
IV - transferéncia externa para o mesmo curso das demais instituicoes;
V - transferéncia externa para curso nao afim.

§ 19. Considera-se curso afim aquele que se desenvolve de um mesmo tronco de
matérias e conduz a uma habilitacdo profissional, incluida na mesma éarea de
conhecimento.

Quando o nimero de solicitacdes de transferéncia interna, na auséncia de processo
seletivo, superarem as vagas disponiveis para transferéncia, respeitado o disposto no
Art. 88 deste Regimento, serdo atendidos na ordem os candidatos que obtiverem o
maior rendimento académico.

Paragrafo uUnico. Nos casos de empate, respeitar-se-do os seguintes critérios de
preferéncia:

| - aluno que n3o tenha nenhuma reprovacgao;

Il - aluno de maior idade.

O aluno transferido esta sujeito a adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias,
aproveitados os estudos realizados com aprovag¢ao no curso de origem por no
maximo 2 (dois) anos ou de acordo com o que fora deferido pela Coordenacdo de
Curso.

A transferéncia de estudante servidor publico federal, civil ou militar ou de seu
dependente, é aceita em qualquer época do ano ou periodo, independentemente da
existéncia de vaga, se requerida em razdo de comprovada remoc¢do ou transferéncia
de oficio que acarrete mudanca de domicilio, na forma Lei n2? 9.536/97 e do art. 49,
paragrafo Unico da Lei n2 9.394/96.

Secao lll
Do Portador de Diploma

O curso de graduacdo é aberto a candidatos portadores do diploma de graduacdo,
devidamente registrado, havendo vagas remanescentes do processo seletivo.

Secao IV
Da Nota do ENEM

Os candidatos que tenham participado do ENEM, nos ultimos cinco anos, podem
concorrer a uma vaga na FAGOC, havendo vagas remanescentes do processo seletivo.
Para ingressar por meio do Enem, o candidato devera obter a média minima de 200
pontos e ndo ter obtido nota zero em nenhuma das provas.

24



Art. 98.

Art. 99.

Art. 100.

Art. 101.

Pardgrafo Unico. Caso o numero de inscritos nesta modalidade de ingresso seja maior
gue numero de vagas disponivel, o critério de desempate serd pela maior nota; e,
persistindo o empate, pela maior nota da redacao.

Capitulo lll
Das Matriculas

Secao |
Das Matriculas

A matricula do aluno é feita por periodos letivos.

A época da matricula é estabelecida no calendario académico, de acordo com as
determinagdes do Conselho de Ensino, das Coordenagdes de Curso e da Secretaria
Académica da FAGOC.

O requerimento de matricula inicial é dirigido ao Diretor Geral da FAGOC, instruido
com os seguintes documentos:

| - certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente (original ou cdpia
autenticada);

Il - histérico escolar relativo ao Ensino Médio ou equivalente (original ou cépia
autenticada);

[l - 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

IV - cédula de identidade (copia);

V - CPF;

VI - comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais (cdpia);

VIl - comprovante de quitacdo com o servigo militar (cdpia), para os homens;

VIII - certiddo de registro civil (copia); e

IX - prova de pagamento da parcela respectiva da semestralidade escolar.

Somente sera permitida a matricula dos alunos que estejam em condi¢les de
concluir o curso no limite de tempo maximo de sua integralizacdo, ndo computados
os periodos de trancamento de matricula.

§ 19. Por excesso de prazo, o estudante se sujeita a classificacdo em novo processo
seletivo, podendo, em seguida, requerer aproveitamento dos créditos obtidos nos
periodos anteriormente cursados.

§ 22. Em caso de reingresso, o aluno se sujeitara a cumprir as disposicdes da matriz
curricular vigente quando de seu reingresso. Havendo possibilidade, podera ser

reintegrado a matriz antiga, mediante andlise e parecer do Coordenador de Curso.

§ 32, A matricula do aluno numa disciplina o obriga a cumprir todas as suas
exigéncias.
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Art. 102.

Art. 103.

Art. 104.

Art. 105.

§ 49 N3o é permitido ao estudante cursar disciplinas em que ndo estejam
regularmente matriculado.

A matricula para o periodo letivo subsequente respeitard os prazos fixados no
calendario académico, obedecidos os pré-requisitos, os correquisitos e os limites de
disciplinas por periodo.

Secaol ll
Da Renovagao de Matricula

A renovacdo da matricula é feita semestralmente e estd condicionada ao
cumprimento das seguintes obriga¢des:

| - prova de pagamento da parcela referente a matricula no semestre letivo;

Il - assinatura eletrénica do contrato de prestacdo de servicos educacionais, no
Sistema de Gestao Académico da instituicdo - SIGA;

Il - requerimento de renovagao de matricula dirigido a Secretaria Académica.

§ 12. O Coordenador do curso elaborard a grade especial do aluno em caso de
dependéncia e/ou adaptacdo.

§ 29, A renovacdo de matricula do aluno numa disciplina obriga-o a cumprir todas as
suas exigéncias.

§ 39, Sera cancelada a matricula ou renovagdao de matricula obtida com documento
falso.

§ 49 N3o é permitido ao estudante cursar disciplinas nas quais ndo tenha
regularmente renovado matricula, sendo vedado ao aluno cursar qualquer disciplina
como ouvinte.

A falta de renovacdo de matricula equivale a abandono de curso e desligamento
automatico do discente.

Paragrafo unico. O afastamento especial é concedido por doenca ou gravidez, nos
termos da legislacao especifica e em conformidade com as normas institucionais.
Secao lll
Da Matricula por Disciplina em Caso de Dependéncia e de Adaptagdo
Terdo direito a matricular-se nas disciplinas em regime de dependéncia ou adaptacao

os alunos que tenham sido reprovados nas disciplinas regularmente oferecidas pelo
curso ou que tenham sido transferidos de outras IES.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

Caberd ao Coordenador do Curso elaborar a grade especial que o aluno ira cursar,
bem como avaliar, acompanhar e controlar o processo, em conjunto com os
professores responsaveis pelas disciplinas.

A matricula do aluno que possua dependéncia ou esteja em regime de adaptacao
somente podera se realizar mediante a elaboracdo de sua grade especial pelo
Coordenador do Curso correspondente.

A grade especial deverd considerar o tempo de conclusdo do curso e a hierarquizacao
do conteudo das disciplinas, sendo vedada a sobreposicao de horarios.

Sera objeto de analise para matricula em dependéncia e/ou adaptacdo o histérico
escolar do estudante, bem como a matriz curricular do curso.

Compete ao Coordenador de Curso analisar a matriz curricular do aluno transferido
de outra IES para fins de aproveitamento, dispensa ou adaptagao curricular.

O processo de adaptacdo tera por finalidade propiciar ao aluno a aquisicdo de
conhecimentos indispensaveis ao prosseguimento de estudos.

O aluno sera dispensado do processo de adaptacdo quando, apds submetido a
processo proprio, houver comprovagao de identidade ou equivaléncia do plano de
ensino, deferido pelos drgdaos competentes.

Comprovada a necessidade de adaptacao, estd se processara até que seja cumprido o
plano de estudo previsto pela Coordenacdo de Curso.
Secao IV
Da Mudanga de Curso
O estudante pode requerer mudanga de um para outro curso da prépria FAGOC,
mediante requerimento formal ao Conselho de Ensino, dentro do prazo estipulado

no calendario académico.

§ 12. A mudanca de curso é concedida somente ao aluno que tiver completado o
primeiro periodo do curso em que tiver sido admitido.

§ 22. O Conselho de Ensino pronunciar-se-a sobre o pedido, ouvindo o Coordenador
do Curso pretendido.

§ 32. A mudanca de curso estard sujeita as vagas disponiveis, para cada periodo, do
curso pretendido.
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Art. 115.

Art. 116.

Art. 117.

Art. 118.

SecaoV
Da Rematricula

Serd admitida a rematricula do aluno que tenha sido desligado, por falta de
renovacdo da matricula, desde que respeitada a disponibilidade de vaga e o tempo
maximo para a integralizacdo curricular.

§ 19. O requerimento, instruido com plano de estudos e justificativa pela falta de
renovacdo de matricula, sera dirigido a Secretaria Académica, que o encaminhara ao
Coordenador do respectivo curso.

§ 22, A Secretaria Académica deferird ou ndao o pedido de rematricula apds parecer
do Coordenador de curso sobre o possivel aproveitamento das disciplinas cursadas.

§ 32, A rematricula serd realizada de acordo com o calendario escolar, em data
preestabelecida.

Secao VI
Do Ingresso do Portador de Diploma

O portador de diploma de curso superior podera requerer a sua admissdao em
qualquer curso da FAGOC, observado as vagas disponiveis apds a realizacdo do
processo de admissdao e matriculas dos novos ingressantes e em casos especificos,
através de edital.

§ 19. O requerimento serd dirigido a Secretaria Académica, que se pronunciard sobre
o pedido e a disponibilidade de vagas, apds consulta ao Coordenador do curso
pretendido.

§ 29, As disciplinas ja cursadas podem ser aproveitadas, a critério do Coordenador do
Curso, e respeitando as normas estabelecidas para este aproveitamento.
Secao VI
Do Desligamento
E proibida a renovacdo de matricula ao aluno que n3o concluir o curso no prazo
maximo fixado pelo respectivo Projeto Pedagdgico do Curso para integralizacdo do

seu curriculo.

O aluno que tenha sido desligado por cometimento de falta grave, observadas as
normas do regime disciplinar, ndo podera renovar sua matricula.
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Art. 119.

Art. 120.

Art. 121.

Secao VIII
Do Trancamento de Matricula

O aluno pode solicitar a Secretaria Académica o trancamento de sua matricula.

§ 19. O trancamento de matricula é vdlido por até seis meses a partir do semestre
letivo em que foi concedido.

§ 29. O trancamento de matricula é concedido por até quatro vezes, perfazendo o
maximo de 2 (dois) anos.

§ 32, Para o curso de Medicina o trancamento de matricula é concedido por até duas
vezes, perfazendo o maximo de 2 (dois) anos.

§ 42, Os periodos de trancamento de matricula ndo sdo computados para qualquer
efeito de integralizacdo do tempo maximo de conclusao do curso.

§ 52. Ndo serd permitido o trancamento de matricula ao aluno que tiver mais de 25%
de faltas em qualquer uma das disciplinas em curso.

Secao IX
Do Enquadramento em Regime Excepcional

Serd concedido regime excepcional aos estudantes que se enquadrarem nas
determinagdes do Decreto Lei n? 1.044/69 e da Lei 6.202/75.

§ 12. O estudante a se beneficiar do Decreto Lei n° 1.044/69 devera encaminhar ao
Conselho de Ensino requerimento acompanhado de laudo médico, no qual deverd
constar a duracdo do afastamento.

§ 22. O enquadramento do Decreto Lei n? 1.044/69 ficara limitado a 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por no maximo mais 30 (trinta) dias, mediante recomendacdao médica.

§ 32, A solicitacdo do regime excepcional devera ser feita no maximo até 03 (trés)
dias Uteis apods o inicio do impedimento, mediante recomendac¢do médica.

§ 49 Serd de responsabilidade mutua entre o aluno e NAE o contato com os
professores responsaveis pelas disciplinas nas quais esteja matriculado, para
elaboracdo do plano de atividades a ser cumprido no periodo de excepcionalidade.

Secao X
Das Vagas Ociosas

O total de vagas de um curso é o resultado da multiplicacdo do nimero de vagas
autorizadas iniciais, oferecidas no processo seletivo, pelo nuimero de anos
componentes de integralizacdo do curso.
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Art. 122.

Art. 123.

Art. 124.

Art. 125.

Art. 126.

Sao considerados ocupantes de vagas os alunos regularmente matriculados, os em
regime de trancamento e de afastamento especial.

O numero de vagas ociosas do curso, calculado até 40 (quarenta) dias apds o inicio do
periodo letivo de cada ano, é dado pela diferenca entre o nimero total de vagas e o
nimero de ocupantes de vagas.

O numero de vagas ociosas de cada curso é publicado, anualmente, pela Secretaria
Académica.

§ 12. As vagas ociosas de cada curso podem ser ocupadas por meio de transferéncia,
mudanca de curso, rematricula ou pelos diplomados em curso superior, de acordo
com critérios especificos de selecdo, estabelecidos por este regimento e/ou pelo
Conselho de Ensino.

§ 29, Cada coordenador de curso delibera sobre os pedidos que l|he forem
pertinentes, obedecidos aos prazos previstos no calendario escolar.

Secao Xl
Das Transferéncias

A FAGOC, no limite das vagas existentes e nos termos da legislacdo vigente, aceita
transferéncia de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins, mantidos por
estabelecimentos de ensino superior, nacionais ou estrangeiros, autorizados ou
reconhecidos, mediante solicitacdo dirigida ao Coordenador do Curso, instruida com
histérico escolar, programas analiticos das disciplinas cursadas e outros documentos
exigidos por lei.

§ 19. A efetivacdo da matricula se da mediante a aprovacdo da transferéncia pelo
Coordenador de Curso e pela afericdo da regularidade da documentacao apresentada
pelo aluno a Secretaria Académica.

§ 29, As disciplinas ja cursadas podem ser aproveitadas, em conformidade com a
legislacdo vigente e de acordo com o disposto nas normas de aproveitamento de

disciplinas na FAGOC.

§ 32. Caso seja interesse da FAGOC, poderd haver processo seletivo para
transferéncias.

As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei.
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Art. 127.

Art. 128.

Secgao Xl
Do Estudante Nao Regular

E possivel a matricula em disciplina, ou disciplinas isoladas da FAGOC, na condi¢do de
estudante ndo regular, de acordo com as normas estabelecidas nos paragrafos a
seguir.

§ 19. O pedido de matricula, dirigido a Secretaria Académica, deve ser instruido com
justificativa.

§ 22, A Secretaria Académica fara consulta ao Coordenador do Curso envolvido e, se
necessario, julgara o pedido, cujo deferimento dependerd da existéncia de vagas nas
disciplinas solicitadas.

§ 32. O estudante nao vinculado pode matricular-se em até 3 (trés) disciplinas por
periodo, no maximo em 4 (quatro) semestres letivos.

§ 42, O estudante ndo regular obriga-se ao cumprimento de todas as exigéncias das
disciplinas em que estiver matriculado.

§ 52. A concessao de nova matricula em outro periodo letivo depende da aprovagao
nas disciplinas cursadas.

§ 62. Competira a Secretaria Académica fornecer ao estudante nao regular o
atestado indicativo das disciplinas cursadas, de suas notas e cargas horarias, sempre
gue solicitado.

TITULO V
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Capitulo |
Do Planejamento do Ensino e Orienta¢do Geral e da Coordenagao Didatica

Secao |
Do Planejamento do Ensino

O planejamento do ensino da FAGOC no que tange aos propdsitos e instrumentos é
de competéncia do Conselho de Ensino, cabendo as coordenagdes de curso e ao
Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso contribuir para a consolidacdo e
continua atualizacdo do projeto pedagdgico de cada curso.
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Art. 129.

Art. 130.

Art. 131.

Art. 132.

Art. 133.

Art. 134.

Art. 135.

Secao ll
Da Orientagao Geral

A orientacgdo geral do ensino realiza-se, na FAGOC, por meio do Conselho de Ensino,
compreendendo, em fung¢dao do planejamento global, orientacdo e coordenagdo
permanente.

As orientagGes didaticas dos planos de ensino obedecem as diretrizes curriculares de
cada curso, partindo, desde o processo critico, para uma harmonia de contetdos e
procedimentos, com vistas a ndo duplicacdo de tépicos e ao maior rendimento do
processo educacional.

A orientacdo do ensino se dirige para metodologias e praticas, com o apoio de
laboratérios e estagios supervisionados, com vistas a formagdo de profissionais
capazes de atuacao efetiva, em seus campos especificos.

A orientacdo dos alunos faz-se através dos professores e dos coordenadores de
curso, no plano pedagégico e de desenvolvimento curricular, através de processos de
informacdo e atendimento direto, e também pela Secretaria Académica e Financeira,
no plano administrativo, e pelo NAE, com apoio e orientacdo pedagodgica e
psicoldgica.

Capitulo I
Dos Estdgios Supervisionados

O estagio supervisionado consta de atividades de pratica pré-profissional, exercida
em situagdes reais de trabalho.

Paragrafo Unico — Para cada aluno, é obrigatéria a integralizagdo da carga horéria
total do estagio, desde que esteja prevista no curriculo pleno do curso, conforme
suas Diretrizes Curriculares Nacionais, nela podendo ser incluidas as horas destinadas
ao planejamento, a orientacdo paralela e a avaliacao das atividades.

O estagio é coordenado por docentes designados pela coordenacdo de curso para
esse fim.

Paradgrafo Unico — Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios
obedecerdo a regulamentos proprios, um para cada curso, elaborados pelos
respectivos coordenadores em conjunto com o NDE dos Cursos e aprovados pelo
Colegiado de Curso.

As mesmas condicOes se aplicam aos cursos de Pds-Graduacdo da FAGOC, que

possuem regulamento proprio para os Estagios Supervisionados curriculares e
extracurriculares.
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Art. 136.

Art. 137.

Art. 138.

Capitulo lll
Da Pratica de Ensino

E obrigatéria a Pritica de Ensino para os cursos de licenciatura, mediante
regulamentacdo proposta pela coordenacdo de curso e NDE, aprovada pelo
Colegiado do Curso e em conformidade com a legislacdo especifica.

Capitulo IV
Do Sistema de Avaliacdo Académico

Secao |
Da Avaliacdo do Rendimento Académico

A avaliacdo do rendimento académico, em cada disciplina, pode ser procedida
mediante a realizacdo de:

| - provas escritas, graficas, orais, semindrios e arguicdes;

Il - trabalhos praticos, inclusive extraclasse, e trabalhos de campo;

Il - pesquisa ou estagio, desde que sob orientacdo, supervisdo e controle do
professor;

IV - relatérios de aulas praticas, entrevistas ou trabalhos equivalentes;

V - elaboracgdo de projetos, monografias, dissertacdes, teses, e sua defesa;

VI - outras formas que atendam as peculiaridades didatico-pedagdgicas de cada
disciplina.

§ 12. A avaliacdo de rendimento académico exigido pelo professor atribuem-se notas,
representadas por numeros inteiros compreendidos entre 0 (zero) e 100 (cem).

§ 292 As avaliagbes de rendimento académico devem ser distribuidas
equitativamente por todo o semestre letivo, a fim de que se evite concentracdo de
atividades avaliativas no final do periodo.

O numero de avaliacbes de rendimento académico a serem realizadas em cada
disciplina e seus respectivos valores fica a critério do professor, respeitadas as
seguintes condicOes:

| - Do total de 100 pontos, 60 devem ser distribuidos em provas, e 40 devem ser
destinados a trabalhos diversos, com excecdo das disciplinas elencadas para a
Avaliacdo Institucional Integrada que terdo o processo avaliativo definido em
regulamento proprio.

Il - Nenhuma avaliagdo pode valer mais do que 30 pontos.

lll - Caso queira adotar outra metodologia de distribuicdo de pontos, alterando o
inciso |, o professor o fara mediante a aprovacao da Coordenacao de Curso, por meio
de ata lavrada em reunido de Colegiado do Curso, antes do inicio do semestre letivo.
Esta alteragao devera ser submetida ao Conselho de ensino para aprovagao e devera
constar no plano de ensino da disciplina.
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Art. 139.

Art. 140.

Art. 141.

Art. 142.

Art. 143.

Art. 144,

Paragrafo Unico — A alteracdo devera ser amplamente divulgada aos alunos no inicio
do semestre letivo.

IV - Todas as avaliacbes devem ser registradas no Sistema Integrado de Gestdo
Académica — SIGA, dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o inicio de
cada semestre letivo.

Fica estabelecido o prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds a realizacdo de
avaliacdo dos tipos constante no art. 134 itens | e IV para disponibilizacdo do
resultado pelos professores.

Paragrafo Unico — O professor que ndo cumprir o disposto neste artigo podera ser
advertido pela coordenagdo do curso por até 3 (trés) vezes e podera ser demitido por
justa causa em caso de constante reincidéncia.

O resultado (notas) deve ser publicado no SIGA — Sistema Integrado de Gestdo
Académica da FAGOC, e, na melhor oportunidade, a avaliagcdo deve ser entregue ao
aluno para revisao.

A avaliagao deve ser corrigida junto com o aluno em sala de aula, para que se garanta
o carater pedagodgico de aprendizado.

E aprovado na disciplina o aluno que, atendidas as exigéncias de frequéncia, obtiver,
no conjunto das avaliagdes ao longo do periodo letivo, nota igual ou superior a 60
(sessenta).

Paragrafo Unico. E obrigatdria a presenca do aluno as atividades académicas para o
cumprimento do plano curricular.

A frequéncia as aulas somente serd permitida aos alunos matriculados.
§ 12. Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado
na disciplina o aluno que ndo tenha frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por

cento) das aulas.

§ 29, A verificacdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor; e
seu controle é realizado pela Secretaria Académica.

E assegurado ao aluno, desde que devidamente fundamentado junto ao

Coordenador de Curso, o direito de requerer a revisdo de suas avalia¢Oes e faltas,
dentro de um prazo maximo de 10 dias Uteis decorridos de sua publicagdo no SIGA.
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Art. 145.

Art. 146.

Art. 147.

Secao ll
Das Oportunidades de Recuperag¢ao Avaliativa

Serd concedida a Segunda Chamada (Prova Substitutiva) ao aluno que, ndo tendo
comparecido as atividades avaliativas constantes do art. 134 item |, por motivo de
doenca, falecimento de parente préximo, acompanhamento de familiares de
primeiro grau em consultas médica e internagdes, ou caso queira substituir a nota de
uma avaliagdo, mediante a realizagdo de uma nova atividade avaliativa, em data
estabelecida pelo calendario escolar.

§ 19, A substituicdo de uma avaliacdo pela segunda chamada causa o cancelamento
automatico da nota obtida anteriormente.

§ 29, Para requerer a Segunda Chamada (Prova Substitutiva), o aluno deve solicita-la
pelo SIGA, identificando a atividade avaliativa que deseja fazer ou cuja nota quer
substituir.

E facultada outra avaliacdo na disciplina (Exame Final) ao aluno que, no conjunto das
avalia¢Oes ao longo do semestre letivo, obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta)
e inferior a 60 (sessenta). Essa avaliacdo é realizada em data prevista no Calendario
Escolar, respeitado o minimo de 3 (trés) dias apds o término do semestre letivo. E
aprovado na disciplina o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 60
(sessenta).

Paragrafo unico. O Resultado Final sera o somatério das notas distribuidas no
semestre mais 2 (duas) vezes o valor do Exame Final dividido por trés.

Exemplo:

e Somatdrio das avaliagdes obtido durante o semestre = 40

¢ Nota do Exame Final =70

e Resultado Final = [40 + (70x2)] +3 = 60 =)Resultado Final Satisfatério = ALUNO
APROVADO

Secao lll
Da Reprovagao

E considerado reprovado na disciplina o aluno que:

| - obtiver nota inferior a 40 (quarenta) no conjunto das avaliacGes, ao longo do
semestre letivo;

Il - obtiver, apds a realizacdo do exame final, nota inferior a 60 (sessenta); e/ou

Il - comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas ministradas.

Pardgrafo unico — O aluno reprovado por ndo ter alcangcado nota ou frequéncia
minima exigida para aprovagdao deverd cursar novamente a(s) disciplina(s), sendo
aplicadas as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas nos
artigos anteriores.

35



Art. 148.

Art. 149.

Art. 150.

Art. 151.

Podem ser ministradas aulas para alunos com dependéncia ou em adaptagao em
hordrio ou periodo especial, a critério de cada Coordenacdo de Curso, acarretando,
nesse caso, 6nus financeiro ao aluno e observando-se a quantidade minima de alunos
por turma, conforme determinacdo da Superintendéncia Académica.

Além de notas, a situacdo do aluno nas disciplinas pode ser representada por
simbolos, correspondentes aos conceitos expressos no quadro seguinte:

Simbolo Conceito
L Reprovacao por infrequéncia
K Trancamento de matricula
T Aproveitamento de disciplinas
S Desempenho Satisfatério
N Desempenho Nao Satisfatorio
D Desistente
§ 19. O simbolo L se aplica aos estudantes reprovados por infrequéncia
§ 29. O simbolo K representa o efetivo trancamento de matricula.
§ 32. O simbolo T é atribuido as disciplinas que o estudante é dispensado de cursar.

§ 49 O simbolo S é aplicado aos estudantes que cursaram as disciplinas de Estagios
Supervisionados e Atividades Complementares e que tenham cumprido suas
exigéncias de forma satisfatoria, de acordo com regulamento especifico.

§ 52. O simbolo N é aplicado aos estudantes que cursaram as disciplinas de Estagios
Supervisionados e Atividades Complementares e que ndao tenham cumprido suas
exigéncias de forma satisfatoria, de acordo com regulamento especifico.

§ 62. O simbolo D é aplicado aos estudantes que desistiram da disciplina.

Secao IV
Do Acompanhamento Académico

E assegurado ao aluno o acompanhamento académico, pedagdgico e psicolégico
orientado pela Coordenacdo do Curso e pelo Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE).

Secao V
Do Exame Complementar

O aluno que for reprovado em uma Unica disciplina, mas que tiver cumprido as
demais exigéncias para a colagdo de grau, pode requerer exame complementar nessa
disciplina.
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Art. 152.

Art. 153.

§ 192. O exame complementar pode ser requerido, na Secretaria Geral, a qualquer
momento.

§22. 0 exame complementar deve ser realizado em data estabelecida pela
Coordenacao de Curso.

§ 32. O exame complementar consta de prova escrita e oral e é aplicado por uma
banca examinadora, composta de 3 (trés) professores, nomeada pelo Coordenador
do Curso a que estiver vinculada a disciplina. Todavia, possui o Coordenador de Curso
autonomia para alterar a forma de avaliacdo, devendo para tal fazer o registro em ata
do colegiado de curso.

§ 42, O resultado do exame complementar deve ser encaminhado a Secretaria Geral
até 5 (cinco) dias apds a realizagao da avaliagdo.

§ 52. Caso o aluno nao logre éxito no exame complementar, devera satisfazer as
exigéncias da disciplina no préoximo semestre em que for oferecida.

Secao VI
Da Prova Institucional

A Prova Institucional - Pl - é um instrumento avaliativo aplicado em diferentes
disciplinas dos cursos oferecidos e tem como objetivo aferir o desempenho dos
alunos sobre os conteudos propostos e estudados ao longo do semestre.

10

§1

. A Pl possui regulamento préprio - RPI.

10

§ 22. A Pl é parte do processo avaliativo do aluno.
§ 32. O Nucleo da Prova Institucional - NPI - é responsavel pela operacionalizacdo da
Prova Institucional.

§ 49, As disciplinas elencadas para a Pl terdo o processo avaliativo diferenciado
definido pelo RPI.

Secao VI
Do Exame de Proficiéncia — Discente Extraordinario

Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos ou expressarem
notdrio saber, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacao
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a
duracdo dos seus cursos, de acordo com as normas do sistema de ensino o aluno
deve submeter-se ao Exame de Proficiéncia. Este deve ser solicitado pelo aluno
diretamente na Secretaria Académica, por meio de formulario préprio.
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Art. 154.

Art. 155.

Art. 156.

Art. 157.

Art. 158.

Art. 159.

Art. 160.

Pardgrafo Unico: a aplicacdo do Exame de Proficiéncia fica condicionada ao
pagamento de taxa e a aprovacao da solicitacdo pela Coordenacdo do Curso.

O aluno tem direito a aplicacdo de um Exame de Proficiéncia por disciplina. Em caso
de reprovacao, perde o direito de fazer uma nova solicitacdo para aquela pretendida.

O Colegiado de cada curso devera indicar um professor responsavel pelos exames e
este convocard um docente responsdvel pela disciplina ou por aderéncia de
conteudos para elaboracdo das avaliacdes.

Paragrafo uUnico: Cabe a Coordenacdao do Curso constituir banca examinadora,
composta por 2 (dois) professores, que dardo parecer circunstanciado sobre a
aceitacdo de documento que comprove a proficiéncia e poderdo submeter o aluno a
avaliacdo escrita, oral e/ou pratica sobre o conteudo da disciplina, conforme julgar
necessaria a afericdo da proficiéncia. Todavia, possui o Coordenador de Curso
autonomia para alterar a forma de avaliagdo, devendo para tal fazer o registro em ata
do colegiado de curso.

Os Exames de Proficiéncia diferem em natureza de acordo com a area, portanto
serdo elaborados de acordo com critérios estabelecidos pela banca instituida para
esse fim.

O direito ao Exame de Proficiéncia sera concedido ao candidato que comprovar:

I. experiéncia profissional de, no minimo, um ano na area de conhecimento da
disciplina em que solicita aproveitamento;

Il. ter cursado, mesmo que em outro nivel igual ou superior, de ensino, disciplinas
consideradas bdsicas ou introdutdrias, devidamente descritas como tais no Projeto
Pedagdgico do Curso, e que em sua esséncia sdo passiveis de conhecimentos prévios,
independentemente do disposto no anterior; ou

ll. ter residido no exterior ou possuir certificado de cursos (no caso de proficiéncia
em disciplinas de lingua estrangeira).

Serd considerado proficiente o candidato que obtiver média igual ou superior a 80
(oitenta) pontos no Exame de Proficiéncia.

Disciplinas como estagios supervisionados, atividades complementares, praticas
pedagdgicas, praticas clinicas e laboratoriais, estudos independentes e trabalhos de
conclusdo de curso, bem como outras assim consideradas, ndo podem ser objeto de
Exame de Proficiéncia.

Em caso de aprovacao pela Banca de Proficiéncia, o resultado deve ser encaminhado

para a Secretaria Académica, que fard os devidos lancamentos e registros da
aprovagao no SIGA.
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Art. 161.

Art. 162.

Art. 163.

Art. 164.

Art. 165.

Secao VIII
Do Regime de Avaliagao Domiciliar

O regime de avaliacdo domiciliar é aplicado a alunos considerados merecedores de
tratamento excepcional, de acordo com o apresentado pelo Decreto Lei n 2
1.044/1969, nos cursos sequenciais de graduacdo. Sdo considerados merecedores de
tratamento excepcional os portadores de afeccbes congénitas ou adquiridas,
infeccGes, traumatismo ou outras condi¢des moérbidas, quadro que determine
disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa,
incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, desde que se verifique a
conservacdo das condi¢cdes intelectuais e emocionais necessarias para o
prosseguimento da atividade escolar em novas modalidades.

O regime de avaliagdo domiciliar aplica-se também a mulher em estado de gravidez
qgue solicitar o acompanhamento ao NAE — Nucleo de Apoio ao Estudante,
respeitando assim a Lei 6.202 de 17 de abril de 1975.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, comprovados mediante atestado médico,
podera ser ampliado o periodo de repouso antes e depois do parto.

O aluno deve requerer o regime de avaliagdo domiciliar por meio de solicitacao
formal ao Conselho de Ensino, a quem competird deferir ou ndao o pedido,
respeitando o que estabelece o Decreto Lei 1.044/69.

Todo o acompanhamento da avaliacdo domiciliar ficard a cargo do NAE — Nucleo de
Apoio ao Estudante da FAGOC.

O regime de avaliacdo domiciliar adotard as seguintes praticas:

l. A cada 15 (quinze) dias letivos, a Coordenacdo do Curso e os professores das
disciplinas envolvidas encaminhardo ao NAE o plano de estudos em regime especial,
contendo todo o conteddo ministrado nas aulas perdidas pelo aluno, juntamente
com a bibliografia indicada para cobrir os conteudos.

Il. A cada 15 (quinze) dias letivos, a Coordenacdo do Curso e os professores das
disciplinas envolvidas encaminhardo ao NAE um grupo de questdes (discursivas, de
multipla escolha, producdo de textos, fichamentos, entre outros) que abranjam o
conteudo ministrado nas aulas perdidas pelo aluno. Todas as questdes passarao pela
aprovacdo do NAE antes do envio para o aluno.

lll. As atividades avaliativas do tipo constante no art. 134, itens I, lll e IV serdo
encaminhadas pela Coordenacdo do Curso e pelos professores das disciplinas
envolvidas ao NAE, que avaliardao a possibilidade de sua execug¢do durante o regime
domiciliar, de acordo com as necessidades do aluno. Caso nao seja viavel, o aluno, ao
voltar do periodo de licenga, devera cumprir as atividades sob pena de nao obter
nota nessa(s) atividade(s) avaliativa(s).
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Art. 166.

Art. 167.

Art. 168.

IV. As provas serdo aplicadas ao aluno tao logo ele retorne da licenca, de acordo com
agendamento feito pelo NAE.

V. Serd assegurado ao aluno o direito de realizar as provas de segunda chamada e
finais, caso seja necessario.

Secao IX
Do Aproveitamento de Disciplinas

O candidato a uma vaga em qualquer curso de graduacdo da FAGOC que tiver
cursado com aproveitamento de disciplinas em cursos superiores da prépria
instituicdo ou em outras instituicdes legalmente autorizadas pelo MEC (Ministério da
Educacao) poderad solicitar, mediante analise curricular, dispensa de disciplina (s) de
seu curriculo de matricula.

§ 12. Entende-se por analise curricular o processo de analise da similitude entre os
conteldos e cargas horarias das disciplinas cursadas nas condi¢des mencionadas no
caput, comparadas as do curriculo do curso pretendido.

§ 22. A analise curricular é de responsabilidade da Coordenagdo de Curso e levard em
consideracdao somente informacgdes contidas nos documentos emitidos pela
instituicdo em que a disciplina foi cursada.

Quando da analise curricular para aproveitamento de estudos, a disciplina
anteriormente cursada deve apresentar

I. pelo menos 80% (oitenta por cento) da carga horaria da disciplina em que solicita
aproveitamento;

II. conteddo minimo relevante comparativamente ao conteddo da disciplina em
gue solicita aproveitamento.

§ 19, Tratando-se de analise curricular de candidatos portadores de diploma
legalmente registrado, de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo,
aplica-se o procedimento descrito neste artigo, inclusive para as disciplinas cursadas
em programas de pods-graduacao.

§ 22, O candidato que, mesmo dispensado, desejar cursar a disciplina, podera fazé-lo
mediante matricula e assinatura de concordancia, arcando com o Onus dai
decorrente.

Apds analise curricular, o enquadramento na matriz curricular do aluno no curso
desejado deve ser feito

I. na utima matriz curricular em vigor; ou

Il. em outra matriz curricular (caso haja mais de uma em vigor), se esta for uma a
melhor opg¢do para o aluno, levando-se em conta a proibicao de reabertura de
disciplina extinta na matriz em vigor.
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Art. 169.

Art. 170.

Art. 171.

Art. 172.

Art. 173.

Art. 174.

O curso de Bacharelado em Medicina possui regulamento préprio para
aproveitamento de disciplinas.

Capitulo V
Da Iniciagao Cientifica e das Atividades de Extensao

A FAGOC incentiva a iniciacao cientifica por todos os meios ao seu alcance, tais como:
| - concessao de bolsas especiais de iniciacdo cientifica;

Il - formacdo de pessoal em cursos de pds-graduacdo proprios ou de outras
instituicdes nacionais e estrangeiras;

Il - concessdo de auxilios para a execucdo de projetos especificos;

IV - realizacdo de convénios com agéncias nacionais, estrangeiras e internacionais;

V - intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum;

VI - divulgac¢ao dos resultados das pesquisas realizadas;

VIl - promogado de congressos, simpdsios e semindrios para estudos e debates.

As atividades de extensao sao programadas para atender as necessidades do ensino,
para difusdo de conhecimentos e/ou como extensdo comunitaria propriamente dita,
conforme regulamento préprio.

Paragrafo Unico. As atividades de extensao da FAGOC abrem ao complexo regional
sua capacidade de desenvolver programas, eventos e servigos de extensdao nas
diversas areas de atuagdo, sob forma de convénios de participacdao mutua, contratos
e similares, dependendo cada uma de organizacdo e apresentacao de projeto
especifico, com lancamento no SIGA, com todas as suas identificacoes.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Capitulo |
Disposi¢des Gerais

A comunidade escolar é constituida pelos corpos docente, discente e técnico-
administrativo.

O ato de investidura em qualquer cargo ou funcdo e a matricula na FAGOC importam
compromisso formal de respeitar a lei e as autoridades nela investidas, constituindo
falta punivel a sua transgressdo ou desatendimento.

Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo pertencem ao quadro de

pessoal da Entidade Mantenedora da FAGOC, com contratos regidos pela legislacao
trabalhista.
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Art. 175.

Art. 176.

Art. 177.

Art. 178.

Capitulo Il
Do Corpo Docente

Secao |
Das Categorias

O corpo docente da FAGOC é constituido de:
| - Professores Titulares;

Il - Professores Adjuntos;

IlI- Professores Assistentes;

IV — Professores Auxiliares;

Secao ll
Da Carreira

Fica assegurado o acesso a carreira do magistério a todos os professores da FAGOC,
mediante Plano de Cargos e Saldrios devidamente aprovado pelo Ministério do
Trabalho.

Secao lli
Da Selegao

Sao requisitos minimos e cumulativos para a contratagao de professores:

| - ter idoneidade moral compativel com a dignidade e a responsabilidade da funcao;
Il - residir na localidade sede da FAGOC ou em distancia que lhe possibilite exercer
com regularidade suas funcées;

Il - ser diplomado em curso superior;

IV - ter cursado, em grau superior e em pds-graduacdo, com aproveitamento e nivel
de complexidade compativel com a natureza do curso em que vai lecionar a matéria
ou disciplina para a qual é indicado;

V - ter experiéncia de magistério, em qualquer nivel ou grau, ou ser considerado pela
FAGOC em condicdo de desenvolver atividades de ensino, extensdo e iniciacdo
cientifica;

VI - ter disponibilidade de tempo para o desempenho regular de suas funcbes
docentes; e

VIl — ser portador de producdo académica e cientifica, publicacGes e participacdo em
eventos académico-cientificos na drea de conhecimento da vaga disponivel.

As vagas sdo deferidas pela Direcdo Geral da FAGOC e pela Superintendéncia
Académica apods solicitacdo formal da Coordenacdo de Curso e autorizacdo do
departamento de Recursos Humanos, considerando o planejamento or¢camentdrio
estabelecido pela Mantenedora.
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Art. 179.

Art. 180.

Art. 181.

Art. 182.

Secao IV
Dos Direitos e Deveres

Sao direitos e deveres do corpo docente:

| - participar, com direito a voz e a voto, na forma deste Regimento, dos colegiados
dos cursos que eles ministram aula;

Il - recorrer das decisdes dos orgdos administrativos, observada a hierarquia
institucional, encaminhando o respectivo recurso ao Diretor Geral da FAGOC;

Il - receber apoio didatico e administrativo necessario ao desenvolvimento regular
de suas atividades docentes;

IV - aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja
incumbido, propugnando por uma melhoria constante, qualitativa e quantitativa, do
produto académico;

V - qualificar-se, permanentemente, em busca de uma formacdo humanistica,
cientifica e técnica que |Ihe assegure condi¢des efetivas de contribuir na formacdo do
homem e do homem profissional;

VI - contribuir para a manuteng¢ao da ordem e disciplina no seu ambito de atuacdo e
para o crescente prestigio da FAGOC no ambiente social; e

VIl - desenvolver todas as suas atividades em absoluta consonancia com as
disposicdes regimentais reguladoras, cumprindo e fazendo cumprir obrigacdes e
compromissos, no seu campo especifico de atuacao.

E obrigatdria a frequéncia dos professores nos seus respectivos horarios, bem como a
execucao integral dos planos de ensino aprovados.

E obrigatéria a frequéncia dos professores nas reunides académicas quando
convocados.

Secao V
Das Competéncias

O professor é o responsavel pela orientacdo e pela eficiéncia do ensino e da pesquisa
na disciplina a seu cargo, competindo-lhe:

| - coordenar e controlar o ensino da disciplina e assegurar a execuc¢do dos programas
aprovados;

Il — elaborar, semestralmente, os planos de ensino da disciplina e submeté-los, na
época regulamentar, a Coordenacao do curso ao qual estiver vinculado;

Il - ministrar aulas de acordo com o hordrio estabelecido, registrando a matéria
lecionada e realizando a anotacdo de frequéncia dos alunos, em pasta propria que,
ao final da aula, deve ser depositada em local apropriado;

IV - responder pela ordem nas salas de aula e pelo bom uso e conserva¢do do
material utilizado;

V - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;

VI - determinar e controlar a execu¢do dos trabalhos escolares e de pesquisa
confiados sob sua responsabilidade a professores assistentes e auxiliares de ensino;
VII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regimentais referentes a verificagao do
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Art. 183.

Art. 184.

aproveitamento académico dos alunos;

VIII - alimentar o sistema académico (SIGA) com as notas correspondentes aos
trabalhos, provas e exames;

IX - comparecer as reunides dos érgaos colegiados da FAGOC de que participe;

X - propor a respectiva coordenacdo de curso medidas que julgar necessdrias para a
maior eficiéncia do ensino e da pesquisa;

XI - realizar ou promover pesquisas, estudos e publicacdes;

XIl - participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e
outras para que for designado ou eleito;

XIIl - cumprir quaisquer outras obrigacdes ou atribuicdes que lhe estejam previstas
neste Regimento ou que decorram do exercicio de sua funcdo e responsabilidade; e
IX — fomentar a¢Bes que promovam a responsabilidade social, o desenvolvimento
socioambiental, cultural, o respeito as diversidades, a¢des afirmativas de defesa dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial.

Capitulo 1l
Do Corpo Discente

Secao |
Da Constituicao

O corpo discente da FAGOC é constituido pelos alunos matriculados.

Secao Il
Dos Direitos e Deveres

Constituem direitos e deveres dos membros do corpo discente da FAGOC:

| - receber ensino no curso em que se matriculou;

Il - ser atendido, pelo pessoal docente, em suas solicitacbes de orientacdo
pedagogica;

Il - constituir associacdao em conformidade com a legislacdo especifica e o disposto
neste Regimento;

IV - fazer-se representar junto aos orgdos colegiados da FAGOC, na forma deste
Regimento;

V - votar e ser votado nas eleicbes para escolha da representacdo estudantil nos
orgaos colegiados da FAGOC.

VI - recorrer de decisdoes de drgdos administrativos para os de hierarquia superior,
encaminhando o respectivo recurso através do Diretor Geral da FAGOC;

VIl - abster-se de quaisquer atos que importem perturbacdo da ordem, ofensa aos
bons costumes, desrespeito as autoridades académicas, a professores em geral;

VIII - aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino;

IX - contribuir, no seu ambito de atuagdo, para o prestigio crescente da FAGOC;

X - desenvolver suas atividades com estrita obediéncia aos preceitos deste
Regimento.
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Art. 185.

Art. 186.

Art. 187.

Art. 188.

Art. 189.

Art. 190.

Art. 191.

Art. 192.

Secao lll
Da Representac¢ao Estudantil

O corpo discente tem representacdo, com direito a voz e voto, na forma deste
Regimento, nos Colegiados de Cursos e no Conselho de Ensino.

Pardgrafo Unico. A Representacdo Estudantil tem por finalidade promover a
cooperacdo entre administradores, professores e alunos da FAGOC para a realizacao
dos objetivos académicos e institucionais.

A participagdo no 6rgao de Representacdo Estudantil ndo desobriga o estudante da
frequéncia, nem de qualquer outra responsabilidade relativa as atividades escolares.

E vedada ao Orgdo de Representacdo Estudantil qualquer acdo, manifestacdo ou
propaganda de carater politico-partidario, ou que revele discriminagdo racial, social
ou religiosa.

As reunides do Orgdo de Representacdo Estudantil ndo podem prejudicar os
trabalhos académicos e devem ser realizadas fora do horario normal de aulas.

Cabe ao Orgdo De Representa¢do Estudantil indicar os seus representantes nos
6rgaos colegiados da FAGOC.

§ 1°. E vedada a designacdo de um mesmo representante a mais de um dos 6rgdos
colegiados da FAGOC.

§ 29. O trancamento de matricula e a conclusdo de curso importam em cessacao
automadtica do mandato, cabendo ao 6rgdo de representacdo dos alunos a
designacdo de substituto.

O mandato dos representantes estudantis junto aos érgdos colegiados é de 1 (um)
ano, permitida 1 (uma) reconducao.

Secao IV
Da Monitoria

A monitoria é atividade discente exercida em uma disciplina ou darea do
conhecimento e tem por objetivo colaborar com o professor no exercicio da
atividade docente e com os alunos matriculados, na respectiva disciplina, no
aperfeicoamento do aprendizado.

Para a funcdo de monitor de determinada Coordenacdo, sé pode ser admitido aluno

regularmente matriculado no curso. S3ao considerados critérios subjetivos de
avaliagdo a vocagao do aluno, sua disponibilidade para o exercicio das atividades de
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Art. 193.

Art. 194.

Art. 195.

Art. 196.

Art. 197.

monitoria, sua conduta no meio académico e sua capacidade de interagir no
ambiente académico.

Compete ao Superintendente Académico da FAGOC a formulacdo de proposta de
admissdo de monitores, mediante solicitacdo da Coordenacdo de Curso interessada,
apods demonstracdo de capacidade de desempenho em atividades técnico-didaticas
de determinada disciplina.

A contratacdo de monitoria deverd seguir as instrucdes constantes de um edital
especifico para a situacdo, devidamente publicado para a comunidade discente e
mediante orcamento aprovado pela direcao Geral.

O exercicio da monitoria tem duragdo de dois semestres letivos e ndo gera vinculo
empregaticio; sua remuneracao, caso haja, é fixada pelo Diretor Geral, encerrando-se
automaticamente com a cola¢do de grau.

Secao V
Da Assisténcia ao Estudante

No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras, e observadas a finalidade e a
programacao especificas, a FAGOC prestara a assisténcia estudantil oferecendo ao
aluno as condig¢des basicas necessarias a sua formacao profissional.

§ 19. A assisténcia ao estudante abrange as partes de orientagdo psicoldgica,
pedagdgica e para o trabalho, apoio material e financeiro, este sob a forma de bolsas
de estudo, totais ou parciais.

§ 29, A assisténcia ao estudante funciona diretamente vinculada ao Diretor Geral da
FAGOC, obedecendo a regulamento préprio, aprovado pelo Conselho de Ensino e sob
supervisdo e orientacdo do Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE).

Secao VI
Dos Prémios

A FAGOC conferird, semestralmente, aos concluintes de curso de graduagdo, os
seguintes prémios:

| — Melhor Trabalho Académico - prémio destinado aos alunos, de cada curso, que se
destacam como autores dos melhores Trabalhos de Conclusao de Curso - TCCs. Para
ser selecionado, o aluno deve obter média em TCC superior a 95 (noventa e cinco)
pontos ou conceito A.

Il — Melhor Desempenho Académico - prémio destinado a um aluno de cada curso,
pelo melhor desempenho das atividades académicas. Considerando quesitos como a
nota, a presenga, o trabalho de monitorias e a participagdao em iniciagdo cientifica.
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Art. 198.

Art. 199.

Art. 200.

Art. 201.

Il = Prémio Aluno Destaque - dado os melhores alunos de cada curso e de cada
periodo pelo bom aproveitamento académico. Somente concorre ao prémio o aluno
gue obtiver média superior a 85 (oitenta e cinco) pontos, considerando-se os
guesitos nota e frequéncia. Haverd somente um aluno por periodo de curso. O
critério para cdlculo, desempate e outras informac¢des encontram-se disponiveis em
regulamento préprio.

§ 12. Os prémios previstos nos itens | e Il deste artigo serdao entregues durante a
cerimonia de colacdo de grau da FAGOC, conforme calenddrio Académico.

§ 22. A premiac¢do do Aluno Destaque acontecera sempre no segundo semestre de
cada ano letivo, quando receberdo os prémios os alunos que se destacaram nos dois
semestres imediatamente anteriores ao evento.

Independentemente dos prémios definidos no artigo anterior, a FAGOC, por meio do
Conselho de Ensino, pode instituir outros e aceitar que instituigdes particulares,
associacOes e outras entidades os criem, desde que tenham por finalidade estimular
a frequéncia, a aplicacdo e o aproveitamento dos alunos, ou incentivar o espirito
criativo, de lideranca ou de realizagdes no campo da solidariedade humana.

Paragrafo Unico. Os prémios previstos sujeitam-se a regulamento préprio, em cada
caso, expedido pelo Conselho de Ensino.

Capitulo IV
Do Corpo Técnico-Administrativo

Secao |
Da Constituicao

O corpo técnico-administrativo da FAGOC é constituido pelos profissionais que ndo
pertengam ao corpo docente.

Cabe ao Diretor Geral da FAGOC, junto com as coordenacles de darea e o
departamento de Recursos Humanos, propor a admissdo e a dispensa dos membros
do corpo técnico-administrativo.

Secao Il
Dos Direitos e Deveres
Os direitos e deveres do corpo técnico-administrativo estdo dispostos em seus

contratos de trabalho, aplicando-lhes as disposicdes deste Regimento relativas as
obrigacdes identificadas.
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Art. 202.

Art. 203.

Art. 204.

Art. 205.

Art. 206.

Art. 207.

Art. 208.

E direito de todo colaborador ser tratado com urbanidade pelos seus colegas, contar
com ambiente digno de trabalho e receber remuneracdo condizente com as suas
atividades na instituigdo.

E dever de todo colaborador o zelo pelo patriménio da FAGOC e o trabalho em prol
do engrandecimento da obra educacional de cuja realizacdo participa diretamente.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
Disposi¢oes Gerais

E de competéncia do Diretor Geral da FAGOC fazer cumprir o regime disciplinar,
cabendo recurso de suas decisdes, no prazo de 8 (oito) dias contados da ciéncia da
decisao, para o Conselho de Ensino.

Sao aplicdveis aos discentes as seguintes penas disciplinares, cumulativamente ou
nao:

| — adverténcia, verbal ou escrita;

Il — reparac¢ao do dano;

Il — prestacdo de servico a comunidade académica;

IV — suspensado de até 30 (trinta) dias;

V — desligamento.

As penalidades sdo aplicadas de acordo com a gravidade das faltas, considerando-se
os seguintes elementos:

| — a falta cometida;

Il — primariedade do infrator ou a reincidéncia;

Il — dolo ou culpa;

IV — o valor e a relevancia dos bens atingidos;

V — o grau da autoridade ofendida.

Paragrafo Unico. E assegurado, em qualquer hipétese, pleno direito de defesa.
A aplicacdo das penalidades aos discentes previstas nos incisos IV e V do art. 202
dependem de prévia instauracdo de Procedimento Sumario Disciplinar, previsto

neste regimento.

As faltas cometidas pelo docente ou pelo corpo técnico-administrativo sujeitardao o
infrator as san¢Oes previstas na legislacdo trabalhista.

Paragrafo Unico: Para a aplicagdo da penalidade praticada pelo pessoal docente, o

Diretor Geral poderd ouvir o Conselho de Ensino, garantindo ao docente o direito de
apresentar justificativa a falta que lhe for atribuida.
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Art. 209.

Art. 210.

Art. 211.

Art. 212.

Art. 213.

Art. 214.

Art. 215.

O aluno que estiver respondendo a qualquer procedimento disciplinar ndo podera
obter transferéncia para outra IES até que o procedimento se ultime e, se for o caso,
a penalidade seja efetivamente aplicada.

A sangdo disciplinar aplicada ao aluno devera ser anotada nos seus registros
académicos apenas para fins de reincidéncia.

Capitulo Il
Processo Sumario Disciplinar

Verificada a pratica de qualquer falta por membro do corpo discente da FAGOC serd
instaurado o Procedimento Sumadrio Disciplinar a apurar sua autoria e materialidade
par que sejam indicadas as penalidades cabiveis.

Para a instaura¢do do Procedimento Sumadrio Disciplinar, o Diretor Geral convocard
reunido da Comissdo Disciplinar Institucional, que se realizard no prazo maximo de 2
(dois) dias a partir da convocagao.

A Comissao, ao receber a convocacgao, determinara:

| — A convocagdo do estudante envolvido na(s) falta(s) disciplinar(es) a ser(em)
apurada(s);

I — A convocagdao de todos os demais envolvidos, ou que tenham tomado
conhecimento da falta praticada, dentre eles, funcionarios, professores ou
testemunhas.

A convocacdo devera conter a designacao do dia, hordrio e local em que se realizard a
Reunido da Comissdo Disciplinar Institucional e contera:

a) A cdpia do oficio instaurador do Procedimento Sumario Disciplinar na qual conste
o fato a ser apurado;

b) A relacdo de testemunhas, funciondrios, professores ou outros alunos
relacionados com os fatos a serem apurados;

c) A ciéncia de que o discente envolvido prestara, no ato, depoimento acerca dos
fatos noticiados;

d) A ciéncia do discente de que tera o prazo de 3 (trés) dias para a apresentacdo de
defesa por escrito, juntada de documentos e rol de testemunhas [no méaximo 3
(trés)], contados da data da realizacdo da Reunido da Comissdo Disciplinar
Institucional;

e) A ciéncia de que o discente poderd se fazer acompanhar e representar por
defensor;

f) A ciéncia de que as penalidades que poderdo ser aplicadas sdo aquelas constantes
no art. 202 deste regimento.

Decorrido o prazo de defesa, a Comissao Disciplinar Institucional se reunira para a

apreciacdo do todos os fatos apurados, da defesa e indicacdo das penalidades a
serem aplicadas pelo Diretor Geral, se for o caso.
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Art. 216.

Art. 217.

Art. 218.

Art. 219.

Art. 220.

Art. 221.

A Secretaria Académica sera responsavel pela comunicacdo ao discente da aplicacao
da penalidade, mediante oficio, e lancara a penalidade do aluno no SIGA e registros
académicos.

Fica criada a Comissao Disciplinar Institucional — CDI, composta por, no minimo, 03
coordenadores de curso e por uma representacdo discente, a qual serd nomeada por
ato do Diretor Geral para cada caso especifico que demandar a aplicacdo das regras
disciplinares previstas neste regimento.

As penas aplicdveis ao corpo discente, previstas nos incisos Il a IV do art. 202,
poderdo ser antecipadas, em sede de tutela provisdria, ocorrendo evidéncia na
gravidade dos fatos a serem apurados, sem prejuizo da instauracdao do necessario
Procedimento Sumadrio Disciplinar.

Capitulo 1l
Das Penas Aplicaveis ao Corpo Discente

A pena de adverténcia, escrita ou verbal, é aplicdvel independentemente de
instauracdo de procedimento disciplinar e podera ser aplicada pelo Coordenador de
curso ou por qualquer dirigente da instituicdo nas seguintes hipdteses:

| - por desrespeito ao Diretor Geral ou a qualquer membro dos corpos docente,
discente ou técnico-administrativo;

Il - por perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade; e

Il - por prejuizos materiais causados a Faculdade.

Paragrafo unico: As penalidades de reparacdo de danos e a prestacao de servicos a
comunidade académica serdao aplicadas apds a apuracdo da responsabilidade do
discente em Procedimento Sumario Disciplinar, respeitado o contraditdrio,
ressalvado o direito do discente de reparar o dano ou prestar o servico comunitario
espontaneamente, quando entdo nao incidira a reincidéncia em desfavor do aluno.

A pena de suspensdo, de até 30 (trinta) dias apds instauracdo do Procedimento
Sumdrio Disciplinar, sera aplicavel:

| - por agressao fisica ou moral, incluindo discriminacdo de género, étnico-racial,
pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista, a qualquer membro dos
corpos docente, discente e técnico-administrativo;

Il - por improbidade na execucdo dos trabalhos académicos;

lll - por dano causado ao patrimonio moral, cientifico, cultural ou material da
Faculdade;

IV - pelo impedimento ou pela tentativa de impedir o exercicio das fungdes
pedagdgicas, cientificas ou administrativas de qualquer membro dos corpos docente
ou técnico-administrativo.

A pena de desligamento é aplicavel:
| — pelo cometimento de infragao disciplinar, cuja gravidade foi devidamente apurada
dentro do Procedimento Sumario Disciplinar, especialmente convocado para esse
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Art. 222.

Art. 223.

Art. 224.

Art. 225.

Art. 226.

Art. 227.

fim;

Il - pela reincidéncia em infracdes em que se aplique a penalidade de suspensdo ou
adverténcia;

Il - pela condenagdao em processo criminal com sentenga transitada em julgado.

IV — por improbidade na execugdo dos trabalhos académicos;

Capitulo IV
Das Penas Aplicaveis a Representacdo Estudantil

Perdera a funcdo de representante estudantil junto a érgdo colegiado o estudante
gue deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas do 6rgdo colegiado
respectivo, ressalvados os casos de auséncia imposta por motivos de forca maior, a
juizo do 6rgao colegiado competente.

O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da funcdo de
representante estudantil, a juizo do colegiado competente, é considerado motivo
suficiente para a destituicao do representante, cabendo recurso da decisdo para o
orgao imediatamente superior na hierarquia administrativa.

Ocorrida a destituicdo de representante estudantil, cumpre ao drgio de
representacdo estudantil designar o substituto na fungao.

TiTULO VIII
DOS RECURSOS

Das decisoes de autoridades ou 6rgdos da Faculdade cabe pedido de reconsideracao
para a propria autoridade ou érgdo, ou recurso para a instancia imediatamente
superior, pela seguinte forma:

| - de atos de professor em matéria didatico-cientifica, para a Coordenacdo de Curso
e, em matéria disciplinar, para o Diretor Geral;

Il - de decisGes da Coordenacdo de Curso, para o Conselho de Ensino;

Il - de atos do Diretor Geral, para o conselho de ensino.

O pedido de reconsideracdo e o recurso sdo interpostos para o érgao ou autoridade
recorrida no prazo de 5 (cinco) dias contados da data de ciéncia do interessado, do
teor da decisdo, podendo ser acompanhado de documentos novos.

§ 19, O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se a execuc¢do imediata do ato ou a
decisdo recorrida puder trazer prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de seu
provimento.

§ 29, Para fins do paragrafo anterior, a autoridade ou 6rgao declarard o efeito
suspensivo conferido ou ndo ao recurso.

Interposto o recurso, dentro de 2 (dois) dias Uteis sera aberta vista ao recorrido, pelo
prazo de 5 (cinco) dias, para apresentar suas razdes, as quais podem ser anexados
documentos.

51



Art. 228.

Art. 229.

Art. 230.

Art. 231.

Art. 232.

Art. 233.

Apresentadas as razdes, deve o recurso, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ser
remetido a instancia superior, se a autoridade ou 6rgdo que tomou a deliberacdo ou
praticou o ato nao o reformou.

Pardgrafo Unico. Ocorrendo a reforma, pode o recorrido requerer, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, que o recurso suba a instancia superior, para a decisdo da
matéria.

Caso se trate de Colegiado, o recurso recebido na instancia superior é encaminhado a
um relator, para emitir e apresentar parecer no prazo de 10 (dez) dias.

Apresentado o parecer, o recurso é submetido a julgamento na 12 (primeira) reunido
do d6rgdo colegiado.

Julgado o recurso, o processo é devolvido a autoridade ou 6rgdo recorrido para
cumprimento da decisao proferida.

TiTULO IX
DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS
HONORIFICOS

Capitulo |
Do Grau

O aluno que concluir o curso de graduacdo e ndo apresentar qualquer de tipo de
pendéncia académica ou administrativa, a FAGOC confere o grau de licenciado, de
bacharel ou tecnolégico, conforme a situacao.

Capitulo I
Da Colagao de Grau

O ato coletivo de colacdo de grau dos alunos concluintes de curso de graduacdo é
realizado em sessdo solene, sob a direcio do Diretor Geral da FAGOC, com
participacdo de um representante da Mantenedora, do Superintende Académico, dos
Coordenadores de Curso e da Secretaria Académica.

§ 12. Na colacdo de grau, o Diretor Geral toma o juramento dos graduandos,
prestado de acordo com a férmula oficial previamente aprovada pelo Conselho de
Ensino.

§ 29, A requerimento dos interessados, em casos especiais, devidamente justificados,

pode a colagao de grau ser feita individualmente ou por grupos, em dia e hora
fixados pelo Diretor Geral da FAGOC e na presenca de 3 (trés) professores, no
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Art. 234.

Art. 235.

Art. 236.

Art. 237.

minimo, em data prévia e devidamente agendada no calendario escolar e com a
presenca da Secretaria Académica.

Capitulo lll
Dos Diplomas e Certificados

Ao aluno graduado, a FAGOC expede o diploma correspondente.

A FAGOC expede certificado, devidamente assinado pelo Diretor Geral e pelo
Secretdrio Académico, ao aluno que conclua curso sequencial de complementacdo de
estudos, especializacdo, aperfeicoamento, atualizacdo, extensdo e outros, ou o
estudo de qualquer disciplina.

Paragrafo unico. Os certificados sdao acompanhados dos respectivos histéricos
escolares, com indicagdo, no minimo, de:

| - curriculo do curso, relacionando-se para cada disciplina e sua duragdao em horas.
No caso de cursos de especializacdo lato sensu, constara ainda o nome do docente
responsavel e sua respectiva titulagao.

Il - forma de avaliagdo de aproveitamento adotada;

Il - periodo em que o curso foi ministrado e sua duragdo total em horas;

IV - declaracdo de que o curso obedeceu a todas as exigéncias ditadas, para a
espécie, pelo Conselho Nacional de Educacao.

Capitulo IV
Dos Titulos Honorificos

A FAGOC pode conceder titulos de Professor Honoris Causa e Cidadao Fagoc, por
decisdo do Conselho de Ensino e com a aprovacao do Diretor Geral e da
mantenedora.

§ 19. O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a professores, a pesquisadores
e a pessoas ilustres ligadas, direta ou indiretamente, a Educacdo, estranhos aos
guadros da FAGOC, que tenham prestado servico ou contribuicdo relevante as
ciéncias, as letras, e as artes ou, genericamente, a educacdo e a cultura.

§ 29, O titulo de Cidaddo Fagoc é concedido a uma personalidade da comunidade
académica ou da sociedade em geral que assume a sua liberdade e responsabilidade
no seio de uma comunidade democratica, justa, equitativa, solidaria e intercultural,
exercendo de forma ética a liberdade e a cidadania, com uma trajetoria de luta para
erradicar assimetrias e exclusdes socioculturais.

TiTULO X
DISPOSICOES GERAIS

As representagdes de alunos deverdao ser formuladas por escrito e devidamente
fundamentadas e assinadas, sob pena de ndao serem conhecidas.
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Art. 238.

Art. 239.

Art. 240.

Art. 241.

Art. 242.

Pardgrafo Unico. Os 6rgdos de administracdo da FAGOC devem se pronunciar sobre
as representacdes de alunos no prazo maximo de até 10 (dez) dias.

A FAGOC é vedado promover ou autorizar manifestacdes de carater politico-
partiddrio, ou que revelem discriminacdo étnico-raciais, de género, religiosa e de
pessoas com deficiéncia.

O atraso no pagamento de parcela da semestralidade escolar acarreta, para o aluno,
as penalidades de ordem financeira previstas nos contratos firmados e de acordo
com a legislacdo vigente.

A FAGOC tem seus simbolos e insignias préprios, de acordo com os modelos
aprovados pelo Conselho de Ensino.

Ressalvados os casos de alteragdo por disposi¢des legais imperativas, este Regimento
pode ser modificado mediante proposta do Diretor Geral ou do Conselho de Ensino,

~ . 2 .
devendo a alteracdo ser aprovada, sucessivamente, por 3 (dois tercos) desta, pela
Entidade Mantenedora e pelo Ministério da Educacao.

Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovagéao.
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GUIA DE APROVAGCAO
Este REGIMENTO estd aprovado em ata de Conselho de Ensino Superior da

FAGOC — Faculdade Governador Ozanam Coelho — em 12 de maio de 2017.

Ub4, 13 de maio de 2017.

Prof. Marcelo Oliveira Andrade Prof. Marcelo Santos Daibert
Diretor Geral Superintendente Académico
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