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O QUE E ORIENTACAO
PROFISSIONAL?

A Orientacdo profissional, no viées psicologico
significa a ajuda prestada a uma pessoa buscando
a solucdo de problemas relacionados & escolha de
uma profissGo ou ao progresso profissional,
levando em consideracdo caracterisTicas do
orienTando e as caracteristicas do mercado de
Trabalho e suas possibilidades.

A orientacdo pode ser mnecessdaria para o
orienTando em qualquer momento de sua vida,
mesmo quando ja estda inserido em algum curso,
ou mesmo no mercado de trabalho quando se
senTe inseguro com sua decisdo.
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TOMADA DE DECISAO

Na vida educacional existem varias etapas que SOMOS
sujeitos ao decorrer da vida, porém uma das mais
Importantes é na adolescéncia que se constitui como uma
das mais decisivas enquanto transformacao na vida do
iIndividuo, tanto no corpo quanto, na mente e educacional.
Nesta nova etapa ocorre a capacidade e busca por
vinculos afetivos, como também a aquisicao de
responsabilidade sobre suas acOes e decisoes acerca do
seu futuro (LEVISKY, 1998). Pensando nesse contexto
gue podemos considerar a problematica vocacional, onde
€ muito importante que deve ser feita, e que o individuo
fica em duvida: qual profissao seguir. SaAo muitos fatores
gue acarretam no processo de tomada de deciséao e o
sujeito precisa estar preparado para escolher qual sera o
seu futuro. Pensando nisso é importante considerar que é
uma fase muito decisiva em que o estudante passara e
deve-se levar em conta para que consiga efetuar uma
tomada de decisao, levando em conta fatores relevantes
para esse processo. Fatores Importantes sao: as
caracteristicas da profissdo; o mercado de trabalho; a
Importancia social e remuneracao e as habilidades
necessarias ao desempenho na area.




TOMADA DE DECISAO

Podemos destacar também o contexto social que o
aluno esta inserido, considerando aspectos como:
as caracteristicas pessoais, as expectativas sociais
e familiares, a maturidade vocacional, o género e
fase de desenvolvimento. Pesquisas realizadas
mostraram que somente cerca de 5% dos jovens
gue comegam um curso superior tém certeza
sobre sua escolha. Pensando nisso, so reforca a
necessidade do conhecimento dentro do processo
de tomada de decisao, para gque a escolha seja
melhor direcionada e compreendida, fornecendo o
suporte necessario aos estudantes.




CONHECENDO A S| MESMO

O individuo que tem consciéncia de suas possibilidades e, portanto,
também, de suas limitacOes, tendera a leva-las em conta, ao
estabelecer seu projeto profissional.

Varios autores apontam o0 conhecimento sobre as caracteristicas
pessoais, as motivacoes, interesses, potencialidades, habilidades,
valores, aspiracoes, conflitos e ansiedades ligados ao processo de
escolha, medo e expectativas em relacao ao futuro, como 0s
principais aspectos a serem conhecidos e analisados num trabalho
de orientacao profissional.

Para facilitar a escolha, devem ser trabalhados o0s seguintes
aspectos quanto ao autoconhecimento:

1. Quem sou eu (quem fui, quem sou, quem pretendo ser);

2. Qual meu projeto de vida;

3. Como me vejo, no futuro, desempenhando meu trabalho;

4. Expectativas da familia versus expectativas pessoais;

5. Quais sao meus principais gostos, interesses e valores.




INFLUENCIAS

1. Fatores politicos

Referem-se especialmente a politica governamental e seu
posicionamento frente a educacao, em especial ao ensino
medio, pos médio, ensino profissionalizante e a
universidade.

2. Fatores economicos

Referem-se ao mercado de trabalho, a globalizacao e
iInformatizacao das profissbes, a falta de oportunidades, o
desemprego, a dificuldade de tornar-se "empregavel”, a
falta de planejamento econOmico, queda do poder
aquisitivo da classe média e todas as consequéncias do
sistema capitalista neoliberal no qual vivemos.

3. Fatores sociais

Dizem respeito a divisao da sociedade em classes sociais,
a busca da ascensao social atraves do estudo (curso
superior), a influéncia da sociedade na familia, e os efeitos
da globalizac&o na cultura e na familia.

n
‘H‘%i—_‘_‘_-'




INFLUENCIAS

4. Fatores Educacionais

Compreendem o sistema de ensino brasileiro, a falta de
iInvestimento do poder publico na educacédo, a
necessidade e os prejuizos do vestibular e a questao da
universidade publica e privada de uma forma mais geral.
5. Fatores familiares

Colocam a familia como parte importante no processo de
Impregnacao da ideologia vigente. A busca da realizacao
das expectativas familiares em detrimento dos interesses
pessoais Influéncia na decisao e na fabricacao dos
diferentes papeis profissionais.

6. Fatores psicologicos

Dizem respeito aos interesses, motivacoes, habilidades e
competéncias pessoais, a compreensao e conscientizacao
dos fatores determinantes versus a desinformacéao a qual
o individuo esta submetido.
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MERCADO DE TRABALHO

Conhecimento da Realidade Profissional:

Nao se pode escolher uma profissao sem primeiro
conhecer as possibilidades ocupacionais existentes
(Blustein, 1992).

Segundo Neiva (1995), um conhecimento mais profundo
das profissoes de interesse deve considerar 0s seguintes
pontos:

*Objetivo da profisséao;

*Atividades especificas: permanentes e ocasionais;
*Curso de formacéo: escolas ou universidades, curriculos,
duracao, titulacao, exigéncias, etc.;

*Areas de especializaco;

*Mercado de trabalho: quem emprega, oferta versus
demanda de emprego e faixas salarias.




MERCADO DE TRABALHO

E de extrema importancia ampliar o conhecimento sobre
as areas profissionais do seu interesse, por meio de
entrevistas com profissionais e estudantes e visitas a
Instituicoes educativas. Ter acesso a opinidbes e
Impressoes variadas e conhecer diferentes realidades
profissionais e institucionais proporcionara maior
seguranca na decisao.

O contato direto com uma realidade, a mais proxima
possivel, do contexto profissional real permite corrigir
Informacoes distorcidas, desfazer fantasias e estereotipos,
perceber limitacoes e dificuldades, assim como vantagens
e desvantagens das profissoes, e principalmente, tomar
consciencia de que nenhuma carreira preenche
completamente, todos o0s criterios e requisitos de uma
pessoa.




ORGANOGRAMA

Encontro: vi ptivo:
Realizar uma sondagem sobre o orientando, levantando suas
. potencialidades e limitagdas, as caracteristicas pessoais,
1% EMCONTRO Conversa nicial motivagdes, interesses, habilidades, valores, expectativas e
projeto de vida.
Conhecer marcos da vida do orientando, suas metas, interesses e
valores.
22 ENCONTRO Promaver o autoconhecimento para o orientando, fazendo-o
Frases por completar pensar mais em si mesmo e nas coisas que fazem partedo seu
mundo.

Auto retrato

Realizar avaliagGes pessoais, causando reflexbes sobre as dreas

! fundamentais da sua experiéncia didria, como relacionamentos,

32 ENCONTRO Roda da Vida : R ar e s
: qualidade de vida, pessoal e profissional. Observando assim,
quais 530 a3 areas de sua vida que precisam de mais atengdo.

- Ty Avaliar os interesses do orientando a partir de atividades
Familias Profissionais

relacionadas ao cotidiano profissional das diversas dreas.
42 ENCONTRO p

Explicar alguns pontos sobre o mercado de trabalho com base nas
Conversa sobre Mercado de Trabalho E & e '

profissées levantadas inicialmente.

Conhecer pontos positivos e
negativos sobre a profissdo, tendo
contato direte com o profissional

= Elaborar uma listagem com os cursos que acredita ser mais Entrevista com profissionais de 3 dreas
52 ENCONTRO Tempestade de Profissdes 8 i 4 P ;
interessantes. selecionadas.

. Discutir o8 aspectos positivos e negativos que o orientando
Discussdo dos materiais encontrados pelo P & q

62 ENCONTRO : encontrou quande obteve um contato direte com o profissional
orientado.
da drea.
0 " " Trabalhara t da de decisdo, os aspect tilizados pel s . . iy
72 ENCONTRO Dinadmica Abrigo Subterraneo liadoe ks D"_m o ol pe__ uf et s Assistir ao filme "logos do Apocalipse”. Trabalhar tomada de decisdo
orientando e suas Cconsequencias.
Discussdo sobre o filme "Jogos do Discussde sobre avisdo que o orientando teve sobre tomada de
Apocalipse". decisdo com base no filme.
82 ENCONTRO Apontar os critérios exigidos pelo orientado para a escolha de
Avaliacdo de critérios determinada profissio e distribuir "pesos” para cada critério, a
fim de chegar na profiss3o que mais atende suas expectativas.
9% ENCONTRO Cartado futuro Promaover uma reflexdo sobre o futuro ao erientando.
Darum feedback ao orientando e seus responsaveis, apentando
102 ENCONTRO Devolutiva Individual as conclusbes de cada atividade feita durante o processo que

impactaram no resultado final.
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