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1. Area responsavel

Recursos Humanos / Pro-reitoria de Graduac3o.

2. Objetivo
Estabelecer critérios e procedimentos do programa de capacitacdo docente, visando
elevar o grau da formacdo dos Professores e Diretores e, consequentemente, sua
performance/desempenho em sala, permitindo maior aprendizagem aos alunos.

3. Investimento para a concessao de bolsas

3.1. Oinvestimento mensal serd estipulado no edital correspondente.

3.2.0s valores das bolsas serdo analisados conforme o orcamento, a prioridade é
qualificar o maior nimero de professores e diretores.

3.3.0 investimento serd efetuado no periodo maximo de 24 meses para mestrado e 36
meses para doutorado; o periodo que ultrapassar o estipulado pelo UNIFAGOC
serd responsabilidade do beneficiado pela bolsa, ou por algum motivo que o
UNIFAGOC compreenda estender o periodo.

4. Solicitagdo de bolsa de estudo

4.1. O colaborador que ja estiver cursando mestrado ou doutorado também pode
solicitar a bolsa, desde que o faga no periodo determinado pelo programa.

4.2. O formulario para inscricdo no programa deve ser encaminhado para ciéncia e
assinatura do superior imediato.



5.Avaliacao e classificagdao para concessao de bolsa

5.1. A andlise das solicitagdes de bolsa é de responsabilidade do RH, que conta com o
auxilio do superior imediato do solicitante e pré-reitor de graduacao.

5.2. As bolsas de mestrado e doutorado serdo concedidas caso 0s cursos sejam
autorizados pelo MEC ou passiveis a revalidagdo no Brasil.

5.3. O item 5.2 serd avaliado pelo RH, sendo este critério de deferimento ou indeferimento
da bolsa.

5.4. No caso de programas de mestrado e/ou doutorado no exterior, o professor ou
diretor precisa comprovar juntamente ao RH que a area do seu mestrado/doutorado é
passivel de revalidacdo no Brasil conforme o histdrico de outros alunos/professores que
obtiveram sucesso na revalidacao.

6. Renovacao de bolsa de estudo

6.1. O responsavel pela drea de RH no processo de renovacdao devera realizar as
seguintes etapas:

a) Apoiar no preenchimento, imprimir e assinar o formuldrio de Renovac¢do do Termo
de Compromisso.
b) Anexar o Termo de Compromisso ao formuldrio de Solicitacdo de Bolsa de Estudo,

bem como um relatério com as atividades ja realizadas.

6.2. A renovacdo somente sera aprovada se o bolsista estiver com os ressarcimentos
referentes a Bolsa de Estudo regularizados e sem documentos/registros pendentes.

6.3. Nessa etapa o RH pode solicitar ao beneficiado a documentagdao comprobatéria.
7. Permanéncia no programa
7.1. Serdo considerados os seguintes critérios:

a) Aprovacdo em todas as disciplinas cursadas, através de declaracao.
b) Permanéncia na faculdade de origem, no ato da concessdo/renovacdo.

7.2. A bolsa sera cancelada nas seguintes situagdes:
a) Interrupgdo temporaria ou permanente do curso de pds-graduagao stricto senso;
b) Desligamento do empregado, neste caso ndo haverd pagamento de parcelas
futuras ao més do desligamento;

c) Inadimpléncia (ndo solicitar o reembolso durante dois (2) meses).

7.3. O seguinte critério deve ser avaliado pelo RH, Superior Imediato e Pré-reitor de
Graduacdo, considerando os fatores que comprometeram os resultados:

a) Reprovagdo em uma das disciplinas cursadas;



7.4. A bolsa sera suspensa temporariamente em caso de afastamento do trabalho
superior a 60 dias.

8. Pagamento de bolsas

8.1. O UNIFAGOC fara o reembolso mensal da bolsa, conforme apresentacao do boleto
de pagamento que sera anexado ao seu contrato.

8.2. O reembolso serd realizado até o 102 dia util do més subsequente pelo
departamento financeiro através de depésito bancdrio, mediante solicitagdo do RH.

8.3. Cobranca de juros/multas por atrasos de pagamento da mensalidade ou taxas
adicionais sao de responsabilidade do bolsista.

8.4. Serd autorizado somente o reembolso de 1 (uma) parcela por més, ndo sendo
permitido o acimulo de mensalidade, exceto no inicio de cada semestre, devido ao
processo de analise de documentacdo. Nesse caso, o bolsista recebera informacdes
especificando os meses de ressarcimento.

8.5. O ressarcimento deve ser realizado no ano em exercicio, ndo sendo permitido o
pagamento de mensalidades em atraso.

8.6. Parcelas anteriores/retroativas a data da aprovagdo no programa devem ser pagas
pelo préprio funciondrio.

8.7. O valor pode ou ndo ser reajustado no vencimento do termo de compromisso (1
ano), o valor do reajuste serd estipulado pela Direcdo, caso ocorra.

9. Disposicoes gerais

9.1. A cada edital sera informado o total de bolsas concedidas mediante aprovacdo do
do setor de Recursos Humanos junto ao Pré-reitor de graduagao.

9.2. Os editais serdo abertos conforme a condicdo orcamentdria do UNIFAGOC.

9.3. O UNIFAGOC se reserva o direito de cancelar a bolsa a qualquer tempo, caso em
que dara ciéncia formalmente ao bolsista com a devida antecedéncia, prazo de 60
dias.

9.4. Orienta-se que as teses de defesa ou dissertagdes contribuam para os resultados
do UNIFAGOC

9.5. Caso o beneficiado seja desligado do UNIFAGOC ou desista da bolsa, outro
colaborador pode ser contemplado com a mesma, tomando como base a classificacao
do mesmo periodo do edital. Havendo outro colaborador beneficiado a instituicdo sera
responsavel por analisar quantas parcelas este colaborador serd contemplado,
tomando como base o que ja foi pago para o desistente.



