PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Administragdo e Educagado

EDITAL 01 /2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO A
ESTUDANTES

(Edital complementar ao Edital 01/2023 com validade até 03.04.2024)

O Municipio de Uba, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico, com sede
administrativa na Av. Comendador Jacinto Soares de Souza Lima, n° 250 - 2° Andar, Centro -
Uba/MG, CEP 36500-091, inscrita no CNPJ sob o n° 18.128.207/0001-01, neste ato representada
pela Secretaria Municipal de Administragdo, Monica Vallone Espdsito Marchi e pelo Secretario
Municipal de Educagdo, Samuel Gazolla Lima, no uso das competéncias delegadas pelo Decreto
no. 5.924 de 02/01/2017, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios,
regido pelo presente Edital, com vistas a formacdo de cadastro de reserva e oferta de vagas para
contratacdes de estagiarios, estudantes de curso superior (graduacdo), e estudantes de pods-
graduagcdo em Direito, bem como de ensino médio/técnico-profissionalizante, obedecendo as
disponibilidades financeiras e de vagas que vierem a surgir, conforme convocacao do Ente Publico,
nos termos da Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008 e da Lei Municipal n°® 3.755 de 27
de maio de 2009, para atuarem nas Secretarias da Prefeitura Municipal de Ub4, nas Escolas
Publicas vinculadas a Secretaria Municipal de Educacdo, Entidades Filantropicas, Procuradoria-

Geral do Municipio, e demais Orgdos Publicos do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:
1.1 Os aprovados convocados realizardo estagio nas diversas Secretarias da Prefeitura Municipal
de Ub4, nas Escolas Publicas vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo, Procuradoria-Geral

do Municipio, e demais Orgaos Publicos do Municipio, de acordo com o interesse da Prefeitura.

1.1.1 Os candidatos aprovados convocados para o estidgio de pods-graduagdo em Direito

desempenharao suas atividades exclusivamente na Procuradoria-Geral do Municipio;

1.1.2 Aplicam-se aos candidatos aprovados convocados para o estadgio de pos-graduacdo em direito
as demais disposicdes previstas no Decreto n° 7.191, de 01 de fevereiro de 2024, que regulamenta
o Programa de Estdgio de Pds-Graduacdo em Direito no dmbito da Procuradoria Geral do

Municipio de Ub4;

1.2 E assegurado ao candidato que foi classificado no Edital 01/2023- Processo Seletivo
Simplificado para Concessdo de Estdgio a estudantes, preferéncia na ordem de contratagdo, nas
convocacdes destinadas para o curso em que foi classificado, enquanto durar a vigéncia do

referido Edital (vigente até 03/04/2024).
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1.3 Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para a convocagao de pessoas
com deficiéncia (PcD), as quais deverdo comprovar que se enquadram nesta condi¢do, através da
apresentacdo de laudos médicos atualizados dos ultimos 02 (dois) anos, compativeis com o que
dispde a legislagdo vigente sobre o tema, sob pena de desclassificacao.

1.4 Jornada de atividade em estagio: 30 horas semanais, com turnos e dias a serem

determinados de acordo com os interesses ¢ necessidades do Ente Publico, preferencialmente 06

(seis) horas diarias.

1.5 Remuneracio mensal- graduacio: bolsa de estiagio de graduacdo no valor de 80% do

salario minimo vigente (R$ 1.129,60), acrescido do valor praticado como auxilio transporte.

1.5.1 Remuneraciao mensal- pés-graduacfo: bolsa de estagio de pds-graduagdo no valor de 1

(um) saldrio minimo vigente, acrescido do valor praticado como auxilio transporte.

1.5.2 Remuneracio mensal- ensino médio/técnico-profissionalizante: bolsa de estigio de

ensino médio/técnico-profissionalizante no valor de 80% do saldrio minimo vigente

(R$ 1.129,60), acrescido do valor praticado como auxilio transporte.

Integram o presente Edital, para todos os fins de direito:
ANEXO I: AREAS DE ATUACAO

ANEXO II: CONTEUDO PROGRAMATICO
ANEXO III: CALENDARIO

ANEXO IV: FICHA DE INSCRICAO

ANEXO V: FORMULARIO DE RECURSO

1.6 Duracio do estiagio: 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a

critério da Administracao Publica.

2. DAS INSCRICOES E DAS VAGAS:
2.1 O periodo de inscri¢ao sera de 19 de fevereiro de 2024 a 01 de margo de 2024, de 13h00 as
17h00, na Secretaria Municipal de Educacao, situada Rua Cel. Carlos Brandao, 108, Centro, Uba,
MG.

2.2 O candidato devera preencher o formuldrio de inscri¢do constante neste edital e entrega-lo
pessoalmente no local e periodo descritos no item anterior.

2.3 O candidato deverd confirmar sua inscricdo, comparecendo a Secretaria Municipal de
Educacdo e apresentando o formulario de inscri¢do preenchido, original e copia do RG e CPF.

2.4 Naio sera cobrado nenhum valor a titulo de inscrigao.

2.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.6 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das provas

devera solicitd-la, no ato da inscri¢do, indicando claramente quais o0s recursos especiais
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necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
2.7 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida pela Comissdo Organizadora, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.8 Os candidatos inscritos nas modalidades ensino médio/técnico-profissionalizante e

graduacio serio classificados em listagem, com vistas a formacao de cadastro de reserva.

2.9 Aos candidatos inscritos na modalidade p6s-graduacio em Direito serdo ofertadas 6 (seis)

vagas, destinando-se os demais classificados para formacao de cadastro de reserva.

2.10 Cabera ao candidato comprovar, através de laudo médico, a condi¢do especial, sob pena de
desclassificacdo na lista de PcD e classificacdo na lista geral.

2.11 E permitida a inscri¢do mediante procuragio especifica para este fim, devidamente registrada
em cartorio.

2.12 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

2.13 As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Ub4 do direito de excluir do processo seletivo
aquele que ndo preencher a solicitagao de forma completa e correta.

2.14 E vedada a concessdo de bolsas a candidatos que ja possuam qualquer outro tipo de bolsas,
proporcionadas pela Prefeitura Municipal de Uba.

2.15 No ato da contratagdo, fica o candidato obrigado a assinar uma declaracdo de proprio punho,
na qual atesta ndo ser funcionario da Prefeitura Municipal de Ub4 e ndo possuir nenhum tipo de
bolsa oferecida pela Prefeitura Municipal de Uba.

2.16 Fica automaticamente desvinculado do programa e sujeito as sanc¢des legais o candidato que
apresentar declaragdo falsa, com o objetivo de burlar as regras do presente edital.

2.17 Fica automaticamente desligado do Processo Seletivo o candidato que deixar de estar
matriculado no curso de graduacdo, de pos-graduagdo ou médio/técnico profissionalizante

declarados, considerados pré-requisito para o exercicio do correspondente estagio.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
3.1 Ser aprovado no processo seletivo de que trata o presente edital e participar da contratacao,
estando munido de documento de identidade;
3.2 O candidato devera estar matriculado e possuir frequéncia regular no curso superior em nivel
de graduagdo, ou pos-graduacdo em Direito, ou curso de nivel médio/técnico profissionalizante;

3.3 Assinar o Termo de Compromisso de Estagio;

3.4 ApoOs a convocagdo para iniciar o estdgio, devera entregar os seguintes documentos,

devidamente atualizados na data da contratag¢do, na Secretaria Municipal de Educagdo (situada na
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Rua Cel. Carlos Brandao, 108, Centro), no dia e horario a ser estipulado na convocagao:

3.4.1 Atestado Médico declarando sua aptiddo fisica e mental para a realiza¢ao de estagio;

3.4.2 Duas fotos 3 x 4 recentes;

3.4.3 Atestado de Antecedentes, fornecido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado ou no
site https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado;

3.4.4 Copia da Carteira de Identidade;

3.4.5 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

3.4.6 Declaragdo de regularizacdo do CPF no site da Receita Federal;

3.4.7 Copia do Titulo de Eleitor;

3.4.8 Certiddo de quitagdo eleitoral (emitida em qualquer Cartorio Eleitoral ou no site
www.tse.gov.br)

349 Copia do comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de
candidato do sexo masculino com idade superior a 18 anos;

3.4.10 Copia do comprovante de residéncia atualizado com novo CEP;

3.4.11 Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

3.4.12 Declaracao expedida pela instituicado de ensino na qual conste o semestre que o candidato
estd matriculado (graduag@o) ou técnico-profissionalizante, e que possui frequéncia regular no

curso;

3.4.13 Copia de diploma ou comprovante de colacdo de grau e declara¢do de matricula regular em

curso de pds-graduagao.

3.4.14 Para os pos-graduandos na area de Direito, declaragdo pessoal de que ndo exerce advocacia
contra a Fazenda Publica Municipal, nem realiza atividades no ambito do Poder Judicidrio, Poder
Legislativo, Ministério Publico ou qualquer outro 6rgdo que integre a Administragdo Publica
Direta ou Indireta de qualquer dos trés entes da federagdo, na forma do art. 30, inciso I do Estatuto
da Advocacia e da OAB.

3.5 A convocacao serd realizada mediante publicagdo no sitio eletronico da Prefeitura de Uba
(www.uba.mg.gov.br), devendo os candidatos interessados nas vagas divulgadas comparecer no
local e horario marcado.

3.6 Sendo a contratagdo pela via remota, devera o candidato atentar-se as regras divulgadas no
momento da convocagao para a contratagao.

3.7 O candidato devera entregar os documentos supracitados para sua contratagdo no prazo de até
03 (trés) dias uteis a partir da data da convocacao e devera iniciar suas atividades na data
estipulada.

3.8 O candidato que ndo preencher os requisitos para a contratacdo serd automaticamente

excluido do processo seletivo.
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4. DA SELECAO:
4.1 A Selecdo sera realizada através de prova escrita, que acontecera no dia 10 de marco de
2024, domingo, de 08h00 as 12h00, em local a ser divulgado no sitio eletronico da Prefeitura

(www.uba.mg.gov.br).

4.2 O candidato devera estar munido de documento de identificagdo com foto e comprovante de
inscrigao.

4.3 Haverad tolerancia em relacdo ao horario previsto para que os candidatos inscritos se
apresentem nas salas onde sera realizado a prova de no maximo 10 minutos, sendo recomendado
que os mesmos comparecerem ao local com 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

4.4 A nota final, que determinara a ordem de classificagdo dos candidatos, resultard da ordem
decrescente da nota obtida na prova escrita.

4.4.1 Havendo empate na pontuagdo da prova escrita, o critério de desempate sera pelo candidato
com maior idade.

4.5 O resultado final da seleg¢do sera divulgado na Internet, no enderego eletronico da Prefeitura
Municipal de Uba (www.uba.mg.gov.br) e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de

Educacao, na data de 25 de margo de 2024.

5. RECURSOS
5.1 A interposicdo de recursos ao Processo Seletivo somente serd aceita se apresentada em
Formulério Proprio, disposto na Anexo V deste Edital - FORMULARIO DE RECURSO.
5.2 O formulério de Recurso devera ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Educacao,
localizada a Rua Coronel Carlos Brandao, n® 108, Centro, Uba, Minas Gerais, dentro do prazo

estipulado para cada etapa no Anexo III — Calendario.

6. DO TERMO DE COMPROMISSO
6.1 De acordo com a convocagdo dos aprovados, dentro das disponibilidades financeirase de
vagas, sera assinado o termo de compromisso de estdgio entre a parte concedente do estagio, o
estagiario e a institui¢do de ensino a qual o aluno estéd vinculado.
6.2 Durante todo o periodo do estidgio, o estagiario contratado terd que apresentar, a cada
semestre, o comprovante de rematricula no curso superior, ou pds-graduagdo, ou médio/técnico

profissionalizante declarado.

7. DO CONTROLE DE FREQUENCIA
7.1 O controle de frequéncia do estagiario ocorrera pelo registro diario em formulario préprio,
fornecido pela Secretaria Municipal de Educacao.

7.2 A Secretaria responsavel pelo estagio deverd providenciar o envio, no primeiro dia util de
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cada més, do arquivo contendo os registros de frequéncia para a Secretaria Municipal de Educagao,

que aferira e procederd, caso houver, os devidos descontos no més subsequente ao pagamento.

8. DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS
8.1 A licenga, para realiza¢do de provas, até o maximo de 10 dias por ano, com prejuizo da bolsa

mensal.

8.2 Seguro de acidentes pessoais, que serd contratado pela Prefeitura Municipal de Uba.

8.3 Periodo de recesso de 30 dias, remunerados, a serem gozados preferencialmenteno periodo
de férias escolares, caso o periodo de estidgio seja igual ou superior a Olano, e, nos casos com
duracdo inferior a 01 ano, o estagiario podera gozar recesso proporcional ao periodo trabalhado.

8.4 Recebimento de bolsa de estagio e auxilio transporte.

9. DA AVALIACAO DO ESTAGIARIO
9.1 As atividades do estagio serdo fiscalizadas e orientadas por sua chefia imediata ou servidor
com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario.
9.2 Cada Secretaria Municipal serd responsavel por avaliar, semestralmente, o desempenho dos
estagiarios sob sua responsabilidade.
9.3 As avaliagdes deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Educacdo até o quinto dia
util subsequente ao més de ocorréncia, com vista obrigatoria do estagiario.

9.4 O estagiario que alcancar nota inferior a 50% em duas avalia¢des de desempenho,

consecutivas ou ndo, poderd ser desligado do programa de estidgio, concedendo-se a0 mesmo

direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

10. DO CERTIFICADO
Ao término de um ano de estagio, a pedido do académico e desde que declarado apto pela chefia
imediata, com desempenho eficaz e assiduidade, serd expedido certificado de horas pela Secretaria

a qual estiver vinculado.

11. DA DISPENSA
O estagiario sera dispensado nos seguintes casos:
11.1 Automaticamente, ao término do termo de compromisso de estagio, ressalvada a hipodtese
de renovagdo de sua designacao, até no maximo de 02 (dois) anos de estagio;
11.2 Pela interrupgao ou conclusdo do curso;

11.3 Em razao de avaliacdo de desempenho insatisfatoria, conforme item 9;



PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Administragdo e Educagado

11.4 Pelo descumprimento voluntario das atividades;
11.5 Por faltas injustificadas, em niimero igual ao superior a 05 (cinco);

11.6 Por conduta pessoal reprovavel;
11.7 A pedido, a qualquer tempo, feita por escrito com no minimo 10 (dez) dias uteis de

antecedéncia.

12. DA CONFIGURACAO DO ESTAGIO
O estagio de que trata este Processo de Sele¢io configura-se como estagio NAO OBRIGATORIO,

a institui¢do de ensino se responsabilizard no caso de eventual contagem como estagio obrigatorio.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 A participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicarda o seu
conhecimento e a tacita aceitacdo de todas as condicoes estabelecidas neste Edital e em seus
Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
13.2 Os candidatos aprovados no Edital 01.2023, poderao concorrer as eventuais vagas que
forem divulgadas de acordo com a chamada do curso para o qual foi classificado, e terdo,
enquanto durar a vigéncia do referido edital, preferéncia na ordem de classificacao.
13.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos poderdo ser verificadas a
qualquer tempo, acarretando a nulidade da inscri¢do e/ou do Termo de Compromisso de Estagio,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.
13.4 Incumbe ao candidato acompanhar todas as informagdes sobre o certame, sob pena de nao
ser incluido na lista dos classificados e nao sera relevada qualquer perda de prazo por parte do
candidato.
13.5 Este edital tera validade de um ano, contado a partir da homologagdo do resultado final,
prorrogavel por igual periodo.
13.6 Os procedimentos adotados neste Edital serdo organizados e conduzidos- por Comissdo
Organizadora, especialmente constituida através de Portaria publicada pela Secretaria Municipal
de Educagdo, com competéncia para também decidir sobre 0s casos omissos.
13.7 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste
Processo Seletivo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo, apds o pronunciamento

da Procuradoria Geral do Municipio.

Uba, 05 de fevereiro de 2024.
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Samuel Gazolla Lima

Secretario Municipal de Educagao

Eduardo Rinco

Procurador Geral

Mbonica Vallone Espdsito Marchi

Secretaria de Administragao
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ANEXO I - EDITAL 01/2024- AREAS DE ATUACAO

CURSOS DISPONIVEIS PARA ESTAGIO

CURSOS DE NiVEL SUPERIOR (GRADUACAQ)
Administragao
Arquitetura
Biomedicina
Ciéncia da Computagdo
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Contabeis
Comunicac¢ao Social/Jornalismo
Designer
Direito
Educacao Fisica
Enfermagem
Engenharia Civil
Engenharia de Producao
Farmacia
Fisioterapia
Geografia
Gestao Ambiental
Jornalismo/Comunicagao Social
Letras
Medicina
Nutri¢ao
Odontologia
Pedagogia
Psicologia
Psicopedagogia
Quimica
Servigo Social
Demais Cursos Superiores

CURSO DE POS-GRADUACAO

Direito (Atuacdo na Procuradoria-Geral do Municipio)

CURSOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO PROFISSIONALIZANTE
Educagao Infantil

Enfermagem

Farmacia

Informatica

Seguranga do Trabalho

Demais Cursos Técnicos, inclusive curso técnico concomitante ao ensino médio.
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ANEXO ILa - EDITAL 01/2024- CONTEUDO PROGRAMATICO- GRADUACAO e ENSINO
MEDIOQ/TECNICO PROFISSIONALIZANTE

Disciplina IN° de questdes Valor [Contetido programatico

Interpretagdo de texto e gramatica.
Lingua Portuguesa |20 2,5
Conhecimentos 10 2,5 Temas relacionados a Politica, Educagio,
Gerais Esportes,Ciéncia e Meio Ambiente*
(atualidades)
Matematica 10 2,5 Nocdes de raciocinio logico

* Para o presente Processo Seletivo, serdo considerados “Atualidades” os acontecimentos ocorridos
até cinco anos anteriores a divulgagao deste edital.

ANEXO ILb — EDITAL 01/2024- CONTEUDO PROGRAMATICO- POS-GRADUACAO EM
DIREITO

Disciplina IN°. de questdes Valor [Contetido programatico
objetivas*
Conhecimentos 25 2 Direito Administrativo, Direito Processual
especificos Civil, Direito  Constitucional,  Direito
Tributario.

A selecdo de estagiarios de pos-graduacdo em Direito ocorrerd mediante aplicagdo de prova tedrica
discursiva e objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, que avaliara conhecimentos especificos da
atividade do estagio a que se destina.

A avaliag@o dos estagidrios de pos-graduacdo em Direito tera o valor total de 100 (cem) pontos, sendo
50 (cinquenta) pontos para a prova objetiva e 50 (cinquenta) pontos para a prova discursiva.

* Sera eliminado do certame e ndo terd a prova discursiva corrigida o candidato para estagio de pos-
graduagdo em Direito que ndo alcangar o percentual de 50% (cinquenta por cento) do total da prova objetiva.
I1.B.1 Da prova tedrica discursiva: A prova teorica discursiva para estagio de pds-graduagdo em Direito
serda composta por peca e/ou questdes pratica-profissional, respeitado o contetido programatico de
conhecimentos especificos.

II.B.2 Na correcao da prova discursiva para estdgio de pds-graduagdo em Direito, levar-se-a em conta a
clareza e objetividade na exposicao do raciocinio, a correta abordagem e explanacdo do tema requisitado, bem
como o dominio do vernéculo.

I1.B.3 Somente serd permitida, durante a realizacdo da prova teodrica discursiva, a consulta de legislacdo ndo

comentada, ndo anotada e ndo comparada.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- POS GRADUACAO EM DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito constitucional. 1.1 Nogdes gerais, ciclos constitucionais. 2
Classificagdes das constituicdes. 3 Poder constituinte. 3.1 Fundamentos do poder constituinte. 3.2 Poder
constituinte originario e derivado. 3.3 Reforma e revisdo constitucionais. 3.4 Limita¢do do poder de revisao.
3.5 Emendas a Constitui¢ao. 3.6 Poder constituinte e revolugdo. 4 Controle de constitucionalidade. 4.1
Conceito e sistemas de controle de constitucionalidade. 4.2 Inconstitucionalidade: por a¢do e por omissdo. 4.3
Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 4.4 Arguicdo de descumprimento de preceitos
fundamentais. 4.5 O fendmeno Juridico da desconstitucionalizagdo. 5 Interpretagdo constitucional. 6 Direitos
e deveres fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 6.2 Direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a segurancga e a propriedade. 6.3 Direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 6.4
Partidos politicos. 6.5 Garantias constitucionais individuais. 6.6 Garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. 6.7 Remédios do direito constitucional. 6.8 Direitos Sociais e sua efetivacdo. 6.9 Tratados
Internacionais de Direitos Humanos e sua posi¢cdo no ordenamento juridico brasileiro. 7 Poder legislativo:
fundamento, atribui¢cdes e garantias de independéncia. 8 Processo legislativo: fundamento e garantias de
independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 9 Poder executivo. 9.1 Forma e sistema de governo.
9.2 Chefia de Estado e chefia de governo. 9.3 Atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. 10
Poder judicidrio. 11 Fungdes essenciais a Justica. 12 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 12.1
Seguranca Publica. 12.2 Organizagdo da seguranca publica. 13 Atribui¢cdes constitucionais da Policia
Judiciaria. 14 Ordem social. 15 Tratados e Convengdes. 15.1 Convencao de Mérida. 15.2 Convengdo de
Palermo. 15.3 Convengao de Viena. 15.4 Pacto de Sdo José da Costa Rica. 15.5 Tratado de Roma. 16
Conceito, objeto, elementos e classificagdes da Constituicdo. Historia das Constituicdes. Supremacia da
Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Neoconstitucionalismo. Poder constituinte
decorrente. 17 Organizagdo do Estado. 17.1 Organizacdo politico-administrativa. 17.2 Estado federal
brasileiro. 17.3 A Unido. 17.4 Estados federados. 17.5 Municipios. 17.6 O Distrito Federal. 17.7 Territorios.
18 Administragdo publica. 18.1 Disposicdes gerais. 18.2 Servidores publicos. 19 Organizag¢do dos poderes no
Estado. 19.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 19.2 20 Comissdes parlamentares de inquérito. 21
Organizacao e competéncias. 22 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 23 Fungdes essenciais a justiga. 23.1
Ministério Publico. Principios, garantias, vedagdes, organizacdo e competéncias. Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP). 24 Sistema Tributario Nacional. Principiosgerais. 24.1 Limitacdes do poder de
tributar. 24.2 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 24.3 Reparticdo das receitas tributarias. 25
Finangas publicas. 25.1 Normas gerais. 26 Ordem econdmica e financeira. 26.1 Principios gerais da atividade
econdmica. 26.2 Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 27 Sistema Financeiro Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico
administrativo: principios do direito administrativo. 1.2 Principios da Administragdo Publica. 2
Administragdo Publica: organizagdo, descentralizagcdo, desconcentragdo, o6rgaos publicos. 3 Administragdo
indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagdo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4 O siléncio no direito
administrativo. 4.5 Cassagdo. 4.6 Revogag¢do e anulagdo. 4.7 Processo administrativo. 4.8 Fatos da
administracao publica: atos da administragdo publica e fatosadministrativos. 4.9 Formagao do ato
administrativo: elementos, procedimento administrativo. 4.10 Validade, efic4cia e auto executoriedade do ato
administrativo. 4.11 Atos administrativos simples, complexos ¢ compostos. 4.12 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.13 Atos administrativos gerais ¢ individuais. 4.14 Atos administrativos
vinculados e discricionarios. 4.15 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 4.16 Ato administrativo
inexistente. 4.17 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.18 Atos administrativos nulos e anulaveis.
4.19 Vicios do ato administrativo. 4.20 Teoria dos motivos determinantes. 4.21 Revogagdo, anulagdo e
convalidagdo do ato administrativo. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquia: poder hierarquico e
suas manifestagdes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6
Servicos publicos: regulacdo, concessao, permissdo e autoriza¢do do servigo publico. 7 Intervengdo do Estado
sobre a propriedade privada. 7.1 Intervencdao do Estado no dominio econdmico. 8 Bens publicos. 8.1 Regime
juridico. 8.2 Aquisicdo e alienagdo dos bens publicos. 8.3 Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos
particulares. 9 Licitacdes: modalidades e procedimentos. 10 Contratos administrativos. 11 Convénios ¢
consorcios administrativos. 12 Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo,
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controle judicial, controle legislativo. 13 Agentes publicos: espécies e classificacdo. 13.1 Cargo, emprego e
funcdo publicos. 13.2 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 13.3 Responsabilidade civil,
penal e administrativa. 14 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no
Brasil. 15 Administragdo publica. 15.1 Administragdo Publica em sentido amplo ¢ em sentido estrito. 15.2
Administragdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 16 Regime juridico- administrativo. 16.1
Conceito. 16.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administragdo, dos interesses pubicos. 16.3 Principios expressos ¢ implicitos da administracao publica. 16.4
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 17. Agéncias reguladoras. 18 Processo administrativo. 18.1
Lei n® 9.784/1999. 19 Poderes e deveres da administragdo publica. 19.1 Poder regulamentar. 19.2 Dever de
agir. 19.3 Dever de eficiéncia. 19.4 Dever de probidade. 19.5 Dever de prestacdo de contas. 19.6 Uso e abuso
do poder. 19.7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 20 Lei n® 8.987/1995. 21 Lei n° 11.079/2004
(parceria publico-privada). 21.1 Disposi¢des doutrinarias. 21.2 Conceito. 21.3 Delega¢do: concessao,
permissdo e autorizagdo. 22 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 23 Modalidades. 24 Tipos. 25
Procedimento. 26 Anulagdo e revogagdo. 27 Improbidade administrativa. 28 Processo Administrativo
Disciplinar. 29. Lei Municipal Complementar n® 14, de 18 de dezembro de 1992. 30. Lei Federal n°
8.987/1995. 31. Lei Federal n® 13.465/2017. 32. Lei Federal n° 13.019/2014. 33. Lei n° 10.257/2001.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado ¢ o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. 3
Tributo: conceito e espécies. 4 O Codigo Tributario Nacional. 5 Normas gerais de direito tributario. 6
Obrigacao tributaria. 6.1 Conceito e espécies. 6.2 Fato gerador (hipdtese de incidéncia). 6.3 Sujeitos ativo e
passivo. 6.4 Solidariedade. 6.5 Capacidade tributaria. 6.6 Domicilio tributario. 7 Crédito tributério. 7.1
Conceito. 7.2 Natureza. 7.3 Langamento. 7.4 Revisdo. 7.5 Suspensado, extingao e exclusdo. 7.6 Prescrigdo e
decadéncia. 7.7 Repeticao do indébito. 8§ Responsabilidade tributaria. 8.1 Responsabilidade por divida propria
e por divida de outrem. 8.2 Solidariedade e sucessdo. 8.3 Responsabilidade pessoal e de terceiros. 8.4
Responsabilidade supletiva. 9 Sistema Tributario Nacional. 9.1 Principios gerais. 9.2 Limita¢des ao poder de
tributar. 10 Os tributos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios. 11 Processo judicial
tributario. 11.1 Execugdo fiscal. 11.1.1 Excecdo de preexecutividade. 11.1.2 Embargos do executado. 11.2
Ac¢do anulatoria de débito fiscal. 12 Do ilicito tributario: ilicito administrativo tributario, ilicito penal
tributario, crimes contra a ordem tributaria. 13 Lei Complementar Municipal n® 230/2023.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 — Cddigo de Processo Civil. 2 Normas processuais
civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢des da agdo.
4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual
e postulatoria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes e dos
procuradores. 7.5 Litisconsoércio. 8 Intervencdo de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 10
Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos atos.
13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicagdo dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6 Distribuicao e
registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela provisoria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposi¢des gerais. 15
Formacao, suspensao e extingdo do processo. 16 Processo de conhecimento ¢ do cumprimento de sentenca.
16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposi¢des Gerais. 16.3 Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia liminar do
pedido. 16.5 Audiéncia de conciliagio ou de mediacdo. 16.6 Contestagdo, reconvengdo e revelia. 16.7
Audiéncia de instrucdo e julgamento. 16.8 Providéncias preliminares e saneamento. 16.9 Julgamento
conforme o estado do processo. 16.10 Provas. 16.11 Sentenca e coisa julgada. 16.12 Cumprimento da
sentenga. 16.13 Disposicdes Gerais. 16.14 Cumprimento. 16.15 Liquidagdo. 17 Procedimentos Especiais. 18
Procedimentos de jurisdicdo voluntdria. 19 Processos de execu¢do. 20 Processos nos tribunais e meios de
impugnacao das decisdes judiciais. 21 Livro Complementar. 22 Disposic¢des finais e transitorias. 23 Mandado
de seguranca. 24 Acdo popular. 25 Acdo civil publica. 26 Ac¢do de improbidade administrativa. 27
Reclamagdo constitucional. 28 Lei n° 8.245/1991 e suas alteragdes (Locacdo de imoveis urbanos). 28.1
Procedimentos. 29 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
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ANEXO III - EDITAL 01 / 2024 - CALENDARIO

Etapa Data

Divulgacao do Edital 05 de fevereiro de 2024, no sitio
eletronico www.uba.mg.gov.br

Inscrigdes 19 de fevereiro de 2024 a 01 de margo de

2024, na Secretaria Municipal de Educacao
(Horario: 13h00 as 17h00)

Divulgacao da lista preliminar de inscritos 05 de mar¢o de 2024, no sitio eletronico
www.uba.mg.gov.br

Recurso contra a lista preliminar de inscritos 06 de marco de 2024, no sitio eletronico
www.uba.mg.gov.br

Divulgacao da lista final de 07 de margo de 2024, no sitio

inscritose local da prova eletronico www.uba.mg.gov.br

Prova escrita 10 de margo de 2024 (Domingo)
Horario: 08h00min as 12h00min

Divulgacao do Gabarito preliminar 11 de margo de 2024, no sitio eletronico
www.uba.mg.gov.br

Recurso contra gabarito preliminar divulgado 12 de marco de 2024, no sitio eletrénico
www.uba.mg.gov.br

Divulgacao do gabarito final apds analise dos 13 de margo de 2024. no sitio eletronico

recursos www.uba.mg.gov.br

Divulgacao do resultado preliminar 18 de margo de 2024, no sitio eletronico
www.uba.mg.gov.br

Recurso contra o resultado preliminar 19 de margo de 2024, na Secretaria de
Educacao

Divulgacao do resultado final 25 de margo de 2024, no sitio eletronico

www.uba.mg.gov.br

1° Contratagao Previsdo 01 de abril de 2024
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ANEXO IV - EDITAL 01 / 2024 —- FICHA DE INSCRICAO n°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO A
ESTUDANTES
Nome:

Data de Nascimento RG: CPF:

( )Estudante de Médio/técnico-profissionalizante
( )Estudante de Graduacao
( )Estudante de Pos-Graduagao

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Endereco:

Cidade / UF Portador de Necessidades Especiais: () sim () ndo

Quais as condigdes especiais para a realizagao da prova?

CEP: E-mail:
Telefone fixo (DDD): Telefone Celular (DDD):
DECLARACAO
Fu, , declaro conhecer e concordar com

todos os termos do Edital 01/2024 e, portanto, candidato-me a vaga de estagio. Declaro, ainda, serem
verdadeiras todas as informagdes acima listadas e estar ciente de ser minha responsabilidade
comprova-las quando necessario.

Uba, de de 2024.

Assinatura do(a)
candidato(a)

Responsavel pela inscri¢ao:
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ANEXO V - EDITAL 01/2024 — FICHA DE RECURSO

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Edital 01/2024

Pelo presente, eu, , candidato(a) ao exercicio da

funcdo de estagiario, de nivel , Curso

inscri¢do n° , CPF , telefone , e-mail
,venho por meio deste apresentar recurso

contra:

[ ] gabarito oficial das provas objetivas, questao(des)

[ ] da nota da prova discursiva

[ ] da nota oficial preliminar divulgada

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

[ ] Para fundamentar essa contestagc@o, encaminho anexo(s) o(s) seguinte(s) documento(s):

Uba, ) ,2024.

Assinatura do candidato(a)
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