UNIFAGOC

CENTRO UNIVERSITARIO
GOVERNADOR OZANAM COELHO

CENTRO UNIVERSITARIO
GOVERNADOR OZANAM COELHO

SEGOC - Sociedade Educacional Governador Ozanam Coelho Ltda

Rua Dr. Adjalme da Silva Botelho, 20 - Seminario - Uba -
0800.037.5600 | 32.3539.5600 | unifagoc.edu.br | ® f €8 in W

Programa de Capacitagao Administrativa
Versao:
UNIFAGOC EDITAL 001
commperomneee 1 subsistema: Treinamento e Desenvolvimento
Data de Implantagao: Elaborado por: Aprovado por: Data da revisao:
07/04/2022 Recursos Humanos Reitoria 24/04/2024
Objetivo:

Concessdo de bolsas de pés-graduacdo do UNIFAGOC para colaboradores do corpo

técnico administrativo.

Abrangéncia:

Todos os colaboradores do corpo técnico administrativo dos setores abaixo:

Biblioteca, CEP, Clinica Escola de Odontologia, Compras, Comunicacdo e Marketing,
Contabilidade, Departamento Pessoal, Infraestrutura, Laboratérios, NAE, NAC, Pds-
Graduacdo, Projetos/Processos, Recursos Humanos, Secretarias, Secretaria Académica,
Secretaria Financeira, Secretaria de Medicina, Secretaria da Reitoria, Tecnologia da

Informacgdo/Desenvolvimento.

1. Requisitos para inscri¢gao no programa de incentivo ao desenvolvimento profissional

a) Ter no minimo 1 (um) ano de vinculo empregaticio, independente do cargo, desde
gue esteja atuando em algum setor citado no item 1, até a data de publicagdo do

edital;
b) Estar no exercicio de suas fungdes;

c) Jater concluido curso de graduacdo;

d) Optar por um curso de pds-graduacdo (especializagdo) que seja compativel ao seu

cargo e suas atividades no UNIFAGOC.

2. Critérios de avaliacdo e classificagdo das inscricoes

a) Tempo de trabalho no UNIFAGOC, com base no ultimo contrato;

b) Cargo ocupado pelo colaborador no periodo de publicacdo do edital;

c) Area de interesse da especializacdo — relevancia com as atividades do colaborador
- Este fator serd avaliado pelo RH em parceria com o superior imediato;

d) Comprometimento Organizacional, com avali¢do do gestor nos seguintes fatores:

Participacdo em Treinamentos: Total de horas em treinamentos nos ultimos 12

meses, sejam elas através de convocacdo da empresa ou iniciativa prépria,

conforme apresentacdao de comprovacao equivalente.

< 20 horas em treinamentos: 1 ponto;

21 a 40 horas em treinamentos: 2 pontos;
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Acima de 40 horas em treinamentos: 3 pontos.

Tempo de experiéncia na drea: Tempo de experiéncia, em anos completos, na
area de atuacdo, independente do local de trabalho. Avaliagdo mediante
comprovagao de registro em carteira/contrato.

5 anos ou mais — 2 pontos;

2 a4 anos -1 ponto;

1 ano ou menos — 0 pontos.

Banco de Horas: Saldo total no fechamento do ultimo banco de horas anterior a
data de publicacdo do edital.

Entre 0 e 16 horas positivas ou negativas: 1 ponto;

Acima de 16 horas positivas ou negativas: 0 pontos.

Desempenho: Realiza seu trabalho com bom desempenho, mantendo o padrao de
qualidade esperado. Esse critério sera avaliado pelo superior imediato em uma
escala de 0a 5—sendo 0 um conceito péssimo e 5 um conceito excelente.

Disciplina: Seguiu as regras, normas e politicas da empresa nos ultimos 12 meses,
com base na data de publicagao do edital.

0 adverténcias: 1 ponto;

1 adverténcia/suspensdo ou mais: 0 pontos.

e) Desempate: Tempo de vinculo empregaticio no UNIFAGOC (no caso de empate de

anos, mensurar meses e dias);

3. Quadro de pontuagdao dos critérios a serem avaliados pelo setor de Recursos
Humanos:

Tempo de Trabalho no

1 ponto a cada ano completo e .
A pontuagao iniciara apdés o 12 ano

conforme a data de registro/inicio . Até5
UNIFAGOC das atividades & / completo, limitado a 5 anos.
Auxiliar O cargo considerado para pontuagdo sera 0,5
Assistente aquele no qual o colaborador ocupa no 1,0
Cargo/Atuacio momento da publica¢do do edital.

Analista Os cargos técnicos devem ser avaliados L5

Gestor/Coordenador/Supervisor conforme seu peso dentro do negécio. 2,0
Area de interesse da Andlise do gestor e RH 3as5s

Especializagdo. Se a drea

Nivel de relevancia com as
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de estudo é relevante | atividades.
para o trabalho
desenvolvido pelo
colaborador no
UNIFAGOC e se esse titulo
pode aumentar a
aderéncia do mesmo em
suas atividades.

Pontuacdo 5 — Alta relevancia

Pontuagdo 3 — Parcial Relevancia

Andlise de Critérios  avaliados:  Participagdo em
comprometimento Avaliacio realizada pelo gestor. |treinamentos (iniciativa em treinamentos),

organizacional tempo de experiéncia na area, banco de 12
horas, desempenho, disciplina

(adverténcia).

Nota maxima: 24 pontos.

4. Solicitagao de bolsa de estudo

4.1. O colaborador devera estar matriculado no curso de pds-graduagdo
(especializagdo) desejado. Caso ndo seja possivel a confirmagdo de matricula devido a
abertura de turma ou ainda ndo tenha se matriculado, o mesmo poderad ser
contemplado com a bolsa sem a apresentacdo da documentac¢do de matricula, desde
que inicie a pods-graduagdo (especializagdo) no prazo maximo de 6 meses apos a
publicacdo do resultado final (a contagem inicia a partir da data seguinte a publica¢do
dos resultados). O colaborador neste periodo (6 meses) deve apresentar a
documentacdo pertinente a aprovagdo/matricula na especializacdo ao RH para iniciar a
concessdo da bolsa.

4.2. O colaborador devera procurar o RH entre os dias 02/05/24 e 08/05/24 munidos
dos seguintes documentos:

e Cépia do contrato com a instituicdo de ensino (UNIFAGOC) que oferta/ofertara
o curso de pds-graduacdo (especializagdo);

e Comprovante das disciplinas contempladas no curso a ser solicitada a bolsa;

e Comprovante da matricula ou aprovagao no processo seletivo;

e Formulario de solicitacdo preenchido e assinado pelo colaborador e seu gestor.

4.3. O RH devera disponibilizar uma cépia do formulario de solicitacdo ao candidato
apds a andlise dos critérios.

4.4, O critério “drea de interesse da especializacdo” deve estar preenchido no

formulario de solicitacdo, assim como o campo “parecer do gestor”. O gestor e o
colaborador sdo responsaveis por gerar esses dados.
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5. Avaliagdo e classificagdo para concessao de bolsa

5.1. As solicitages das bolsas serdo avaliadas e classificadas pelo RH e os gestores,
conforme requisitos e critérios descritos nos itens 3 e 4.

5.2. Concluida essa etapa, os resultados serdo divulgados no e-mail institucional e
site do UNIFAGOC para todos os funcionarios até 11/05/24. A divulgacdo do
resultado pode ser antecipada conforme o nimero de inscritos no programa.

6. Concessao da bolsa de estudo

6.1. Os colaboradores aprovados para a concessdo das bolsas de estudos
receberdo uma via do termo de compromisso, a outra via fica aos cuidados do
UNIFAGOC, no setor de RH.

6.2. O Colaborador contemplado com a bolsa devera iniciar a pds-graduacdo
(especializacdo) no prazo maximo de até 6 meses.

7. Bolsas e Data do Edital

7.1.A divulgagdo do edital inicia em 30/04/2024.

7.2. As bolsas serdo mantidas pelo periodo de duracdo do Curso de Pdés Graduacdo,
mediante termo de compromisso. A cada periodo de 1 ano, a continuidade da mesma
(bolsa) sera avaliada conforme a condi¢do or¢amentdria do UNIFAGOC no momento,
requisitos de permanéncia e outros fatores pertinentes a politica e edital.

7.3. Serdo concedidas cinco bolsas 100%, para colaboradores pertencentes ao técnico-
administrativo, para os cursos de pds-graduagdo do UNIFAGOC, estando disponiveis os
cursos abaixo:
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Design de Interiores;

Enfermagem em Terapia Intensiva, Urgéncia e Emergéncia;
Gestdo Publica;

Marketing Digital;

MBA em Controladoria e Custos;

MBA em Gestao da Producado Industrial;
MBA em Gestdo de Clinicas e Consultérios;
MBA em Gestdo de Pessoas;

Muscula¢do Avancada;

Nutricdo Esportiva;

Teoria Psicanalitica;

Treinamento Funcional e Cross Training.
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7.4. Em caso de ndo conclusdo de fechamento da turma, do curso de pds-graduacdo
solicitado pelo colaborador, poderd ser realizado a troca de curso, caso seja do
interesse do mesmo.

7.5. O investimento sera efetuado durante o periodo pertinente a duragao do curso de
pds-graduacdo UNIFAGOC.

7.6. No prazo de 10 dias Uteis apds a publicacdo do resultado final, o colaborador
contemplado deve solicitar ao RH o termo de compromisso para assina-lo, sendo uma
via para o UNIFAGOC e a outra para o colaborador. Caso o colaborador ndo procure o
RH, a bolsa sera disponibilizada para outro profissional conforme classificacao.

8. Cronograma
Etapa Periodo Local
Divulgacdo do Edital 30/04/2024 E-mail Institucional e Site
Solicitagdo da Bolsa 02/05/24 a 08/05/24 Setor de Recursos Humanos
Divulgacdo dos Resultados | Até 11/05/2024 E-mail Institucional e Site
Prazo para Interposicdo 14/05/24 a 15/05/24 Setor de Recursos Humanos
Prazo para Retratagao Até 18/05/24 Setor de Recursos Humanos
Divulgagdo Resultado Final | Até 22/05/2024 E-mail Institucional e Site
Inicio da Bolsa Junho/24 Instituicdo de ensino UNIFAGOC
9. Observagao
O bolsista compromete-se a manter o vinculo empregaticio apds o encerramento da
bolsa por, no minimo, igual ao periodo da duragdo do beneficio. Caso contrario, devera
ressarcir a instituicdo em 50% do valor total do beneficio, corrigido pela inflagdo do
periodo.
As bolsas do Programa de Capacitagdo Administrativa terdo inicio em junho/2024, sem
nenhum tipo de retroatividade.
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