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Aos 17 dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e três as 17:30 horas, de forma híbrida 1 

(presencial e remota) reuniram-se para a reunião de colegiado do curso de Estética e Cosmética 2 

da UNIFAGOC. Estiveram presentes a diretora de curso, professora Denise Coutinho de 3 

Miranda, os professores Fabrício Ramos, Taline Meireles, Brunea Crispi, Ana Amélia Pereira, 4 

Gustavo Leite e Juliana Ribeiro e a técnica administrativa Renata. Os trabalhos foram abertos 5 

pela coordenadora do Curso Denise elencando os seguintes assuntos: Item 1: Alteração da 6 

direção e boas-vindas a Juliana. A reunião foi iniciada com a Denise explicando aos membros 7 

do colegiado a saída da diretora Nayara da gestão do curso. Ela agradeceu todo o trabalho 8 

desenvolvido pela Nayara ao longo dos anos. Ainda, explicou que o Unifagoc a convidou para 9 

compor a direção de curso. Ela apresentou os membros no NDE para os docentes do curso e 10 

avisou que qualquer dúvida ou sugestão pode ser sanada por ela ou pelos membros do NDE. 11 

Ainda, com a saída na Nayara, foi necessário contratar uma professora de Cosmetologia. Ela 12 

apresentou a Juliana aos membros e deu as boas-vindas à professora. Item 2: Necessidade de 13 

um novo membro da sociedade e um novo membro discente para compor as reuniões de 14 

colegiado. A Denise explicou que a Sarah - antiga discente do colegiado – formou, portanto, é 15 

necessário adicionar um novo membro discente. Ela explicou que durante a reunião de 16 

representantes de turma (discentes) com a direção, foi realizada uma votação no qual a Brunna 17 

de Oliveira Vicente (segundo-período) foi eleita para compor as reuniões do colegiado. 18 

Entretanto, por motivos pessoas, a Brunna não conseguiu participar dessa reunião, mas irá 19 

participar das próximas. Em relação ao membro da sociedade, ela explicou que o Junior, ex-20 

aluno do curso, está com dificuldade em comparecer nas reuniões. Dessa forma, ela sugeriu 21 

que fosse convidado outro representante da comunidade. Ela pediu sugestão de nomes para 22 

compor. Os membros do colegiado sugeriram outro ex-aluno para compor. Ela analisará as 23 

sugestões e fará o convite. Item 3: Representantes de turma. A Denise apresentou os 24 

representantes de turma, a saber: 2º Período: Brunna de Oliveira Vicente; 4º Período: Shyrlei 25 

Maria de Paiva; Atlética: Mariana Silva Costa. Ela explicou que essas alunas estão disponíveis 26 

para repassar informações do Curso e do Unifagoc, sanar dúvidas, dentre outras funções. Ela 27 

comunicou o colegiado que dia 16/08/2023 foi realizado o Café com a Direção, uma reunião da 28 

direção com os representantes discentes. Nessa reunião, as discentes puderam sugerir 29 

melhorias para o curso. Item 4: Calendário do curso e calendário monitoramento. A Denise 30 

reforçou sobre o calendário do Unifagoc e sobre o calendário de monitoramento e explicou que 31 

já havia enviado as informações para o corpo docente do curso. Ela pediu atenção ao 32 

calendário. Ainda, disponibilizou a apresentação (em anexo). Item 5: Plano de ensino por 33 

competência. A Denise está organizando os documentos do curso e observou algumas 34 

pendências em relação aos planos de ensino. Ela solicitou a ajuda da Taline para a conferência 35 

dos planos de ensino. Após a organização do plano de ensino, ela enviará aos professores 36 

responsáveis pelas disciplinas para conferência do material. Ela pediu para que os professores 37 
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tenham um olhar crítico em relação aos planos e corrijam, caso seja necessário. Ela explicou 38 

que, com a mudança para a ferramenta Totvs, é necessário que o plano de ensino esteja em 39 

sua versão final, referente a matriz 2024. Item 6: Perfil do Egresso e competências do curso. A 40 

Denise sugeriu algumas modificações no perfil do egresso do curso. De acordo com ela, 41 

algumas competências existentes no Edital do ENADE 2023 são essenciais para compor o perfil 42 

do egresso do curso. Ainda, de acordo com ela, essas competências já eram trabalhadas em 43 

disciplinas do curso, mas necessitava de maior descrição nos planos de ensino e nas 44 

competências do curso. Ela enviou o perfil para os professores (em anexo). Todos os membros 45 

concordaram com as mudanças. Durante a conferência dos planos de ensino, serão atualizadas 46 

as competências do curso. Item 7: Conferência do Siga para mudança para a Totvs. Conforme 47 

comentado anteriormente, o UniFagoc irá utilizar a plataforma Totvs no próximo semestre e já 48 

está migrando algumas informações do curso para o novo sistema. Considerando essa 49 

migração, o Unifagoc solicitou a conferência e adequação, caso seja necessário, de todas as 50 

informações do Siga. Ela explicou que já iniciou o processo e apresentou aos membros do NDE. 51 

Ela reforçou que a migração deverá ocorrer em setembro. Item 8: Registro de ponto por 52 

exceção. O registro de ponto ocorrerá por exceção. Dessa forma, todos deverão registrar o 53 

ponto apenas quando forem realizar horário extra. Item 9: Ensaio fotográfico do curso. Ela 54 

convidou a todos para participarem do ensaio fotográfico do curso. Esse registro será 55 

importante para preservar a memória do curso. Item 10: Edital de monitoria em aberto: Ela 56 

explicou que há um edital de monitoria em aberto. Já temos uma monitora, a discente do 4º 57 

período Thamara. Ela está a disposição para auxiliar os professores. Item 11: Casamento 58 

comunitário. Denise explicou que irá ocorrer o segundo casamento comunitário. Ela 59 

pediu auxílio aos professores e pediu sugestão de patrocinadores. Item 12: Eventos do 60 

Unifagoc. Ela apresentou os eventos que o Unifagoc, a saber: UniFagoc na minha cidade 61 

(23/09, em Divinésia; 21/10, em Visconde do Rio Branco), Tour UNIFAGOC (16/10: Montagem 62 

do espaço – auditório - na parte da tarde; 17 a 20/10 – Tour 1; 23 e 24/10 – Tour 2).  A Denise 63 

comentou também sobre a realização de palestra no início do semestre, caracterizando o 64 

Integra Estética e Cosmética. Ela agradeceu o apoio da Taline na condução do evento. Esse 65 

evento tem como objetivo receber as novas alunas. Item 13: Colação de Grau. Dia 04/08 66 

ocorreu a colação de grau das formandas de 2023. O professor e Reitor de graduação Leonardo 67 

Parma conduziu a cerimônia.  68 

Não havendo mais nada a tratar, a reunião foi encerrada às 18:35 horas, eu, Denise Miranda, 69 

secretária “ad hoc”, lavrei a presente ata, que foi lida e aprovada, sem correções, e segue 70 

assinada por mim e por todos os presentes. 71 

 72 

Profa. Coord. Denise Coutinho de Miranda___________________________________________ 73 

Prof. Ana Amélia de Souza Pereira__________________________________________________ 74 
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Anexo 88 

01) Slide da apresentação: 89 

 90 

 91 

 92 

 93 
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 96 

02) Perfil do Egresso 97 

PERFIL DO EGRESSO 98 
O egresso do curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética, deve ter um perfil, generalista, clínico, 99 
humanista, crítico, reflexivo e ético, bem como empreendedor e estratégico para atuar na avaliação, planejamento 100 
e execução de tratamentos que visem os cuidados da pele e anexos no campo da estética facial, corporal e capilar, 101 
além da aptidão para imagem pessoal, cosmetologia e terapias alternativas que promovam o bem-estar e o 102 
relaxamento do paciente. O profissional Esteticista deve atuar com base no rigor científico e intelectual, com senso 103 
de responsabilidade social e compromisso com a saúde integral e qualidade de vida do ser humano e bem-estar da 104 
sociedade. 105 
 106 
I - Comprometido com a promoção e com a manutenção da saúde, da beleza, do bem-estar e da qualidade de vida 107 
do indivíduo e da comunidade, com responsabilidade ética e social; 108 
II - Proativo, com atitude empreendedora, inovadora e sustentável para transformar o conhecimento técnico-109 
científico em processos de planejamento e de gestão de serviços de estética e saúde; 110 
III - Crítico, com raciocínio reflexivo e consciência humanística na identificação das realidades mercadológicas e 111 
sociais e suas influências nos setores da beleza, estética e cosmética, considerando a diversidade étnica-racial. 112 
IV - Flexível, criativo, propositivo e resolutivo, com uma atuação inovadora frente ao desenvolvimento e à 113 
aplicação de recursos tecnológicos, manuais e cosméticos em relação à estética. 114 
 115 
COMPETÊNCIAS E HABILIDADES: 116 
 117 

1. Acompanhar as inovações tecnológicas e das tendências inerentes à beleza, além de atuar em pesquisa e 118 
em desenvolvimento de produtos cosméticos e de equipamentos e técnicas terapêuticas de interesse 119 
estético 120 

2. Participar de investigações científicas, respeitando o rigor científico e os princípios de ética em pesquisa, 121 
além de desenvolver o pensamento crítico, reflexivo e criativo e a capacidade de buscar e produzir 122 
conhecimento 123 

3. Aplicar os princípios de biossegurança na prática clínica, de acordo com as normas legais e 124 
regulamentares pertinentes, promovendo o autocuidado e a prevenção de acidentes de trabalho  125 

4. Articular o saber acadêmico com políticas públicas para desenvolver ações de prevenção e de promoção 126 
da saúde, contribuindo para a qualidade de vida e para o bem-estar do indivíduo e da comunidade 127 

5. Atuar como agente de transformação, visando ao bem-estar do indivíduo em seu meio social com atitudes 128 
e valores de responsabilidade social, justiça e ética profissional, de forma holística de acordo com a 129 
missão da UniFagoc 130 

6. Fundamentar a profissão nos princípios da ética e da bioética, bem como nas legislações regulatórias do 131 
exercício profissional, levando em conta que a responsabilidade no ato técnico 132 

7. Relacionar-se de forma produtiva e ética com outros profissionais, clientes e fornecedores, atuando em 133 
equipes multidisciplinares e contribuindo de forma efetiva para atingir os objetivos estabelecidos em seu 134 
plano de trabalho, atendendo aos princípios de qualidade 135 

 136 
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8. Aplicar, com segurança, procedimentos de estética facial, corporal e capilar, utilizando adequadamente 137 
produtos cosméticos e equipamentos próprios disponíveis no mercado, adotando técnicas de higiene e 138 
biossegurança no trabalho, e realizando procedimentos de primeiros socorros em emergências ocorridas 139 
nos ambientes de atendimento 140 

9. Avaliar e diagnosticar disfunções estéticas faciais, corporais e capilares com uma visão crítica 141 
fundamentada no conhecimento em anatomia humana, bioquímica, citologia, histologia, fisiologia, 142 
patologia, microbiologia e imunologia 143 

10. Compreender, selecionar e executar procedimentos injetáveis com finalidades estéticas, fundamentando-144 
se no domínio técnico-científico, considerando seus riscos eminentes 145 

11. Eleger e aplicar técnicas manuais, recursos eletrotermofototerápicos e cosméticos nas disfunções 146 
estéticas, fundamentando-se em conhecimento técnico-científico 147 

12. Orientar cuidados complementares ao tratamento estético e o uso apropriado dos cosméticos em 148 
domicílio 149 

13. Promover práticas de embelezamento, promoção, manutenção e recuperação da saúde na área da 150 
estética humana 151 

14. Compreender a comunicação verbal e não-verbal, a escrita e a leitura da Língua Portuguesa  152 
15. Exercer posições de liderança e proatividade que visem ao bem-estar no trabalho da equipe 153 

interprofissional e na interação comunitária 154 
16. Gerir as atividades com visão mercadológica, aplicando estratégias de marketing pessoal, de serviços e de 155 

produtos, de forma a aumentar a produtividade e a qualidade do serviço prestado a fim de obter 156 
resultados que levem à ascensão profissional, comprometendo-se com o desenvolvimento da sociedade e 157 
atendendo as necessidades regionais e nacionais do mercado 158 

17. Liderar e coordenar programas de treinamento e qualificação profissional na implantação e execução de 159 
procedimentos estéticos e cosméticos, bem como atuar na gestão de recursos materiais e financeiros em 160 
estabelecimentos de estética e beleza 161 

18. Exercer o papel de educador, gerando e transmitindo novos conhecimentos para a formação de novos 162 
profissionais e para a sociedade como um todo   163 

 164 
CONHECIMENTOS: 165 
 166 
I - Ciências biológicas aplicadas à estética; 167 
II - Química e bioquímica aplicadas à estética e à cosmética; 168 
III - Patologias dermatológicas e disfunções estéticas; 169 
IV - Biossegurança; 170 
V - Farmacologia aplicada à estética;  171 
VI - Cosmetologia; 172 
VII - Eletrotermofototerapia; 173 
VIII - Terapias manuais; 174 
IX - Métodos e técnicas de avaliação corporal, facial e capilar; 175 
X - Estética corporal; 176 
XI - Estética facial; 177 
XII - Estética capilar e tricologia; 178 
XIII - Pré e pós-operatório de cirurgia plástica; 179 
XIV - Procedimentos injetáveis para fins estéticos; 180 
XV - Práticas integrativas e complementares (PICs); 181 
XVI - Técnicas de spa; 182 
XVII - Imagem pessoal, embelezamento e bem-estar; 183 
XVIII - Bioética; 184 
XIX - Gestão, empreendedorismo, inovação e marketing; 185 
XX - Saúde pública; 186 
XXI - Primeiros socorros. 187 
 188 
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