
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS E BENEFÍCIOS QUE PRECISAM
SER RENOVADOS

Educa Mais Brasil: comprovante de pagamento da taxa do programa.

Empresário Parceiro: declaração da empresa para confirmar o vínculo
empregatício de no mínimo 3 funcionários que estudem no UNIFAGOC.

Incentivo à Família: se tratando de cônjuge, cópia da certidão ou documento
que comprove união estável e comprovante de residência. Se tratando de pais,
filhos e irmãos apresentar cópia da carteira de identidade e comprovante de
residência.

Convênio Prefeitura Municipal de Ubá: em caso de funcionários, último
contracheque. Para estagiários, termo de estágio ou declaração que comprove
o tempo de estágio. Caso for dependente, documento comprobatório
(identidade, certidão de nascimento ou casamento).

Convênio Prefeitura Municipal de Guidoval: apresentar comprovante de
residência e declaração emitida pela prefeitura que ateste que o mesmo reside
em Guidoval.

SAAESEMG: requerimento referente ao sindicato.

SINDSEMPMG - em caso de servidor, apresentar comprovação de vínculo ou
carteira de associado, funcionários com a SINDSEMPMG, ou a SITRAEMG.
Para dependentes, além da comprovação de vínculo ou a carteira de
associado, é imprescindível a apresentação de documento que ateste a
dependência: RG, Certidão de Nascimento ou de Casamento.

Sindicato dos Marceneiros: cópia da carteirinha do sindicato devidamente
atualizada. Caso for dependente, declaração por escrito do titular.


