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A Faculdade Governador Ozanam Coelho faz saber que se encontram abertas as inscrições para 

seleção de docentes. 

  

1. Condições para participar do Processo Seletivo 

 

1.1 Possuir habilitação legal para lecionar;  

1.2 Comprovar conclusão de especialização ou obtenção de título, Mestre, Doutor ou Pós-

Doutor, em área de atuação relacionada com a matéria/disciplina, objeto de seleção 

interna/externa, expedido por instituição credenciada por órgão competente, conforme 

titulação mínima especificada no quadro de vagas. 

1.3 Disponibilidade para início em 05/08/2019 para lecionar as aulas dos cursos de: 

Administração; 

Odontologia. 

 

2. Inscrições 

 

2.1 Os candidatos deverão acessar o link https://fagoc.br/institucional/trabalhe-conosco e 

realizar o cadastro do currículo lattes até às 17 horas, do dia 21/07/2019. 

 

3. Processo Seletivo 

 

1ª Etapa:  

Avaliação do Currículo Lattes – o currículo apresentado pelo candidato passará por uma 

avaliação preliminar e deverá estar atualizado. O mesmo será examinado pelo coordenador do 

curso e pelos recursos humanos, e apenas os que atenderem aos requisitos passarão para a 2ª 

etapa do processo. 
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2ª Etapa: 

Aula Didática – após análise e triagem dos currículos, os selecionados serão contatados através 

do e-mail informado no currículo lattes com o convite para uma aula expositiva, com o tema a 

ser designado pela coordenação do curso. A aula terá duração de 30 min, e mais 15 min para 

possíveis questionamentos da banca. O candidato deverá apresentar comprovante de 

especialização ou titulação no ato da apresentação. Será disponibilizado por e-mail com 72 horas 

de antecedência o tema a ser ministrado na aula didática.  

 

4. Instrumentos do Processo: 

 

4.1 O processo de seleção dar-se-á mediante avaliação de: 

I – Avaliação da aptidão do candidato à vaga oferecida; 

II – Avaliação de títulos; 

III – Prova didática: aula ministrada sobre um tema concernente às atividades a que se refere à 

vaga; 

IV – Entrevista versando sobre: 

a) O currículo lattes do candidato; 

b) As experiências profissionais correspondentes à vaga que se pretende preencher; 

Os instrumentos a que se referem aos itens I, III e IV terão caráter eliminatório. 

 

5. Resultado: 

 

5.1 Concluído os trabalhos, a banca examinadora com o auxílio do departamento de recursos 

humanos divulgará o resultado do processo da seleção, por ordem de classificação decrescente 

no site da FAGOC.  

5.2 Na desistência ou impossibilidade de o(s) candidato(s) assumir(em) a(s) vaga(s), esta(s) 

será(ão) ocupada(s) por outro(s) dos candidatos considerados aptos ao seu preenchimento, 

observada a ordem de classificação.  

5.3 Na ausência de candidatos aprovados no referido processo de seleção será elaborado novo 

edital para seleção docente. 

5.4 Não será passível de reapreciação o mérito da decisão da banca examinadora no Processo 

de Seleção Interna/Externa. 

 

5.5 O candidato aprovado em 1º lugar será contatado através de e-mail e telefone, informando 

os documentos comprobatórios que serão necessários para o processo de admissão. 
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6. Das Vagas 

 

6.1 O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) será definido 

pelo departamento que está solicitando a contratação. As atividades serão 

desenvolvidas pelo departamento, sem direito de opção pelo candidato nomeado. 

 

Quadro 1 – quadro de especificação da(s) vaga(s) 

Número de Vagas 01 

Área de Conhecimento Administração 

Carga horária 04 horas 

Disciplina(s) Contabilidade Introdutória 

Remuneração  R$ 1.004,26 

Titulação Especialista 

Perfil desejado do candidato Capacidade de atuação nas áreas de ensino 
(graduação), pesquisa cientifica, atividade de 
extensão e experiência Contabilidade  

Tipo(s) de Prova(s) Avaliação didática; Prova de títulos; aptidão 
do candidato. 

Período de realização do processo seletivo. 
Data prevista. 

Ocorrerá no dia 19/07/2019.  

 

 

Quadro 2 – quadro de especificação da(s) vaga(s) 

Número de Vagas 01 

Área de Conhecimento Odontologia 

Carga horária 04 horas 

Disciplina(s) Endodontia 

Remuneração  R$ 1.004,26 

Titulação Especialista 

Perfil desejado do candidato Capacidade de atuação nas áreas de ensino 
(graduação), pesquisa cientifica, atividade de 
extensão e experiência em clínica, 
endodontia e saúde pública. 

Tipo(s) de Prova(s) Avaliação didática; Prova de títulos; aptidão 
do candidato. 

Período de realização do processo seletivo. 
Data Prevista. 

Dia 19/07/2019. 
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Quadro 3 – quadro de especificação da(s) vaga(s) 

Número de Vagas 01 

Área de Conhecimento Odontologia 

Carga horária 03 horas 

Disciplina(s) Imaginologia Oral e Maxilofacial I 

Remuneração  R$ 804,88 

Titulação Mestre 

Perfil desejado do candidato Capacidade de atuação nas áreas de ensino 
(graduação), pesquisa cientifica, atividade de 
extensão e experiência em ciências 
odontológicas, implantodontia, cirurgiã-
dentista. 

Tipo(s) de Prova(s) Avaliação didática; Prova de títulos; aptidão 
do candidato. 

Período de realização do processo seletivo. 
Data provável. 

Dia 19/07/2019.  

 

7. Das Atribuições do Cargo 

 

7.1 Atividades pertinentes à pesquisa, ensino no nível superior e extensão que, indissociáveis, 

visem à aprendizagem, à produção do conhecimento, à ampliação e transmissão do saber e da 

cultura e atividades inerentes ao exercício de direção, assessoramento, chefia, coordenação e 

assistência na própria instituição. 

7.2 A nomeação do(s) candidato(s) se dará de acordo com a titulação do mesmo, apresentada 

por documento comprobatório, sendo este validado pelo Ministério da Educação.  

Ser for portador do título de: 

a) Especialista – será denominado professor auxiliar 

b) Mestre – será denominado professor assistente 

c) Doutor – será denominado professor adjunto 

d) Pós – Doutor – será denominado professor titular 

 

 

8. Da Remuneração 

 

8.1 A remuneração inicial será composta pelo vencimento básico, repouso, atividades 

extraclasse e pela retribuição por titulação, ou seja, de acordo com a titulação do candidato 

aprovado, e com a carga horária definida pelo curso. 

 

9. Da contratação 

9.1 O prazo para admissão terá início a contar do resultado do processo seletivo. O 

candidato aprovado terá que apresentar toda documentação solicitada 3 dias antes do 
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início das atividades como docente, ao setor de Recursos Humanos, bem como 

participar dos treinamentos necessários para o cargo.  

 

Quadro 5 – Quadro de especificação dos documentos para admissão 

DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO ACADÊMICO 

1 Cópia Carteira Identidade (Separado)* 

2 Copia CPF (Separado)* 

3 Cópia Título de Eleitor* 

4 Cópia Certificado de reservista 

5 Cópia do Cartão do SUS 

6 Cópia de certidão de casamento ou nascimento* 

7 Cópia Histórico ou Declaração Escolar  

8 Diploma de Graduação (autenticado em cartório)* 

9 Certificado/Diploma de Pós Graduação, Mestrado ou doutorado (autenticado em cartório)* 

10 Cópia Certificado dos cursos realizados na área de atuação 

11 Cópia comprovante de residência recente* 

12 Cópia Carteira de trabalho – página do retrato e verso* 

13 Cópia Carteira de trabalho - contratos anteriores à admissão 

14 Cópia Carteira de trabalho – contribuição sindical 

15 Carteira de Trabalho (Entregar no dia do Treinamento de Integração informado pelo RH) 

16 Cópia do cartão de Vacina contra tétano e Febre Amarela 

17 1 Foto 3x4* 

18 Comprovante do PIS ou Cartão Cidadão* 

19 Cópia Certidão de Nascimento Filhos até 21 anos 

20 Cópia do cartão de Vacina Filhos até 6 anos 

21 Comprovante de Escolaridade Filhos de 7 a 14 anos 

22 CPF dos Dependentes 

23 Cópia do cartão Santander ou do Contrato de abertura de conta* 

24 Currículo Lattes* 

25 
Qualificação cadastral (http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral)* 
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Comprovações do Lattes:  
Publicações de artigos dos últimos 3 anos;  
Participações em eventos; 
Cópia do e-mail de aprovação do artigo Cópia da capa do artigo com nome dos 

autores/paper/long paper / short paper / resumo.*  

 

http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral

