EDITAL SELECAO DE CANDIDATOS(AS) A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O Escritorio Squizzato Sociedade de Advogados, inscrito na OAB/MG sob o
namero 7.632, torna publica a abertura de inscricbes para selecdo de
candidatos(as) a ESTAGIO NAO OBRIGATORIO e remunerado, para um
periodo de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por mais um periodo e
sera regida pela Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

DA DISTRIBUICAO DE VAGAS E DA HABILITACAO EXIGIDA

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga de
estagiario (a), entre estudantes matriculados do curso de DIREITO, nos periodos
compreendidos entre 0s 4° e o 7° periodos.

2. DAS AREAS DE ATUACAO

2.1. Desempenhar atividades na elaboracdo de pecas processuais; peticoes
diversas; participar de todas as atividades desenvolvidas no ambito do
Escritério como, reunides; receber, responder, redirecionar a correspondéncia
eletrdnica do setor; organizar o arquivo geral do escritorio;

3. DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

3.1. Os(As) estagiarios(as) no exercicio de suas funcbes estara sob a
supervisdo do socios do escritdério que acompanharam através de orientacdes
todas as atividades desenvolvidas.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo o(a) candidato(a) devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2. As inscricdes serao gratuitas e estardo abertas no periodo de 01 de julho de
2019 a 15 de julho de 20109.

4.3. O documento solicitado (curriculum vitae) para inscricdo deverdo ser
encaminhados em formato: pdf via e-mail: squizzatoadvogados@gmail.com, no
periodo de 01 de julho de 2019 a 15 de julho de 2019.

4.4. Os critérios de avaliacao serdo: analise do histérico escolar, curriculum vitae
e entrevista, totalizando 100 (cem) pontos de acordo com a escala abaixo;


mailto:squizzatoadvogados@gmail.com

Anélise do curriculum Entrevista: Total:
50 pontos 50 pontos 100 pontos

4.5. A entrevista sera realizada na sede do escritério localizado a rua Antonina
coelho, n°. 100, sala 102, centro, Uba/MG, nos turnos matutino e vespertino a
combinar, mediante contato prévio com os(as) candidatos(as) para marcacao do
horario da entrevista, via e-mail.

4.6. O(A) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista sera desclassificado(a).

5. RESULTADO E CONVOCACAO:

5.1. O resultado sera divulgado na data de 30 de julho de 2019, com publicacao
da lista dos aprovados.

5.2. O(A) candidato(a) aprovado sera convocado(a) para contratacdo por meio
de edital divulgado obedecendo-se a ordem de classificacao .

5.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco
eletrbnico e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios.
Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos
da ndo atualizacdo de seus dados e do ndo acompanhamento das
convocacgoes.

Ub4, 26 de junho de 20109.

Bruno Squizzato de Oliveira.



