
 

 

FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO – PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DOCENTE 

Nome do colaborador:  

Cargo no UNIFAGOC:  

Regime de Contratação:  

Departamento:  

Data de Admissão:  

Curso de pós-graduação de interesse:  

 

Justificativa do colaborador: 

 

 

 

Justificativa e pontuação do gestor (os campos abaixo devem ser preenchidos pelo gestor, 

mediante a comprovação oferecida a ele pelo candidato): 

 

QUESITO PONTOS GABARITO 

Área de interesse:  o gestor deve atribuir pontuação de 1 a 3 

Percentual de mestres e doutores:  

o gestor deve atribuir “0” se o mestrado/doutorado 

não agregar valor ao curso do UNIFAGOC; deve 

atribuir “1” se o mestrado/doutorado agregar valor 

ao curso do UNIFAGOC. 

Produção científica:  

de 10 a 20 comprovações será atribuído 1 ponto; 

de 20 a 30 comprovações serão atribuídos 2 

pontos; acima de 30 serão atribuídos 3 pontos. 

Participação em bancas:  

de 10 a 14 comprovações será atribuído 1 ponto; 

15 ou mais comprovações serão atribuídos 2 

pontos 

Parecer do gestor (preenchimento livre pelo gestor): 

 

 

 

Pontuação alcançada (conferência e parecer do RH):  

 

Data recebimento pelo RH:____/____/_____ 

 

 Apresentar ao RH: 

• Cópia do contrato do UNIFAGOC; 

• Declaração da carga horária semestral pelo UNIFAGOC; 

• Comprovante de pagamento da matrícula, mensalidade ou aprovação no processo seletivo; 

• Currículo Lattes atualizado e suas devidas comprovações. 

 

 

Candidato 

 

Gestor 

 

RH 
 


