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1 APRESENTACAO

O presente documento constitui um relatério acerca do perfil dos egressos do curso de
Medicina do Centro Universitario Governador Ozanam Coelho (UNIFAGOC), referente ao 1°

semestre de 2023.

Os dados apresentados nesta analise sdo encaminhados semestralmente a Diretoria do
Curso de Medicina, que em conjunto com outras instancias colegiadas, como o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e o Colegiado do Curso de Medicina, utiliza essas informacdes como
subsidio para o planejamento estratégico e aprimoramento continuo do curso oferecido pela

instituicao.

2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar e monitorar o perfil de egressos do curso de Medicina do Centro Universitario

Governador Ozanam Coelho

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analisar o perfil sociodemografico dos egressos.

e Avaliar a insercdo dos egressos no mercado de trabalho e em programas de residéncia
médica.

e Investigar as expectativas dos egressos em relacdo a diversos aspectos do mercado de
trabalho, tais como carga horéria, pretensao salarial, especialidade médica e areas de
interesse profissional.

e Fornecer subsidios para o aprimoramento do curso de Medicina e da instituicdo,

alinhando-os as demandas do mercado de trabalho e as expectativas dos estudantes.
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3 METODOLOGIA

O estudo foi realizado entre maio e junho de 2023, utilizando um formulario
semiestruturado (Apéndice 1), distribuido aos egressos do semestre anterior do curso de
Medicina. Os dados coletados foram processados e apresentados em percentuais, referentes as
respostas dos participantes. Adicionalmente, foi realizada uma analise comparativa com 0

semestre anterior para identificar possiveis mudancas no perfil dos egressos

3.1 CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

O formuléario foi distribuido aos 29 egressos, sendo que 18 destes responderam ao
questionario, resultando em uma taxa de adesdo de 62%. Do total de egressos participantes,
64% séo do sexo feminino, enquanto 35% sdao do sexo masculino. Em relagéo ao estado civil,
a maioria dos egressos (82%) declarou ser solteira.

Quanto a faixa etaria, 39,3% dos participantes situam-se na faixa etaria de 22 a 25 anos.
E importante ressaltar que 90% dos egressos sdo originarios de cidades localizadas em Minas

Gerais, com 73% deles provenientes especificamente da cidade de Uba.

Na comparagdo com o segundo semestre de 2022, constatou-se que o perfil de género,
estado civil, faixa etaria e origem geografica dos egressos manteve-se consistente.

B Ferminino

B Masculino

Figura 1: Distribuicdo por género dos egressos.
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MW 23a - 29anos
m 30a—-35 anos

M 36a —40 anos

Figura 2: Distribui¢do por faixa etaria dos egressos.

M Solteiro
M Casado

m Separado/divorciado

Figura 3: Distribui¢do por estado civil entre os egressos.
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3.2 INGRESSO E AUXILIO ESTUDANTIL

Na pesquisa, constatou-se que 82% dos egressos iniciaram o curso em 2017. Quando
questionados se realizaram integralmente o curso no UNIFAGOC, 77% afirmaram que sim,
enquanto 23% afirmaram ter feito parte em outra instituicdo. Adicionalmente, verificou-se que
75% dos respondentes declararam néo ter recebido nenhum tipo de auxilio para custear o curso.
Né&o foram identificadas alteracGes no perfil dos egressos ao comparar com o0 segundo semestre
de 2023.

W 2016
m 2017

Figura 4: Ano de ingresso dos egressos no curso de medicina.
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B Sim

H Nao

Figura 5: Realizacéo de parte da grade curricular em outra institui¢éo.

B Sim

B Nao

Figura 6: Recebimento de auxilio financeiro para custear o curso.
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3.3 INGRESSO NO MERCADO DE TRABALHO

Na analise dos dados, constatou-se que 92% dos egressos ndo enfrentaram dificuldades
para encontrar o primeiro emprego. Em relacdo as areas de trabalho buscadas para o primeiro
emprego, 28% relataram ter atuado como médicos da Estratégia Saude da Familia, enquanto
25% desempenharam fun¢des como médicos plantonistas em unidades hospitalares nos setores
de urgéncia e emergéncia ou como médicos generalistas. Adicionalmente, 58% dos egressos
planejam buscar emprego em suas cidades natais, onde residem seus pais. Ndo foram
observadas alteracdes significativas no perfil dos egressos ao comparar com o segundo semestre
de 2022.

B Sim

m Nao

Figura 7: Dificuldade na busca do primeiro emprego.
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B Médico da Estratégia de Saude
da Familia (ESF)

B Médico na UBS Tradicional
(sem ESF)

 Médico de pronto atendimento
(urgéncia e emergéncia)

1 Plantonista na unidade
hospitalar (médico generalista)

M Médico concursado no setor
publico

M Ensino como professor/
preceptor

B Médico de ambulatério no
setor publico

Figura 8. Areas de atuagio médica no primeiro emprego dos egressos.

B Sim

m Nao

Figura 9: Preferéncia por trabalhar em outras cidades (além da cidade de origem).



UNIFAGOC

CENTRO UNIVERSITARIO
GOVERNADOR OZANAM COELHO

3.4 EXPECTATIVAS COM RELACAO AO MERCADO DE TRABALHO

Quanto a realizacdo de residéncia, 75% dos egressos pretendem continuar atuando como
médicos generalistas antes de iniciarem a residéncia médica. Em relagdo a carga horéria de
trabalho desejada, 37% manifestaram interesse em trabalhar de 31 a 40 horas semanais. Dos
egressos que expressaram o desejo de realizar a residéncia, 37% relataram interesse em atuar

na clinica médica e 18% na cirurgia geral.

Ao serem questionados sobre as areas do mercado de trabalho com maior demanda, 22%
dos egressos acreditam que a pediatria apresenta escassez de profissionais, seguida pela
reumatologia, com a mesma porcentagem. Quanto a existéncia de excesso de profissionais em
determinadas areas da medicina, 38% relataram a presenca de médicos plantonistas sem

especialidade, e 23% destacaram o excesso tanto em Ginecologia quanto em Clinica Médica.

M Entrar para o mercado de
trabalho direto, ndo
pretendo fazer residéncia.

B Mercado de trabalho
primeiro, mas depois irei
fazer residéncia.

M Residéncia Direto

Figura 10 — Expectativa de atuacéo e ingresso na residéncia médica.
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B Até 10 horas

B De 21 a 30 horas
m De 31 a40 horas
1 De 41 a 50 horas
B De 41 a 50 horas
H De 51 a 60 horas

Figura 11: Expectativa de carga horéaria de trabalho almejada pelos egressos.

M Clinica médica

m Cirurgia Geral

1 Ginecologia/Obstetricia
= Pediatria

M Psiquiatria

H Otorrinolaringologia

B Pneumologia

Figura 12: Especialidades médicas almejadas pelos egressos.
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M Pediatria

M Infectologia

B Medicina do Trabalho

Reumatologia

M Saude da Familia e
Comunidade

B Médico Plantonista sem
especialidade

B Médico Plantonista com
especialidade

Figura 13: Percepcéo dos egressos sobre areas de maior demanda profissional.

M Clinica médica
M Ginecologia/Obstetricia
m Ortopedia

Cardiologia

B Médico Plantonista sem
especialidade

Figura 15: Percepcdo dos egressos sobre areas da medicina com excesso de profissionais.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o perfil detalhado dos egressos apresentado neste estudo, observamos
uma consisténcia tanto no segundo semestre de 2022 quanto no primeiro semestre de 2023.
Destacam-se aspectos como a preferéncia por ingressar no mercado de trabalho antes de iniciar
a residéncia medica e as areas de especializacdo mais almejadas, como a clinica médica e a

cirurgia geral.

As percepc¢des sobre a demanda e o excesso de profissionais em diferentes areas da
medicina oferecem uma visdo valiosa sobre as expectativas e preocupacgdes dos egressos. Essa
analise contribui para embasar estratégias educacionais e orientar o alinhamento do curso de

Medicina com as expectativas e demandas do mercado de trabalho na &rea da saude.
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APENDICE | — FORMULARIO DO EGRESSO

Caro(a) egresso(a),

Essa é uma pesquisa de opinido que tem como finalidade fornecer subsidios para a construcéo
de uma interface entre a formacdo médica e o mercado de trabalho.

A sua participac&o ird contribuir para que possamos conhecer quais s&o as pretensdes dos nossos
alunos ao término do curso. Bem como, contribuir para que possamos proporcionar as melhores
experiéncias a partir das suas expectativas futuras.

Podemos contar com a sua colaboragdo? () SIM ( )NAO

Bloco 1: Identificacdo e caracteristicas sociodemograficas

1.1 Idade (anos)

() 23a-29anos ( ) 4la45anos
() 30a-35anos ( ) 46a50anos
() 36a-40anos ()46 a50anos

1.2-Sexo: ( )FEMININO () MASCULINO

1.3 — Estado civil

() casado () unido estavel

() solteiro ( ) separado/divorciado

1.4 — Cidade Natal — onde sua familia mora (cidade/estado):

Bloco 2: Periodo do Curso

2.1 — Em que ano vocé ingressou na Faculdade de Medicina do UNIFAGOC?

( )2014 ( ) 2016 ( )2018 ( ) 2020
( )2015 ( ) 2017 ( )2019 ( ) 2021

2.2 — Em que periodo/ano vocé ira se formar na Faculdade de Medicina do UNIFAGOC?

14
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( ) 1/2022 () 1/2023 ( ) 1/2024

() 2/2022 ( ) 2/2023

2.3 — Vocé cursou parte do curso em outra faculdade? () SIM ( YNAO

2.4 —Vocé possui algum auxilio financeiro para custear o curso? (bolsa de estudo, FIES...)

( )SIM ( )NAO

Bloco 3: Empregabilidade

3.1 - Apos o término da faculdade, vocé acredita que tera dificuldade para conseguir o primeiro
emprego? ( )SIM ( YNAO

3.2 — Com o término da faculdade pretende voltar para a cidade onde sua familia mora para
trabalhar? ( )SIM ( )NAO

3.3 — Em quanto tempo espera conseguir o 1° emprego como médico?

() Menos de 30 dias ( )De 40 a 50 dias ( )De 70 a 80 dias
( )De 30 a 40 dias ( )De 50 a 60 dias ( )De 80 a90 dias
( )De 60 a 70 dias ( )Mais de 90 dias

3.4 —Vocé atuou em qual area de trabalho?
)Estratégia de Saude da Familia (ESF)
) Unidade Basica de Saude (UBS Tradicional sem ESF)

) Pronto Atendimento (Urgéncia e Emergéncia)
)Hospital como médico Plantonista (Clinico)
) Atividade setor publico concursado

) Atividade em consultério exclusivamente particular

(

(

(

(

(

(

() Setor académico como professor/ preceptor
( )Trabalhar em empresa privada familiar

() Ambulatério de Clinica Médica no setor publico

() Ambulatério de Clinica médica no setor privado

() Médico residente (na especialidade que deseja realizar)
(

) Outro, especifique:
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3.3— Ao término do curso, vocé vai tentar...?

() Mercado de Trabalho, ndo pretendo fazer residéncia.
() Mercado de trabalho primeiro, mas depois irei fazer residéncia.

() Dedicar para passar em uma Residéncia.

3.4 Em qual area voceé deseja se especializar:

() Clinica médica () Oftalmologia
( ) Cirurgia Geral () Infectologia
() Ginecologia/Obstetricia () Patologia Clinica
() Medicina da Familia e Comunidade
Pediatria
() () Medicina do Trabalho
() Ortopedia () Otorrinolaringologia
() Cardiologia () Reumatologia
() Anestesiologia () Hematologia
() CTl/Terapia Intensiva () Neurologia
() Dermatologia () Outra:
(

) Psiquiatria

3.5 - Qual renda média mensal (individual) vocé espera ter no seu primeiro ano de trabalho
como médico?

() Até R$5.000,00 () De R$15.001 até R$20.000,00
() De R$5.001,00 até R$10.000,00 () De R$20.001,00 até R$30.000,00
() De R$10.001,00 até R$15.000,00 () Mais de R$30.000,00

3.6 - Qual area da medicina, na sua opinido, estd mais “carente”/em falta de profissionais

meédicos?

() Clinica médica () Pediatria
() Cirurgia Geral () Ortopedia
() Ginecologia/Obstetricia () Cardiologia

16
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() Anestesiologia () Medicina do Trabalho

() CTl/Terapia Intensiva () Neurologia

() Dermatologia () Reumatologia

() Psiquiatria () Otorrinolaringologia

() Oftalmologia () Hematologia

() Infectologia () Plantonista sem especialidade
( )Patologia Clinica () Plantonista com especialidade
( ) Medicina da Familia e Comunidade ( ) Outro:

3.7 — Tem alguma éarea da medicina que vocé considera estar saturada?

( )NAO () SIM, responda qual:

) Clinica médica

) Cirurgia Geral

) Ginecologia/Obstetricia

) Pediatria Agradecemos a sua participacao!

) Ortopedia

) Anestesiologia
) CTl/Terapia Intensiva

) Dermatologia

(

(

(

(

(

() Cardiologia
(

(

( ) Oftalmologia
(

) Psiquiatria ) Infectologia
)Patologia Clinica
) Medicina da Familia e Comunidade

) Medicina do Trabalho

e e e e T

) Neurologia

17
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) Reumatologia
) Otorrinolaringologia
) Hematologia
) Plantonista sem especialidade
) Plantonista com especialidade

) Outro:
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