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1 APRESENTAÇÃO  

 

O presente documento constitui um relatório acerca do perfil dos egressos do curso de 

Medicina do Centro Universitário Governador Ozanam Coelho (UNIFAGOC), referente ao 1º 

semestre de 2023.  

Os dados apresentados nesta análise são encaminhados semestralmente à Diretoria do 

Curso de Medicina, que em conjunto com outras instâncias colegiadas, como o Núcleo Docente 

Estruturante (NDE) e o Colegiado do Curso de Medicina, utiliza essas informações como 

subsídio para o planejamento estratégico e aprimoramento contínuo do curso oferecido pela 

instituição. 

2 OBJETIVOS 

2.1 OBJETIVO GERAL  

 

Analisar e monitorar o perfil de egressos do curso de Medicina do Centro Universitário 

Governador Ozanam Coelho 

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

• Analisar o perfil sociodemográfico dos egressos. 

• Avaliar a inserção dos egressos no mercado de trabalho e em programas de residência 

médica. 

• Investigar as expectativas dos egressos em relação a diversos aspectos do mercado de 

trabalho, tais como carga horária, pretensão salarial, especialidade médica e áreas de 

interesse profissional. 

• Fornecer subsídios para o aprimoramento do curso de Medicina e da instituição, 

alinhando-os às demandas do mercado de trabalho e às expectativas dos estudantes. 

  



 

4 

 

3 METODOLOGIA 

O estudo foi realizado entre setembro e novembro de 2023, utilizando um formulário 

semiestruturado (Apêndice I), distribuído aos egressos do semestre anterior do curso de 

Medicina. Os dados coletados foram processados e apresentados em percentuais, referentes às 

respostas dos participantes. Adicionalmente, foi realizada uma análise comparativa com o 

semestre anterior para identificar possíveis mudanças no perfil dos egressos 

 

4 RESULTADOS 

4.1 CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS  

 

O formulário foi enviado para 20 egressos, com 11 deles respondendo ao questionário, o 

que resultou em uma taxa de adesão de 55%. Das participantes, 82% são do sexo feminino, 

enquanto 18% são do sexo masculino. Em relação ao estado civil, a maioria dos egressos (82%) 

informou ser solteira. 

Sobre a faixa etária, 91% dos participantes encontram-se entre 22 e 25 anos. Destaca-se 

que todos os egressos são naturais de cidades de Minas Gerais, sendo que 73% deles são 

originários de Ubá.  

Ao comparar os resultados deste período com os do primeiro semestre de 2023, algumas 

variações foram observadas, mas não foram significativas o suficiente para indicar uma 

alteração expressiva no perfil geral dos egressos. 
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Figura 1: Distribuição dos egressos por gênero. 

 

 

Figura 2: Distribuição dos egressos por faixa etária. 
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Figura 3: Distribuição dos egressos por estado civil. 

 

 

Figura 4: Distribuição dos egressos por cidade de origem. 

 

4.2 INGRESSO E AUXÍLIO ESTUDANTIL 
 

Na pesquisa, observou-se que 91% dos egressos ingressaram no curso em 2018. Quando 

indagados sobre a conclusão integral do curso no UNIFAGOC, 91% afirmaram tê-lo realizado 

integralmente na instituição, enquanto 9% indicaram ter cursado parte em outra instituição. 

Adicionalmente, constatou-se que 91% dos respondentes afirmaram não ter recebido qualquer 

tipo de auxílio para custear o curso. Ao comparar os resultados deste período com os do 
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primeiro semestre de 2023, algumas variações foram observadas, mas não foram significativas 

o suficiente para indicar uma alteração expressiva no perfil geral dos egressos. 

 

 

Figura 5: Ano de ingresso dos egressos no curso de medicina. 
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Figura 6: Realização de parte da grade curricular em outra instituição. 

 

 

 

Figura 7: Recebimento de auxílio financeiro para custear o curso. 
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4.3 INGRESSO NO MERCADO DE TRABALHO 

 

Na análise dos dados, verificou-se que 73% dos egressos não enfrentaram dificuldades 

para encontrar o primeiro emprego. Quanto às áreas de trabalho buscadas para o primeiro 

emprego, 28% relataram atuar como médicos da Estratégia Saúde da Família, enquanto 22% 

desempenharam funções como médicos plantonistas em unidades hospitalares nos setores de 

urgência e emergência ou como médicos generalistas. Além disso, 73% dos egressos planejam 

buscar emprego em cidades diferentes de suas cidades de origem, onde residem seus pais. 

Ao comparar com os dados anteriores, nota-se que a porcentagem de egressos que não 

enfrentaram dificuldades para encontrar o primeiro emprego permaneceu constante. Quanto à 

atuação profissional, destacam-se médicos da Estratégia Saúde da Família e médicos 

plantonistas ou generalistas. No aspecto de buscar emprego em suas cidades natais, ocorreu um 

aumento na preferência pela busca de emprego fora da cidade de origem, indicando uma 

crescente inclinação por oportunidades externas nesse período. Em geral, apesar de algumas 

pequenas variações, o perfil geral dos egressos manteve-se estável, sem alterações 

significativas. 

 

 

Figura 8: Dificuldade na busca do primeiro emprego. 

 

 

27%

73%

Sim

Não



 

10 

 

 

Figura 9. Áreas de atuação médica no primeiro emprego dos egressos. 

 

 

Figura 10: Preferência por trabalhar em outras cidades (além da cidade de origem). 
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4.4 EXPECTATIVAS COM RELAÇÃO AO MERCADO DE TRABALHO 

 

Quanto à realização de residência, 55% dos egressos pretendem ingressar diretamente no 

programa de residência. Em relação à carga horária de trabalho desejada, 40% manifestaram 

interesse em atuar de 11 a 20 horas semanais. Dos egressos que expressaram o desejo de realizar 

a residência, 25% relataram interesse em ginecologia/obstetrícia, seguidos por 17% em clínica 

médica e 17% em cirurgia geral. 

Ao serem questionados sobre as áreas do mercado de trabalho com maior demanda, 32% 

dos egressos acreditam que medicina da família e comunidade apresenta escassez de 

profissionais, seguida por 21% em infectologia e 16% em terapia intensiva. Quanto à existência 

de excesso de profissionais em determinadas áreas da medicina, 33% mencionaram cirurgia 

geral, seguidos por 13% em clínica médica, 13% em cirurgia geral e 13% em 

ginecologia/obstetrícia. 

Na comparação entre os egressos do curso de Medicina nos primeiros e segundos 

semestres de 2023, observou-se uma mudança significativa em suas escolhas e perspectivas 

profissionais. Enquanto no primeiro semestre, 75% planejavam continuar atuando como 

médicos generalistas antes de ingressar na residência, essa proporção diminuiu para 55% no 

segundo semestre, indicando uma transição para o interesse direto na residência médica. As 

especialidades de interesse para residência também mostraram variações, com aumento no 

interesse por ginecologia/obstetrícia e redução na preferência por cirurgia geral. Quanto à 

percepção do mercado de trabalho, houve mudanças nas áreas de maior demanda, como a 

inclusão da especialidade infectologia e terapia intensiva. Além disso, a percepção de excesso 

de profissionais em especialidades como cirurgia geral, clínica médica e ginecologia/obstetrícia 

ainda se manteve. Essas mudanças apontam para uma adaptação nas escolhas e perspectivas 

dos egressos, refletindo a dinâmica do mercado de trabalho na área da saúde. 
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Figura 11 – Expectativa de atuação e ingresso na residência médica. 

 

 

 

Figura 12: Expectativa de carga horária de trabalho almejada pelos egressos. 
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Figura 13: Especialidades médicas almejadas pelos egressos. 

 

 

Figura 14: Percepção dos egressos sobre áreas de maior demanda profissional. 
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Figura 15: Percepção dos egressos sobre áreas da medicina com excesso de profissionais. 
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específicas sobre a inserção no mercado, especialmente relacionadas à obtenção do CRM e 

manutenção das condições empregatícias. 
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Figura 16: Nível de satisfação com o curso. 

 

 

5 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Considerando os resultados da pesquisa com os egressos do curso de Medicina, observa-

se uma consistência no perfil ao longo do tempo, com variações mínimas entre o primeiro e o 

segundo semestre de 2023. O predomínio do sexo feminino e a faixa etária de 22 a 25 anos 

foram mantidos. Embora tenham ocorrido algumas pequenas mudanças, como na preferência 

por buscar emprego fora da cidade de origem, estas não foram significativas o suficiente para 

indicar uma alteração expressiva no perfil geral dos egressos. Quanto às escolhas relacionadas 

à residência médica e áreas de atuação, percebe-se uma transição de interesses, com um 

aumento na preferência por tentar a residência diretamente, e especialidades como 

ginecologia/obstetrícia ganhando destaque como opção de residência. As sugestões dos 

egressos ressaltam a importância de orientações detalhadas sobre o mercado de trabalho, 

disciplinas para desenvolvimento pessoal e informações sobre salários e direitos trabalhistas. 

Esses dados evidenciam a necessidade contínua de adaptação do curso de Medicina para 

alinhar-se às expectativas e demandas do cenário profissional.  

1 2 3 4 5



 

16 

 

APÊNDICE I – FORMULÁRIO DO EGRESSO 

 

Caro(a) egresso(a), 

Essa é uma pesquisa de opinião que tem como finalidade fornecer subsídios para a construção 

de uma interface entre a formação médica e o mercado de trabalho. 

A sua participação irá contribuir para que possamos conhecer quais são as pretensões dos nossos 

alunos ao término do curso. Bem como, contribuir para que possamos proporcionar as melhores 

experiências a partir das suas expectativas futuras. 

 

Podemos contar com a sua colaboração? (    ) SIM         (    ) NÃO 

  

Bloco 1: Identificação e características sociodemográficas 

1.1 Idade (anos) 

(    )  23a - 29anos 

(    )  30a – 35 anos 

(    )  36a – 40 anos 

(    )   41a 45 anos 

(    )  46 a 50 anos 

(    ) 46 a 50 anos 

 

1.2 – Sexo: (   ) FEMININO        (   ) MASCULINO 

1.3 – Estado civil 

(   ) casado 

(   )  solteiro 

(   ) união estável 

(   )  separado/divorciado 

1.4 – Cidade Natal – onde sua família mora (cidade/estado):____________________________ 

 

Bloco 2: Período do Curso 

2.1 – Em que ano você ingressou na Faculdade de Medicina do UNIFAGOC?  

(   ) 2014    

(   ) 2015   

(   ) 2016   

(   ) 2017   

(   ) 2018   

(   ) 2019   

(   ) 2020   

(   ) 2021  

 

2.2 – Em que período/ano você irá se formar na Faculdade de Medicina do UNIFAGOC? 

(   ) 1/2022   (   ) 2/2022   (   ) 1/2023   
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(   ) 2/2023   (   ) 1/2024 

2.3 – Você cursou parte do curso em outra faculdade? (   ) SIM        (   ) NÃO 

2.4 –Você possui algum auxílio financeiro para custear o curso? (bolsa de estudo, FIES...) 

 (   ) SIM                                                                                                             (   ) NÃO  

 

Bloco 3: Empregabilidade 

3.1 – Após o término da faculdade, você acredita que terá dificuldade para conseguir o primeiro 

emprego?                       (   ) SIM                                                                 (   ) NÃO 

3.2 – Com o término da faculdade pretende voltar para a cidade onde sua família mora para 

trabalhar?                                        (   ) SIM                                                                 (   ) NÃO 

3.3 – Em quanto tempo espera conseguir o 1º emprego como médico? 

(    ) Menos de 30 dias 

(    )De 30 a 40 dias 

(    )De 40 a 50 dias 

(    )De 50 a 60 dias 

(    )De 60 a 70 dias 

(    )De 70 a 80 dias 

(    )De 80 a 90 dias 

(    )Mais de 90 dias 

 

3.4  – Você atuou em qual área de trabalho?  

(    )Estratégia de Saúde da Família (ESF) 

(    ) Unidade Básica de Saúde (UBS Tradicional sem ESF) 

(    ) Pronto Atendimento (Urgência e Emergência) 

(    )Hospital como médico Plantonista (Clínico) 

(    ) Atividade setor público concursado 

(    ) Atividade em consultório exclusivamente particular 

(    ) Setor acadêmico como professor/ preceptor  

(    )Trabalhar em empresa privada familiar 

(    ) Ambulatório de Clínica Médica no setor público 

(    ) Ambulatório de Clínica médica no setor privado 

(    ) Médico residente (na especialidade que deseja realizar) 

(    ) Outro, especifique:__________________________________________________ 

 

3.3– Ao término do curso, você vai tentar...? 
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(    ) Mercado de Trabalho, não pretendo fazer residência. 

(    ) Mercado de trabalho primeiro, mas depois irei fazer residência. 

(    ) Dedicar para passar em uma Residência. 

 

 

3.4 Em qual área você deseja se especializar: 

(    ) Clínica médica 

(    ) Cirurgia Geral 

(   ) Ginecologia/Obstetrícia 

(    ) Pediatria 

(    ) Ortopedia 

(    ) Cardiologia  

(    ) Anestesiologia 

(    ) CTI/Terapia Intensiva 

(    ) Dermatologia 

(    ) Psiquiatria 

(    ) Oftalmologia 

(    ) Infectologia 

(    ) Patologia Clínica 

(    ) Medicina da Família e Comunidade 

(    ) Medicina do Trabalho 

(    ) Otorrinolaringologia 

(    ) Reumatologia 

(    ) Hematologia 

(    ) Neurologia 

(    ) Outra: _________________

 

3.5 - Qual renda média mensal (individual) você espera ter no seu primeiro ano de trabalho 

como médico? 

(    ) Até R$5.000,00 

(    ) De R$5.001,00 até R$10.000,00 

(    ) De R$10.001,00 até R$15.000,00 

(    ) De R$15.001 até R$20.000,00 

(    ) De R$20.001,00 até R$30.000,00 

(    ) Mais de R$30.000,00 

 

3.6 - Qual área da medicina, na sua opinião, está mais “carente”/em falta de profissionais 

médicos? 

(    ) Clínica médica 

(    )  Cirurgia Geral  

(    ) Ginecologia/Obstetrícia 

(    ) Pediatria 

(    ) Ortopedia 

(    ) Cardiologia  

(    ) Anestesiologia 

(    ) CTI/Terapia Intensiva 

(    ) Dermatologia 

(    ) Psiquiatria 

(    ) Oftalmologia 

(    ) Infectologia 
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(    )Patologia Clínica 

(  )  Medicina da Família e Comunidade 

(    )  Medicina do Trabalho 

(    )  Neurologia 

(    )  Reumatologia 

(    )  Otorrinolaringologia 

(    )  Hematologia 

(    )  Plantonista sem especialidade 

(    ) Plantonista com especialidade 

(    )  Outro:__________________________ 

 

 

3.7 – Tem alguma área da medicina que você considera estar saturada?  

(   ) NÃO                                                                         (    ) SIM, responda qual:  

 

(    ) Clínica médica 

(    )  Cirurgia Geral  

(    ) Ginecologia/Obstetrícia 

(    ) Pediatria 

(    ) Ortopedia 

(    ) Cardiologia  

(    ) Anestesiologia 

(    ) CTI/Terapia Intensiva 

(    ) Dermatologia 

(    ) Psiquiatria 

 

 

 

 

 

 

 

Agradecemos a sua participação! 

 

 

 

 

(   ) Oftalmologia 

(    ) Infectologia 

(    )Patologia Clínica 

(    )  Medicina da Família e Comunidade 

(    )  Medicina do Trabalho 

(    )  Neurologia 

(    )  Reumatologia 

(    )  Otorrinolaringologia 

(    )  Hematologia 

(    )  Plantonista sem especialidade 

(    ) Plantonista com especialidade 

(    )  Outro:____________________ 
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