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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS E FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 12 Este Regulamento estabelece as politicas institucionais de promoc¢ado da igualdade,
equidade e ndo discriminacdo no ambiente académico do Centro Universitario Governador
Ozanam Coelho — UNIFAGOC, com o propdsito de garantir o pleno respeito a dignidade
humana, a igualdade de oportunidades e a convivéncia livre de qualquer forma de
preconceito, violéncia, assédio ou discriminacdo entre todos os membros da comunidade
universitaria.

Art. 22 A formulacdao deste Regulamento fundamenta-se nos seguintes instrumentos

normativos:

Instrumento Normativo
Constituicao Federal de 1988
Declaragao Universal dos Direitos Humanos
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos
Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais

Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional

Lei 10.639/2003

Lei 11.645/2008

Estatuto da Igualdade Racial
Lei de Cotas no Ensino Superior
Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying)

Lei de Protegdo de Dados Pessoais
Principios de Yogyakarta
Resolugdo CNJ n2 525/2023

Politica Nacional de Educagdo em Direitos Humanos

Paginalde?7

Referéncia
Arts. 12 (Il e IV), 32 (IV), 52 e 19
Resolugdo 217 A (Ill) da ONU, 1948
Decreto n? 592/1992
Decreto n? 591/1992
Lei n29.394/1996, Art. 32

Obrigatoriedade do ensino da historia e
cultura afro-brasileira

Obrigatoriedade do ensino da histéria e
cultura indigena

Lei n® 12.288/2010
Lei n2 12.711/2012
Lei n® 13.185/2015
Lei n® 13.709/2018 (LGPD)

2008 (identidade de género e orientagdo
sexual)

Igualdade de género e a¢Ges afirmativas
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Art. 32 Para os fins deste Regulamento, adotam-se as seguintes definicdes:

| — Discriminagdo: Qualquer distingdo, exclusao, restricao ou preferéncia, de carater direto
ou indireto, que tenha por objetivo ou efeito anular ou comprometer o reconhecimento, o
go0zo ou o exercicio, em igualdade de condig¢des, dos direitos e liberdades fundamentais nos
dominios académico, profissional ou social.

Il — Discriminagdo direta: Tratamento menos favordvel atribuido a uma pessoa em razdo de
caracteristicas pessoais protegidas, em situagdo compardvel a outra pessoa.

[l — Discriminagdo indireta: Quando uma disposi¢dao, critério ou pratica aparentemente
neutra coloca pessoas com caracteristicas protegidas em posicdo de desvantagem particular
em relagdo a outras pessoas, salvo quando objetivamente justificada por um fim legitimo.

IV — Assédio moral: Conduta repetitiva e prolongada que expbe o sujeito a situagdes
humilhantes, constrangedoras ou intimidatdrias no ambiente de trabalho ou académico,
independentemente de intengao.

V — Assédio sexual: Qualquer conduta de natureza sexual, indesejdvel e rejeitada pelo
destinatdrio, que se manifeste por meio de palavras, gestos, insinua¢des, contatos fisicos ou
solicitacdes de encontros.

VI — Intimidagdo sistematica (bullying): Atos de violéncia fisica ou psicoldgica, intencionais e
repetidos, praticados por individuo ou grupo contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de
intimidar, humilhar ou discriminar, gerando dor e angustia, executados em uma relacdo de
desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.

VIl — Discriminacdo interseccional: Situacdo em que multiplas formas de discriminacdo se
combinam e se potencializam, resultando em formas agravadas de exclusdo ou opressao.

Art. 42 S3o destinatarios deste Regulamento todos os integrantes da comunidade académica
do UNIFAGOG, inclusive:

a) corpo discente (estudantes de graduacdo, pds-graduacao, extensdo e cursos livres);
b) corpo docente (professores efetivos, substitutos, visitantes e colaboradores);

c) corpo técnico-administrativo em educacdo;

d) estagiarios, bolsistas e pesquisadores;

e) trabalhadores terceirizados e prestadores de servico;

f) egressos e participantes de eventos institucionais;

g) usudrios dos servicos e espacos do UNIFAGOC.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Art. 52 O UNIFAGOC rege-se pelos seguintes principios de igualdade e ndo discriminacao:

| — Dignidade da pessoa humana: Cada membro da comunidade académica é sujeito de
direitos, merecendo respeito incondicional, independentemente de suas caracteristicas
pessoais, crengas ou identidades.
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Il — Igualdade de oportunidades: Todos os membros da comunidade académica possuem o
direito de acesso equitativo aos recursos, programas, beneficios e oportunidades oferecidos
pela Instituicdo, sem distingao de qualquer natureza.

[l — Valorizagdo da diversidade: As diferengas de raga, etnia, cor, género, identidade de
género, orientacdo sexual, religido, credo, deficiéncia, idade, origem socioecon6mica,
nacionalidade, situacdo de maternidade/paternidade e opinido politica sdo reconhecidas
como elementos enriquecedores do ambiente académico e devem ser respeitadas e
celebradas.

IV — Equidade: O UNIFAGOC reconhece que a igualdade formal nem sempre se traduz em
justica material, sendo necessario adotar medidas diferenciadas para corrigir desigualdades
histdricas e estruturais que afetam grupos vulneraveis ou minorizados.

V — Tolerancia e pluralismo: O debate livre de ideias, o pluralismo académico e a liberdade
de expressdo sao valores essenciais da Instituicdo, desde que exercidos com respeito matuo
e sem ofensa a dignidade de terceiros.

VI — Sigilo e protecdo: A Instituicdo garante a confidencialidade das informagdes relativas a
denuncias de discriminagdo, protegendo a identidade do denunciante e da vitima contra
exposicdo indevida e retaliacao.

VIl — Responsabilidade institucional: O UNIFAGOC compromete-se a promover medidas
ativas de prevencdo, educacdo e capacitacdo, reconhecendo que a eliminacdo da
discriminacdo exige acdo continua e institucional.

CAPITULO 1lI
CONDUTAS VEDADAS E TIPIFICACOES

Art. 62 S3o estritamente vedadas no ambito do UNIFAGOC as seguintes condutas, que
configuram infracdes disciplinares:

a) Discriminagdo por raga, etnia e cor;

b) Discriminacdo de género, identidade de género e orientacdo sexual;
c) Discriminacgdo por deficiéncia;

d) Discriminagao religiosa;

e) Discriminacdo por idade, origem socioeconOmica e nacionalidade;
f) Intimidagdo sistematica e violéncia.

Art. 72 E vedada qualquer forma de racismo, injuria racial, xenofobia ou discriminagdo
étnico-racial, incluindo, mas nao se limitando a:

a) proferir ofensas, insultos ou comentdrios pejorativos relacionados a raga, etnia ou cor;

b) negar, limitar ou dificultar o acesso a servicos, programas ou oportunidades académicas
com base em critérios raciais;

c) difundir conteudos racistas em ambientes fisicos ou digitais da Instituicdo;

d) utilizar simbolos, gestos ou linguagens que incitem o racismo ou a discriminacao racial.
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Art. 82 E vedada qualquer forma de discriminacdo baseada em género, identidade de
género, orientacdo sexual ou expressdo de género, incluindo, mas n3o se limitando a:

a) praticar assédio sexual ou moral de carater sexista;

b) proferir comentdrios, piadas ou insinuagdes de cunho machista, miségino ou sexista;

c) negar o reconhecimento da identidade de género autodeclarada de membros da
comunidade académica;

d) utilizar deliberadamente nomes ou pronomes que nao correspondam a identidade de
género declarada pela pessoa;

e) excluir ou marginalizar pessoas em razao de sua orienta¢do sexual ou identidade de
género;

f) difundir conteidos LGBTfobicos em ambientes institucionais.

Art. 92 E vedada qualquer forma de discriminagdo ou capacitismo, incluindo, mas n3o se
limitando a:

a) negar ou dificultar o acesso a recursos de acessibilidade previstos em lei;

b) ridicularizar, menosprezar ou excluir pessoas com deficiéncia fisica, intelectual, sensorial,
psicossocial ou multipla;

c) impedir ou dificultar a participacdo plena de pessoas com deficiéncia em atividades
académicas, culturais ou sociais da Instituicao.

Art. 102 E vedada qualquer forma de assédio religioso ou discrimina¢do baseada em crencas,
praticas religiosas, auséncia de crenca ou orientacdo filoséfica, incluindo, mas ndo se
limitando a:

a) proferir ofensas ou comentarios pejorativos sobre praticas religiosas ou crencas de
terceiros;

b) impedir ou dificultar o exercicio de praticas religiosas ou de ndo-crenca no ambiente
institucional;

c) condicionar beneficios ou oportunidades a adesdo a determinado credo religioso.

Art. 112 E vedada qualquer forma de discriminacdo etéria (etarismo), socioeconémica ou por
nacionalidade, incluindo, mas ndo se limitando a:

a) desvalorizar ou marginalizar membros da comunidade académica em razado de sua idade;
b) tratar de forma diferenciada estudantes ou servidores em razao de sua condi¢do
socioeconOmica;

c) discriminar estudantes ou servidores estrangeiros ou de outras regides do pais.

Art. 122 E vedada qualquer forma de discriminago etaria (etarismo), socioeconémica ou por
nacionalidade, incluindo, mas ndo se limitando a:

a) praticar atos de intimidacdo, humilhacdo ou exclusdo social de forma reiterada;

b) disseminar conteldos ofensivos, caluniosos ou difamatdrios em redes sociais, grupos de
mensagens ou outros meios digitais;

c) agredir fisica ou verbalmente membros da comunidade académica;
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d) praticar retaliacdo contra denunciantes ou testemunhas de infracdes a este Regulamento.

Art. 132 As condutas descritas neste Capitulo sujeitam o infrator as san¢des disciplinares
previstas no Regimento Geral do UNIFAGOC, sem prejuizo das responsabilizagBes civeis e
penais cabiveis.

CAPITULO IV
DO RECONHECIMENTO DA IDENTIDADE DE GENERO E USO DO NOME SOCIAL

Art. 142 Fica assegurado as docentes, discentes e servidoras/es do UNIFAGOC, cujo nome de
registro civil ndo reflita a sua identidade de género, o direito de uso e de inclusdo do seu
nome social nos registros, documentos e atos da vida funcional e académica, em
conformidade com as diretrizes adotadas por instituicdes de ensino superior de referéncia
no pais e com a legislacdo vigente.

§ 12 Entende-se por nome social o prenome pelo qual a pessoa transgénero, travesti
ou ndo binaria se identifica e é reconhecida em suas relagdes sociais, na medida em
gue seu nome de registro civil ndo reflete sua identidade de género.

§ 292 Os efeitos deste artigo estendem-se também a todos os interessados que
possuam vinculo tempordrio com o UNIFAGOC, tais como pds-graduandos, docentes
contratados por prazo determinado, visitantes, estagidrios e colaboradores
voluntarios, bem como aos participantes de eventos institucionais, como congressos,
simpdsios e cursos de extensao.

Art. 152 O nome social serd exibido exclusivamente nos seguintes casos:

| — cadastros e sistemas informatizados de uso académico e administrativo;

Il — listas de presenca, diarios de classe e documentos de avaliacdo académica;
Il — comunicacgdes internas e externas de uso social;

IV — endereco de correio eletronico institucional;

V — crachas de identificacdo e diretdrio de ramais;

VI — divulgacdes de resultados académicos, processos seletivos e premiacdes;
VIl — solenidades de colacdo de grau, entrega de certificados e eventos similares.

Art. 162 Em documentos oficiais de carater legal, tais como diplomas, histdricos escolares e
certiddes, o nome civil constarda ao final do documento como observacdo, em menor
destaque.

Art. 172 O interessado devera manifestar sua opc¢do pela inclusdo do nome social mediante
requerimento formalizado na Secretaria Académica (para discentes) ou na area de Recursos
Humanos (para docentes e técnicos administrativos), podendo ser feito a qualquer momento apds o
ingresso na Instituicdo.

Art. 182 Os formularios de cadastro e preenchimento do UNIFAGOC deverdo conter campo para
"nome social", além do campo de "nome de registro civil", e adotar a nomenclatura "género" em
lugar de "sexo" sempre que possivel.
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Art. 192 E garantido que a pessoa seja referida e chamada, no UNIFAGOC, sempre pelo seu nome
social e pelo género pelo qual se identifica, assegurando-se a flexdao de género adequada em todas as
comunicacdes e formularios institucionais.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS DE DENUNCIA, INVESTIGACAO E SANCAO

Art. 202 O UNIFAGOC mantera canais institucionais acessiveis e seguros para o recebimento de
dendncias de discriminagdo, assédio e violacGes a este Regulamento, incluindo:

| — Ouvidoria Institucional;

Il — Solicitacdo ao Conselho Superior;

[l — Procedimento Disciplinar por Denuncia;

IV — Sistema de Denuncias Anénimas do RH — Exclusivo para Colaboradores UNIFAGOC.

Art. 212 Qualquer membro da comunidade académica que presencie ou seja vitima de
discriminacao, assédio ou violéncia podera realizar denuncia, sendo admitida a denudncia an6nima ou
identificada.

Art. 222 O recebimento da denuncia desencadeard a instauracdo de Procedimento Disciplinar,
garantindo-se:

| — a confidencialidade da identidade do denunciante e do investigado durante a fase de apuracdo;

Il — o direito ao contraditdrio e a ampla defesa ao investigado;

Il — a celeridade no processamento, com prazo maximo de 60 (sessenta) dias para conclusdo, salvo
prorrogacao justificada;

IV — o suporte psicoldgico e assistencial a vitima, se necessario e/ou solicitado.

CAPITULO VI
DA EDUCAGAO, SENSIBILIZAGAO E PREVENGAO

Art. 232 O UNIFAGOC promovera, de forma continuada, a¢gdes de educagdo em direitos humanos,
sensibilizacdo e capacitagdo dirigidas a toda a comunidade académica, incluindo:

| — palestras, workshops e cursos sobre diversidade, equidade e inclusao;

Il — capacitagao docente e técnico-administrativa sobre prevenc¢do ao assédio e a discriminagao;

Il — campanhas institucionais de conscientizacdo em datas alusivas (Dia Internacional da Mulher,
Dia Nacional de Consciéncia Negra, Dia do Orgulho LGBT, entre outras);

IV — distribuicdo de materiais informativos e cartilhas sobre os direitos previstos neste
Regulamento.

Art. 242 Os curriculos dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo do UNIFAGOC deverdo contemplar,
conforme exigéncia legal, a inclusdo dos temas relacionados a historia e cultura afro-brasileira e
indigena, bem como contelddos que abordem as relagGes de género, diversidade sexual e inclusdo
social.
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Art. 252 O UNIFAGOC incentivara o desenvolvimento de pesquisas, grupos de estudo, projetos de
extensdao e publicacdes que abordem as tematicas de igualdade racial, de género, diversidade,
acessibilidade e inclusao social.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

Art. 262 A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) realizara avaliacdo periddica da eficacia das politicas
de igualdade e ndo discriminacdo instituidas por este Regulamento, com base em indicadores
guantitativos e qualitativos, incluindo:

| — numero e natureza das denuncias recebidas;

Il — tempo médio de resolucdo dos procedimentos investigativos;

Il — nivel de satisfacdo da comunidade académica quanto a percepc¢do de equidade e respeito no
ambiente universitdrio;

IV — participacdo em agles de capacitacdo e sensibilizacdo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 272 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Superior do
UNIFAGOC, com base nos principios gerais do Direito, na legislacdo vigente e na jurisprudéncia
nacional e internacional aplicavel.

Art. 282 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes
em contrdrio.
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