PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

(CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO)

O Secretario Municipal de Saude e, no uso da sua competéncia que lhe foi delegada pelo
Decreto Municipal n® 5.924, de 02 de janeiro de 2017, com fundamento no art. 2°, | e Il, da Lei
Municipal 4.819, de 01.12.2020, e

CONSIDERANDO que no concurso publico 01/2020, recentemente homologado, ndo houve
candidatos aprovados para o cargo de dentistas e fonoaudidlogos em quantidade suficientes para
suprir a necessidade do servigo publico;

CONSIDERANDO o chamamento de todos os dentistas, farmacéuticos, enfermeiros,
psicologos, assistente sociais e técnicos de enfermagem aprovados no referido concurso, exaurindo a
lista de classificados;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencdo dos servicos no ambito da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Secretaria Municipal de Saude junto a Secretaria
Municipal de Administragdo para realizagdo de novo concurso publico que contemple os cargos que
restaram insuficientes ou desertos de candidatos;

CONSIDERANDO a Lei n°® 4.819, de 01 de dezembro de 2020, que dispde sobre a contratacao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a Lei n°® 5.268, de 20 de janeiro de 2025, que revoga o inciso Il do art. 6° da
Lei Municipal n® 4.819, de 01 de dezembro de 2020, que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a publicacdo do n°® 64, de 26 de janeiro de 2024, que Declara Situagao de
Emergéncia em Saude Publica no Estado de Minas Gerais, em razado do cenario epidemioldgico de
Doengas Infecciosas e virais — Arboviroses;

CONSIDERANDO que em Minas Gerais registrou, em 2023, um aumento significativo nos
casos e 6bitos confirmados de Dengue e Chikungunya;

TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, que

sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacdes, cabendo sua organizacao e operacionalizagdo a Secretaria Municipal de Saude, através
da Comissao Organizadora definida e regulamentada através da Portaria n°® 19.601, publicada no

Diario Oficial Eletrénico de 30 de abril de 2025, para este fim;

1.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados a partir da data de publicagdo da homologac¢éo do resultado
final. Na hipotese de ocorréncia de concurso publico a qualquer tempo, que contemple profissional da
categoria do presente edital, 0 mesmo se tornara sem efeito, havendo a comunicacao prévia de no
minimo 30 (trinta) dias através de publicagdo na imprensa oficial, da dispensa do profissional que no

momento estiver ocupando a funcao;
1.3 Toda mencéo a horario feita neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF;

1.4 Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital podera ser acrescido de novas vagas
que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que observada a

disponibilidade financeira e orgamentaria e o interesse da administragao publica;

1.5 O regime juridico das fungbes publicas oferecidas neste Edital sera o Estatutario, instituido pela
Lei Complementar n° 014/92, a qual dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Uba, devendo ser consideradas suas alteragdes e a legislacdo pertinente a esta

modalidade de contratagdo, com contribuicdo previdenciaria ao RGPS;

1.6 Os profissionais selecionados trabalhardo no ambito da Secretaria Municipal de Saude, em
Servicos Assistenciais e Programas da Secretaria Municipal de Saude, em Unidade de Atendimento

do SUS designada, conforme a necessidade, definida pela Secretaria Municipal de Saude.
2. DA INSCRIGAO

2.1 O periodo de inscricdo sera de 22 de maio de 2025 a 06 de junho de 2025, de 08:00h as
12:00h e de 13:00h 15:00h, na Secretaria Municipal de Saude, situada na Av. Quintino Poggiali,
210, Valdemar de Castro, Uba-MG, CEP: 36.505-146;

2.2 O candidato devera preencher o formulario de inscricao constante neste edital e entrega-lo

pessoalmente no local e periodo descrito no item anterior;
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2.3 A titulo de inscrigdo sera cobrado do candidato a entrega, quando da confirmag&o, um pacote de

fralda descartavel tamanho (M) médio ou (G) grande, hipoalergénica, validade: minima de 01 ano;

2.4 As inscrigoes serao efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital, ndo sendo

admitido outro meio que nao o estabelecido neste instrumento convocatorio;

2.5 Antes de efetuar o procedimento de inscricdo o candidato devera ler atentamente o presente
Edital e seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, posto que a
inscricdo do candidato implicara no conhecimento e irrestrita aceitagdo das normas e condicbes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

2.6 Nao havera, sob qualquer hipotese, inscrigado provisoria, condicional ou extemporanea;

2.7 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo que
comprometam a lisura do certame determinara o cancelamento da inscricdo do candidato e anulagao
de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, sem prejuizo das sancgdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato interpor recurso, dirigido a Comissdao Organizadora do

Processo Seletivo, conforme estabelecido no Anexo V;

2.8 A veracidade dos dados cadastrais informados no Formulario de Inscricdo sera de
responsabilidade exclusiva do candidato dispondo a administracdo municipal o direito de exclui-lo do
processo seletivo se o preenchimento for efetuado com dados incorretos, bem como pela constatacao,

a qualquer tempo, de nédo serem verdadeiros;

2.9 Havendo necessidade, o candidato podera, no ato da inscricdo, solicitar atendimento especial
para realizagdo da prova, indicando qual a necessidade, observando a possibilidade técnica

examinada pela Comisséao.
3. DAVALIDAGAO DA INSCRIGAO

3.1 A validacao da inscrigcao sera feita mediante apresentagdao do candidato junto a Secretaria
Municipal de Saide, quando devera apresentar o formulario de inscricao preenchido, original
e copia do documento de identificagdo com foto, CPF, comprovante de residéncia e Carteira

Profissional do respectivo conselho ou declaragao da instituicao onde realiza o curso.

3.2 No ato da validacdo da inscricdo, o candidato devera entregar um pacote de fralda descartavel

tamanho médio ou grande, hipoalergénica, com validade minima de 01 ano;

3.3 O candidato podera realizar a validacao da sua inscricdo por meio de procuragado, desde que
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especifica para esse fim, sendo necessario apresentar Termo de Procuracido Individual, cépia da

cédula de identidade do candidato e cédula original e cépia do procurador e demais documentos

exigidos para validagao da inscri¢cao;

3.4 Nos casos em que a validacao da inscrigao for feita através de procuracao, o candidato assumira

as consequéncias de eventuais erros cometidos por parte de seu procurador;

3.5 O candidato recebera, no momento da validacdo da inscricdo, comprovante de confirmagao de

inscricéo.

3.6 A relagao definitiva dos candidatos inscritos sera publicada no site www.uba.mg.gov.br;

3.7 Sera automatica e sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que

nao validar a sua inscrigao;
4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

4.1 O candidato devera conferir no site www.uba.mg.gov.br a publicagdo da confirmacdo das

inscricdes, até a data estabelecida no Anexo lll;

4.2 Caso o candidato perceba alguma divergéncia na publicagdo da confirmacao das inscricoes,
podera interpor recurso, desde que em formulario préprio disponivel no Anexo V, no prazo

estabelecido no Anexo lll;
5. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1 A selegdo dos candidatos ocorrera através de prova escrita objetiva, contendo 20 (vinte) questdes
de multipla escolha, no valor de 1(um) ponto cada questdo, sendo 20 (vinte) pontos a pontuagao

maxima atingida de carater eliminatério e classificatério conforme conteudo disposto no Anexo VI,

5.2 Os candidatos que concorrerem ao cargo de Agente de Combate as Endemias, Agente
Comunitario de Saude, Técnico em Radiologia e Técnico em enfermagem (Hospital Colénia Padre

Damido) deverao apresentar os titulos descritos no anexo IV, no ato da inscri¢ao;

5.3 Sera analisado e considerado a pontuagao de titulos, conforme anexo IV, somente para os cargos
de Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitario de Saude, Técnico em Radiologia e
Técnico em enfermagem (Hospital Colénia Padre Damido) dos candidatos que obtiverem no minimo

50% (cinquenta por cento) da prova escrita objetiva;

5.4 O conteudo da prova escrita objetiva estara de acordo com conteudo bibliografico afeto a funcao,
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conforme descri¢ao feita no Anexo VI,

5.5 A divulgacao do resultado da selecdo dos candidatos estara a disposicdo dos interessados em

www.uba.mg.gov.br, conforme cronograma constante no Anexo Il deste edital;

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova escrita objetiva acontecera no dia 15 de junho de 2025, sendo o local devidamente
publicado conforme Anexo lll;

a) De 09h00min as 12h00min — Realizagao da prova escrita objetiva;

6.2 O periodo de duragao da prova engloba o preenchimento do cartdo de resposta;

6.3 Se por qualquer motivo ocorrer atraso no inicio da prova, idéntico periodo do atraso sera acrescido

no horario do encerramento;

6.4 O candidato que ndo se apresentar no horario estabelecido para o inicio da prova escrita objetiva

sera impedido de realiza-la, sendo, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

6.5 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova portando apenas: Comprovante de

Inscricdo, documento oficial com foto e caneta esferografica azul ou preta de corpo transparente;

6.6 Nao sera permitido o uso de corretivos, celulares, relogios digitais, calculadoras, fones de ouvido
ou similares, bonés, gorros, chapéus, ou ainda quaisquer outros objetos eletrbnicos, assim como nao
sera permitida durante a prova a comunicagao entre os candidatos, consultas a livros, anotag¢des ou a

qualquer outro material, sendo eliminado o candidato que descumprir tal determinacéo;

6.7 A Prefeitura Municipal de Uba ndo se responsabilizara pela guarda de nenhum objeto dos

candidatos, posto que como mencionado no subitem acima estéo proibidos de leva-los no dia da prova,;
6.8 As normas contidas na capa da prova sao parte integrante deste Edital,

6.9 O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo de sua prova, €, em hipdtese alguma, havera substituicado da Folha

de Respostas por erro do candidato;

6.10 Na correcdo da Folha de Respostas da prova escrita objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a
questao que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, bem como emendas ou rasuras;
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6.11 A assinatura da lista de presenca e a entrega da Folha de Respostas sao de inteira

responsabilidade do candidato;

6.12 O candidato somente podera retirar-se do recinto depois de decorrido 1 (uma) hora do inicio da

prova;
6.13 Os dois Uultimos candidatos que permanecerem na sala terdo que deixar o recinto

simultaneamente;

6.14 Sera automatica e sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que
nao comparecer a prova objetiva, posto que esta é eliminatoria e classificatéria, assim como também

aquele que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva.

7 . DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO

7.1 Computadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos os mesmos serdo listados em ordem
decrescente do total de pontos obtidos no Processo Seletivo, sendo classificados os candidatos que

obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva;

7.2 Para os cargos que realizardo somente a prova objetiva, havendo empate na classificagao final, o

critério de desempate sera quem tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

7.3 Para os cargos de Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitario de Saude, Técnico em
Radiologia e Técnico em enfermagem (Hospital Colénia Padre Dami&do), havendo empate na
classificacdo final, o critério de desempate sera o candidato que sucessivamente: obtiver maior

numero de pontos na prova objetiva, maior idade e maior pontuagéo na prova de titulos;

8. DOS RECURSOS

8.1 Sera assegurado aos candidatos o direito de interpor recursos contra:
a) O edital, conforme Anexo llI;
b)A confirmagéo da inscrigdo, conforme Anexo lI;

¢)Do resultado da prova escrita, conforme Anexo lll;

d)Da avaliagdo dos titulos, conforme Anexo IlI;
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8.2 Todos os recursos deverao ser apresentados de forma escrita, em Formulario préprio

disponivel neste Edital, estar fundamentado, e, ser entregue dentro do prazo estabelecido no
Anexo lll, no Setor de Protocolos da Secretaria Municipal de Saude, situada na Av. Quintino
Poggiali, 210, Valdemar de Castro, Uba- MG, pelo candidato ou procurador, mediante

procuracao especifica para este fim, no periodo de 08:00h as 12:00h;

8.3 Nao serdo analisados recursos, independente da matéria, apresentados via fax, correio, correio
eletrbnico, com preenchimento incompleto, rasurados ou apresentados fora do prazo, sendo estes

rejeitados;

8.4 Se do exame do recurso resultar alteracdo de qualquer parte deste Edital, havera publicacao

destas alteracgodes, via internet, no endereco eletronico www.uba.mg.gov.br;

8.5 As alteracbes de pontuacdo que venham a ocorrer apds a avaliagado dos recursos serdo dadas a
conhecer, coletivamente, através de divulgacao no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Uba,

www.uba.mg.gov.br, conforme Anexo llI;

8.6 A Comissédo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado fara a analise de todos os

recursos, com divulgacao dos resultados no endereco eletrdnico www.uba.mg.gov.br.

8.7 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisao de recurso;

8.8 Apds o término do prazo para recursos, sera divulgado o Resultado Final deste Processo Seletivo,

com a listagem completa de todos os classificados, através da Internet no site da Prefeitura Municipal

de Uba, www.uba.mg.gov.br, conforme Anexo llI;

9. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNGAO PUBLICA

9.1 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital,

sera investido temporariamente na funcéo publica, conforme especificado no presente Edital;

9.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, solicitadas as contratagdes pelo
Secretario Municipal de Saude e autorizadas pelo Prefeito Municipal, serdo convocados os candidatos
pela ordem de classificagdo, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, por igual
periodo, a critério da Administragao Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos;
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d) Estar quite com as obriga¢des militares (candidatos do sexo masculino);

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Nao ter contrato de trabalho anterior com o Municipio rescindido por justa causa;

g) Nao ter sido penalizado em processo de sindicancia ou processo administrativo junto ao Municipio;

h) Declaracao de nao acumulacgao ilicita de cargos, empregos ou fung¢des, se for o caso;

i) Ter habilitagao profissional para desempenho para o cargo pretendido, conforme inscrigcao;

j) Comprovar estar devidamente imunizado para COVID-19, conforme calendario de vacinagcao Municipal.

k) Ter aptidao fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribuicbes do cargo, através de atestado
médico admissional emitido por médico do trabalho, devendo o exame médico admissional ser
custeado pelo contratado;

I) Demais exigéncias da Divisdo de Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de Uba.

9.3 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar o original de todos os documentos,
para conferéncia de autenticidade, nao sendo possivel, 0 mesmo nao sera contratado;

9.4 A convocacao do candidato classificado podera ser realizada, excepcionalmente, pessoalmente,
por telefone ou meio eletrdonico, e obrigatoriamente no site oficial da Prefeitura Municipal de Uba;

9.5 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condicoes
exigidas para a contratacdo previstas no Item 9.2 serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem de classificacao;

9.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual, poderao

ser chamados para contratagdo, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria;

9.7 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar os seguintes documentos, originais e cépias:

9.7.1 Identidade (RG);

9.7.2 Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

9.7.3 Cartao de vacina atualizado;

9.7.4 Comprovante de residéncia atualizado;

9.7.5 Titulo de Eleitor e certidao de quitacao eleitoral;

9.7.6 Certificado de Reservista, se candidato sexo masculino;

9.7.7 Certificado ou diploma, histérico com habilitacdo no cargo pretendido;

9.7.7 Carteira de registro profissional valida e regular junto ao respectivo conselho;
9.7.8 01 (uma) foto 3x4 recente;

9.7.9 Comprovante de cadastro no PIS ou PASEP;
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9.7.10 Certidao de nascimento ou casamento (se for casamento apresentar CPF do cdnjuge);

9.7.11 Certidao de bons antecedentes da Policia Civil;
9.7.12 Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos, se houver;
9.7.13 Cartao de vacinas dos filnos menores de 5 anos, se houver;

9.7.14 Exame médico admissional, emitido por médico do trabalho;

9.7.15 Estara impedido de ser contratado o candidato que n&o atender aos requisitos descritos no
Iltem 9.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas, serdo convocados para contratagéo

temporaria, através do sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Ub&, www.uba.mg.gov.br,
obrigando- se a declarar, por escrito, seu aceite para a fungcdo dentro de 02 (dois) dias uteis,
prorrogados por igual periodo, apds a publicagdo no Diario Oficial, sob pena de serem excluidos do
Processo Seletivo Simplificado, passando a convocacao do candidato seguinte, conforme a lista dos

classificados;

10.2 O candidato aprovado, podera solicitar uma Unica vez, por escrito, junto ao Setor de Protocolos

da Secretaria Municipal de Saude, sua reclassificagao, dentro do prazo estipulado no item anterior;

10.3 A falta de comprovacado de qualquer um dos requisitos especificados no Iltem 09 deste Edital

impedira a investidura do candidato na fungao publica para o qual se classificou;

10.4 De acordo com a Lei 4.819/2020, a contratacdo temporaria sera de 90 (noventa) dias,

prorrogaveis uma unica vez, por igual periodo.

11. DAS VEDAGOES A CONTRATAGCAO

11.1 E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes dos arts. 40, 42 e
142 da CF/88 com a remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constituigcdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em

lei de livre nomeacao e exoneragao;

11.2 E vedada a acumulagdo de cargos, empregos e funcgdes, nos termos dos incisos XVI e XVII, do

art. 37 da Constituicdo, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n®. 19, de 04/06/98;

11.3 Nao sera admitida contratacido mediante procuracao;
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12. DA DISPENSA
12.1 A dispensa do contratado podera ocorrer da seguinte forma:

a) A pedido. Quando o pedido de dispensa for de interesse do candidato, devera ser expresso através de
protocolo de pedido de exoneracgao via 1DOC;

b) Por falta injustificada em numero igual ou superior a 05 (cinco) dias;

c) Interesse do servigo. Resultado de avaliagdo de desempenho com nota inferior a 60% que sera realizada
conjuntamente entre a chefia imediata, o contratado e a ciéncia da respectiva Geréncia, com avaliagao

realizada trimestralmente.

12.2 Na hipotese de dispensa de oficio por motivo previsto nas alineas B e C do item anterior, o
candidato nao podera ser contratado enquanto durar a vigéncia deste processo seletivo simplificado.

12.3 Quando for de oficio, a Secretaria Municipal de Saude devera comunicar o servidor contratado, no
prazo de 24 horas, antes da efetivagao do ato.

12.4 Na hipotese de dispensa de oficio por motivo previsto nas alineas B e C cabera interposicédo de
recurso direcionado ao Secretario Municipal de Saude, no prazo de 03 dias uteis apds a ciéncia da
avaliacdo.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 A participagao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento e
na tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, dos quais

posteriormente n&o podera alegar desconhecimento;

13.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo

Seletivo através do endereco eletrébnico www.uba.mg.gov.br e do Diario Oficial Eletrénico, bem como

atualizar o seu enderego e telefone a qualquer tempo por meio de requerimento enderecado a
Secretaria Municipal de Saude — Coordenagdao de Administracdo de Pessoal Saude, protocolado
diretamente no Setor de Protocolos da Secretaria Municipal de Saude, situada na Av. Quintino
Poggiali, 210, Valdemar de Castro, Uba- MG;

13.3 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao neste
Processo Seletivo, valendo para esse fim a homologagdo publicada via internet, no endereco

eletrbnico www.uba.mg.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico;

13.4 Os documentos inerentes a selecao tratada por este Edital serdo preservados em arquivo pelo

prazo minimo de cinco anos, contados da publicagcado do ato de homologag¢ao do mesmo;
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13.5 A divulgacao oficial de todas as informacgdes, relativas a todas as etapas deste Processo Seletivo

Simplificado se dara exclusivamente via internet, no site www.uba.mg.gov.br;

13.6 Nao tera validade qualquer informagao obtida pelo candidato por quaisquer outros meios além
daqueles mencionados no item anterior, sendo de inteira responsabilidade do candidato eventuais
prejuizos causados em decorréncia de tomar como verdadeiras informagdes prestadas por outras

fontes;

13.7 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ora em desenvolvimento, garantira o
chamamento do candidato classificado dentro do numero de vagas inicialmente previsto, estando,

pois, o chamamento dos demais, sujeito a conveniéncia e oportunidade da Administragao;

13.8 Os casos omissos, duvidosos ou as situacdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, mediante parecer da Procuradoria Geral

do Municipio;

13.9 Integram o presente Edital para todos os fins de direito os Anexos abaixo discriminados, os quais

se encontram a disposigao dos interessados no site da Prefeitura Municipal (www.uba.mqg.gov.br):

Anexo | - QUADRO ESPECIFICO SOBRE A FUNGAO PUBLICA
Anexo || - COMPETENCIA PROFISSIONAL
Anexo Il - CALENDARIO

Anexo IV — TITULOS A SEREM PONTUADOS PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE As
ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, TECNICO EM RADIOLOGIA E TECNICO EM
ENFERMAGEM (HOSPITAL COLONIA PADRE DAMIAO).

Anexo V - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - GERAL
Anexo VI - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Anexo VIl - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICAGAO

Uba - MG, 16 de maio de 2025.

Paulo Vitor da Costa
Secretario Municipal de Saude

Visto do Procurador Geral: _
Obs.: O presente Edital possui a FICHA DE INSCRICAO e 7 (sete) Anexos, 0s quais estarao

disponiveis aos interessados no site da Prefeitura Municipal em www.uba.mg.gov.br.
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PROCESSO SELETIVO N° 03/2025

FICHA DE INSCRICAO

Protocolar no periodo de 22/05/2025 a 06/06/2025 - 08h ao 12h e de 13h as 15h, na Secretaria Municipal de Saude,
situada na Av. Quintino Poggiali, 210, Valdemar de Castro, Uba-MG, conforme Item 2.2 do edital 03/2025.

PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO
PREENCHER DE FORMA LEGIVEL

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

DATA DE NASCIMENTO: / / -RG:

TELEFONE(S) PARA CONTATO:

FIXO CELULAR: E-MAIL:

ENDERECO:

FUNCAO PRETENDIDA - PREENCHER APENAS UMA FUNCAO:

() TNM - Técnico em Enfermagem - 40 horas () TNS Farmacéutico - 40 horas

() Agente Comunitario de Satude - 40 horas () TNS Psicoélogo - 30 horas

() Agente de Combate as Endemias - 40 horas () TNS Assistente social - 30 horas

() TNM - Técnico em Radiologia - 30 horas () TNS Fonoaudiodlogo - 30 horas

( ) TNS - Enfermagem - 40 horas () TNM - Técnico em Enfermagem - 40 horas (Hospital Colonia Pe. Damido)
() TNS - Dentista - 30 horas

() TNS - Dentista - 40 horas

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA? ( ) Sim, especificar:

Declaro para todos os fins que recebi, nesta data, o comprovante de inscricio do PSS 03/2025, e estou ciente que deverei
apresenta-lo no dia da prova conforme Item 6.5 do Edital, bem como ciéncia do contetido do presente edital e seus Anexos, certifico
que preencho todos os requisitos exigidos, posto que a inscricio do candidato implica no conhecimento e irrestrita aceitagido das
normas e condicdes estabelecidas no Edital, em relagdo as quais nio poderei alegar desconhecimento.

Data: / /

Assinatura do Candidato

I:> DESTACAR COMPROVANTE PARA O CANDIDATO

COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DA INSCRICAO
Item 6.5 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova portando apenas: Comprovante de
Inscrigao, documento oficial com foto e caneta esferografica azul ou preta

NUMERO DE INSCRICAO: /2025
NOME DO(A) CANDIDATO(A): DATA DE NASCIMENTO: /I
RG: FUNCAO PRETENDIDA - PREENCHER APENAS UMA FUNCAO:

Carimbo e Assinatura do(a) Responsavel pelo recebimento e confirmagéo da inscrigdo
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 03/2025
QUADRO ESPECIFICO SOBRE A FUNGAO PUBLICA

LOTAGAO VAGAS HABILITAGCAO JORNADA VENCIMENTO PERIODO DE TAXA DE
BASE CONTRATAGAO INSCRICAO
Ambito da 08 (oito) vagas 40 (quarenta) horas semanais,
Secretaria + Eventual TNM - Técnico em podendo exercer a atividade 90 (noventa dias), podendo ser Um pacote de fralda
- contratagéo em jornada de 12h/36h (diurno prorrogado por até igual descartavel tamanho
Municipal de .. Enfermagem i R$3.957,06 .
Saude temporaria por ou noturno), a critério da periodo M ou G, conforme
excepcional Administragao. Iltem 2.3
interesse publico
Ambito da 05 (cinco) 40 (quarenta) horas semanais,
Secretaria vagas + TNM - Técnico em podendo exercer a atividade 90 (noventa dias), podendo ser Um pacote de fralda
. Eventual em jornada de 12h/36h (diurno prorrogado por até igual descartavel tamanho
Municipal de trataca Enfermagem t : critério d R$3.957,06 iod M ou G "
Saude contratagdo ou noturno), a critério da periodo ou G, conforme
. temporaria por Administragao. ltem 2.3
(Hospital .
N excepcional
Colonia interesse publico
Padre P
Damiao)
Ambito da 05 (cinco) Um pacote de fralda
Secretaria vagas +Eventual NS - 90 (noventa dias), podendo ser | descartavel tamanho M ou
. contratagéo . 30 (trinta) horas semanais R$4.150,97 prorrogado por até igual G, conforme Item 2.3
Municipal de .. Fonoaudiélogo .
. temporaria por periodo
Saude .
excepcional
interesse publico
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Ambito da 01 (uma) vaga
. + Eventual 90 (noventa dias), podendo ser Um pacote de fralda
Secretaria - TNS - . .- .
. contratagéo - 40 (quarenta) horas semanais prorrogado por até igual descartavel tamanho M ou
Municipal de .. Farmacéutico R$5.124,63 ,
Saude temporaria por ’ periodo G, conforme Item 2.3
excepcional
interesse publico
Ambito da 30 (trinta) vagas .
Secretaria + Eventual ACS - Agente 90 (noventa dias), podendo ser Um pacote de fralda
Municipal de contra'tggao Cor’nunltarlo.de 40 (quarenta) horas semanais R$2.824,00 prorrogado F)or até igual descartavel tamanho
. temporaria por Saude - Ensino periodo M ou G, conforme
Saude . -
excepcional Médio Iltem 2.3
interesse publico
P 18 (dezoito)
Ambito da .
Secretaria vagas +Eventual ACE - Agente de 90 (noventa dias), podendo ser Um pacote de fralda
Municioal de contratagdo Combate as 40 (quarenta) horas semanais prorrogado por até igual descartavel tamanho M ou
'p temporaria por Endemias - Ensino q R$2.824,00 periodo G, conforme Item 2.3
Saude . .
excepcional Médio
interesse publico
P 04 (quatro)
Ambito d.a vagas+ Eventual . 90 (noventa dias), podendo ser Um pacote de fralda
Secretaria - TNM - Técnico em . . R$2.747.98 < .
.. contratagéo . . 30 (trinta) horas semanais ARG prorrogado por até igual descartavel tamanho M ou
Municipal de . Radiologia )
, temporaria por periodo G, conforme Item 2.3
Saude .
excepcional
interesse publico
A 03 (trés) 40 (quarenta) horas semanais,
Ambito da o .
. vagas+Eventual podendo exercer a atividade 90 (noventa dias), podendo ser Um pacote de fralda
Secretaria ~ . - . . .
Municipal de contratagéo TNS - Enfermeiro em jornada de 12h/36h (diurno R$5.124,63 prorrogado por até igual descartavel tamanho
'p temporaria por ou noturno), a critério da periodo M ou G, conforme
Saude . e N
excepcional Administragao. Iltem 2.3
interesse publico
P 03 (trés) vagas
Ambito d.a + Eventual 90 (noventa dias), podendo ser Um pacote de fralda
Secretaria ~ TNS - . . - .
.. contratagéo . 30 (trinta) horas semanais R$4.150,97 prorrogado por até igual descartavel tamanho M ou
Municipal de . Psicologo ’ ,
, temporaria por periodo G, conforme Item 2.3
Saude .
excepcional
interesse publico
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Ambito da 01 (uma) vaga +
. Eventual 90 (noventa dias), podendo ser Um pacote de fralda
Secretaria 5 TNS - - .
Municipal de contratagéo . . . h . R$4.1 prorrogado por até igual descartavel tamanho M ou
Sau?je temporaria por Assistente social 30 (trinta) horas semanais $4.150,97 periodo G, conforme Item 2.3
excepcional
interesse publico
Ambito da 01 (uma) vaga +
. Eventual Um pacote de fralda
Secretaria ~ .
Municioal d contratagéo . descartavel tamanho M ou
uglc[y:()ja € temporaria por TNS - Dentista 30 (trinta) horas semanais R$4.150,97 90 (noventa dias), podendo ser| G, conforme Item 2.3
auae excepcional prorrogado por até igual
. . periodo
interesse publico
P 01 (uma) vaga
Ambito d.a +Eventual 90 (noventa dias), podendo ser Um pacote de fralda
Secretaria ~ . . . .
Municioal de contratagéo TNS - Dentista 40 (quarenta) horas semanais R$5.124,63 prorrogado por até igual descartavel tamanho
'p temporaria por periodo M ou G, conforme
Saude .
excepcional Iltem 2.3
interesse publico
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 03/2025
COMPETENCIA PROFISSIONAL

ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL - TNM - TECNICO EM ENFERMAGEM

1 - Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao nivel médio; 2 - Orientar quando solicitado trabalho de outros funcionarios; 3 -
Desenvolver atividades de programacao em sua area de atuagao. 4 - Realizar visitas domiciliares quando lotado na Estratégia de Saude da Familia; 5 -
Executar tarefas referentes a conservacado e aplicagcdo de vacinas em adultos e criangas. 6 - Participar de campanhas de vacinag¢ao, vacinacao
domiciliar e no veiculo do Vacimovel; 7 - Executar atividades afins, em sua especializagao de nivel médio; 8 - Realizar tarefas correlatas; 9 - Organizar|
0 ambiente de trabalho; 10 - Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas, procedimentos de biossegurancga; 11 - Realizar registros e elaborar
relatérios técnicos; 12 - Desempenhar e realizar agdes de promogao a saude da familia e comunidade, quando lotado na Estratégia de Saude da
Familia; 13 - Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; 14 - Ministrar medicamentos via oral, subcutanea,
intramuscular quando prescritos; 15 - Realizar testes rapidos e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; 16 - Executar atividades de
desinfeccdo e esterilizacdo; 17 - Desempenhar atribuicbes conforme Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias. 18 - DECRETO N 94.406/87 que Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias.

ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL - TNM - TECNICO EM ENFERMAGEM (HOSPITAL COLONIA PADRE DAMIAO)

1 - Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n°® 94.406 de 08.06.87 que regulamenta a Lei n® 7.498
de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias. 2 - Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de
Enfermagem nas diferentes areas de atuacdo da sua especialidade técnica. 3 - Prestar assisténcia de enfermagem, atuando sob supervisdo de
enfermeiro. 4 - Organizar o ambiente de trabalho. 5 - Receber e comunicar as informacdes referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem do
plantdo subsequiente. 6 - Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condigdes do paciente ao enfermeiro supervisor. 7 - Trabalhar em
conformidade as boas praticas e as normas e procedimentos administrativos, de biosseguranca nos servigos de saude, de ética e conduta. 8 - Realizar|
registros e elaborar relatorios. 9 - Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. 10 - Participar do gerenciamento
e organizagao dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo de enfermagem. 11 - Comunicar-se com publico interno e externo
no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.12 - Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa. 13 - Trabalhar seguindo normas de




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente. 14 - Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitacdo de reposicédo. 15 - Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais,
fazendo uso racional destes na realizacdo de suas atividades.

ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL - TNS - FONOAUDIOLOGO
1 - Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel Superior tais como: elaborar estudos, projetos e pareceres; 2 -Realizar
analise processual; 3 - Orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; 4 - Desenvolver atividades de programagao em sua area de
atuacao; 5 - Preparar relatérios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades, atender pacientes e clientes para prevencgao,
habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; 5 - Tratar de pacientes e clientes; 6 -
Efetuar avaliagao e diagndstico fonoaudioldgico; 7 - Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; 8 - Desenvolver programas de
prevencao, promocao da saude e qualidade de vida; 9 - Exercer atividades administrativas e administrar recursos humanos, materiais e financeiros;
10 - Realizar atividades afins.

ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL - TNS - FARMACEUTICO

1 - Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagéo de Nivel Superior tais como: elaborar estudos, projetos e pareceres; 2 - Realizar
analise processual; 3 - Orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; 4 - Desenvolver atividades de programagao em sua area de
atuacao; preparar relatorios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; 5 - Realizar tarefas especificas de dispensacao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica; 6 - Participar da elaboracao, coordenagao e implementacao de politicas
de medicamentos; 7 - Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos, 8 - Realizar atividades afins.

ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

No trabalho de controle vetorial, o ACE é o profissional responsavel pela execugao das atividades de combate ao vetor realizadas nos imoveis,
devendo:* atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos estratégicos (PE); ¢ realizar a
pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientacéo
técnica; * identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; * orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecao de
possiveis criadouros; ¢ executar a aplicagcao ocal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os
larvicidas indicados, conforme orientagao técnica; ¢ registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacodes referentes as|
atividades executadas; ° vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar]
depdsitos de dificil acesso informado pelo ACS; « encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atencado Primaria em Saude, de acordo
com as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude; * atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas €
riscos, o agente transmissor e medidas de prevengao; ¢ promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acbes de
prevencgao e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area; ¢ reunir-se sistematicamente com a equipe de|
Atencao Primaria em Saude, para trocar informagdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugao dos indices de infestagao por Aedes aegypti da
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area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverao ser, adotadas para melhorar a situagao; * comunicar ao
supervisor os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; ¢ Registrar, sistematicamente, as agdes
realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informacgdes vetoriais; *« Executar quaisquer
outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL - AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE

Séao consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuacao:- trabalhar com adscricao de familias em
base geografica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a
utilizacao dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontédnea; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1
(uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de saude e a populagcédo adscrita a UBS, considerando as|
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogao
da saude, de prevengao das doencgas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a
promog¢ao da saude, a prevencao das doencgas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL - TNM - TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuagéo, relacionadas ao preparo materiais e equipamentos para exames em radiologia; operar
aparelhos médicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames
em radiologia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranga e cddigo de conduta. Organizar equipamento, sala de exame e material: averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios;
calibrar o aparelho no seu padrao; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar
camara escura e clara; Planejar o atendimento: adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequencia de exames; receber
pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento em radiologia;
Preparar o paciente para exame e ou radiologia: verificar condigdes fisicas preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar
préteses moéveis e adornos do paciente; Realizar exames e ou radiologia: solicitar presencga de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o
aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posicdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e
medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reagdes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na cAmara escura; avaliar a
qualidade do exame; submeter o exame a apreciacdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; fazer
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tracado cefalométrico manual ou computadorizado; determinar a remogao de pessoas nao envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame;
Trabalhar com biosseguranga: providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI; oferecer recursos de protecéo a
outros profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiagao recebida); minimizar o tempo de exposi¢gdo a radiagao;
substituir medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais
perfuro cortante para descarte; submeter-se a exames periddicos; Comunicar-se: instruir o paciente sobre preparacdo para o exame; obter
informacdes do paciente; orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condicdes e
reagdes do paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o
caso com equipe de trabalho; requerer manutencao dos equipamentos; solicitar reposicdo de material. Operar equipamentos; Manipular materiais
radioativos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras atividades correlatas a area de atuacgao.

ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL - TNS - ENFERMEIRO

Executar atribuicbes correspondente a sua respectiva formacao de nivel superior; Orientar quando solicitado trabalho de outros funcionarios;
Desenvolver atividades de programacao em sua area de atuacao; Realizar visitas domiciliares quando lotado na Estratégia de Saude da Familia;
Preencher relatérios e documentos relativos ao exercicio de suas atividades; Prestar assisténcia aos usuarios do SUS; Planejar, organizar, coordenar
e executar agdes de enfermagem; Auditar servigos de enfermagem; Implementar agdes para a promogéo da saude junto a comunidade; Capacitagao
continuada da equipe; Realizar procedimentos de acordo com seu nivel de formagéo (Teste Pezinho, coleta de exames Citopatolégico, sondagem
vesical de demora e alivio, curativos, testes rapidos) entre outros permitidos pela legislagdo da categoria; Executar tarefas referentes a conservagao e
aplicagcdo de vacinas em adultos e criangas. Participar de campanhas de vacinagao, vacinagcdo domiciliar e no veiculo do Vacimovel; Auxiliar no
desenvolvimento do aprendizado dos estudantes de enfermagem do nivel técnico e superior, sendo um facilitador do aluno no campo da rede SUS;
desempenhar atribuigbes conforme Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.
DECRETO N 94.406/87 que Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras
providéncias.

ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL - TNS - DENTISTA

Orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; Desenvolver atividades de programagao em sua area de atuagao; Preparar relatorios €
outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontologicos; Aplicar medidas
de promocéo e prevengao de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras
areas; Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade; Executar outras atividades correlatas a area de atuagéo.
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ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL - TNS - PSICOLOGO

1 - Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel Superior tais como: elaborar estudos, projetos e pareceres; 2 -Realizar
analise processual; 3 - Orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; 4 - Desenvolver atividades de programagao em sua area de
atuacao; 5 - Preparar relatérios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades, atender pacientes e clientes para prevencao,
habilitagao e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de psicologia; 5 - Acolher os usuarios e humanizar a atengao;
6 - Efetuar avaliagcédo e diagnostico psicoldgico; 7 - Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; 8 - Desenvolver programas de
prevencao, promog¢ao da saude e qualidade de vida; 9 - Exercer atividades administrativas e administrar recursos humanos, materiais e financeiros;
10 - Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adstrita; 11 - Planejar ac¢des e
desenvolver educagao permanente; 12- Trabalhar de forma integrada com as ESF; 13 - Realizar visitas domiciliares necessarias; 14 - Desenvolver
acgoOes intersetoriais; 15 - Desenvolver grupos de saude mental envolvendo pacientes e familiares; 16 - Manter contato proximo com a rede de servigos
de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia; 17 - Realizar consultas para
diagnéstico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe;18 - Integrar-se na rede
de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
Realizar atividades afins.

ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL - TNS - ASSISTENTE SOCIAL

1 - Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel Superior tais como: elaborar estudos, projetos e pareceres; 2 -Realizar
analise processual; 3 - Orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; 4 - Desenvolver atividades de programagao em sua area de
atuacao; 5 - Preparar relatérios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades, atender pacientes e clientes para prevencao,
habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos do servigo social; 6 - Orientar pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; 7 - Desenvolver programas de prevengao, promog¢éo da saude e qualidade de vida; 8 - Exercer atividades administrativas
e administrar recursos humanos, materiais e financeiros; 9 - Acolher os usuarios e humanizar a atencao; 10 - Participar de reunides com profissionais
das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagéo adstrita; 11 - Planejar agcées e desenvolver educacédo permanente; 12- Trabalhar
de forma integrada com as ESF; 13 - Realizar visitas domiciliares necessarias; 14 - Desenvolver agdes intersetoriais; 15 - Manter contato préximo com
a rede de servigos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia; 16 - Integrar-
se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; 17- Realizar atividades afins.
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 03/2025

CALENDARIO

ETAPA

DATA

Publicacéo do Edital

19/05/2025 - via internet, no site www.uba.mg.gov.br.

Interposi¢céo de Recurso do Edital

20/05/2025 - 08h00min as 12h00min, no Setor de Protocolos da Secretaria Municipal de
Saude, situada na Av. Quintino Poggiali, 210, Valdemar de Castro, Uba- MG.

Publicacédo do Resultado de Interposi¢cao de Recurso do Edital

21/05/2025, via internet, no site www.uba.mg.gov.br.

Periodo de Inscrigdo e validagéo

22/05/2025 a 06/06/2025 - 08h:00min as 12h:00min e de 13h:00min as 15h:00min, na
Secretaria Municipal de Saude, situada na Av. Quintino Poggiali, 210, Valdemar de Castro,
Uba-MG,

Publicacido da Confirmacao das Inscrigcbes

10/06/2025 - via internet, no site www.uba.mg.gov.br.

Interposicao de Recurso contra a Confirmagao das Inscricoes

11/06/2025 - 08h00min as 12h00min, no Setor de Protocolos da Secretaria Municipal de
Saude, situada na Av. Quintino Poggiali, 210, Valdemar de Castro, Uba- MG.



http://www.uba.mg.gov.br/
http://www.uba.mg.gov.br/
http://www.uba.mg.gov.br/
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Publicacao Definitiva da Confirmacéao das Inscrigcbes e divulgacao do | 12/06/2025 - via internet, no site www.uba.mg.gov.br.
local da prova

Realizagao da prova objetiva 15/06/2025 - 09h:00min as 12h:00min
Publicagdo do Gabarito da Prova Escrita 16/06/2025 - via internet, no site www.uba.mg.gov.br.
Publicacao do Resultado 18/06/2025 - via internet, no site www.uba.mg.gov.br.
Interposicao de recurso da prova objetiva e titulos 23/06/2025 - 08h00min as 12h00min, no Setor de Protocolos da Secretaria Municipal de

Saude, situada na Av. Quintino Poggiali, 210, Valdemar de Castro, Uba- MG.

Publicacdo e Homologacao do Resultado Final na Imprensa Oficial (ja | 24/06/2025 - Diario Oficial Eletrénico do Municipio e via internet, no site www.uba.mg.gov.br.
com resultado do recurso)



http://www.uba.mg.gov.br/
http://www.uba.mg.gov.br/
http://www.uba.mg.gov.br/
http://www.uba.mg.gov.br/
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 03/2025

TiTULOS A SEREM PONTUADOS PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
TECNICO EM RADIOLOGIA

ESPECIFICAGCAO PONTUAGAO | PONTUAGAO
PARA AS FUNGCOES UNITARIA MAXIMA
Cursos, Seminarios, Simpdsios e Congressos, relacionados a area de atuagdo, como participante ou 1,0 5,0

palestrante, com data de emissao do comprovante dentro dos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data
de publicacdo deste Edital, com carga horaria igual ou acima de 100 (cem) horas. Nao serao
considerados titulos com carga horaria individual abaixo de 100 (cem) horas.

Experiéncia profissional na area de atuagdo em servigco publico e/ou privado devidamente comprovada 1,0 5,0
por CTPS, contra-cheque, certiddo de contagem de tempo, declaragdo do 6rgéo publico ou empregador,
comprovante de recolhimento previdenciario, contrato administrativo a cada 06 (seis) meses
trabalhados.

TiTULOS A SEREM PONTUADOS PARA O CARGO TNM — TECNICO EM ENFERMAGEM — HOSPITAL COLONIA PADRE DAMIAO

ESPECIFICAGCAO PONTUAGAO | PONTUAGAO
PARA AS FUNGCOES UNITARIA MAXIMA
Experiéncia profissional na area hospitalar em cuidados prolongados em servigo publico e/ou privado 1,0 50

devidamente comprovada por CTPS, contra-cheque, certiddo de contagem de tempo, declaracdo do
orgao publico ou empregador, comprovante de recolhimento previdenciario, contrato administrativo, a
cada 01 (um) ano trabalhado especificando as atividades.
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 03/2025

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - GERAL

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Edital n° 03/2025

Secretaria Municipal de Saude de Uba — MG

Pelo presente, eu,

, candidato ao exercicio da fungao

publica de

portador do documento de identidade n°

e CPF n°

residente e domiciliado no endereco ,

Bairro

, Cidade , Estado , CEP

apresenta, na forma do Item 08, do Edital 03/2025 recurso contra a deciséo da

Comissao Organizadora.

A decisao objeto de contestagéo

éo (a):
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Os argumentos com o0s quais contesto a referida  decisao sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexo(s) o(s) seguinte(s) documento(s):

Uba, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 03/2025
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Para a fungao de TNM - Técnico de Nivel Médio - Técnico de Enfermagem

Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Portaria N° 2.436, de 21 de setembro 2017 - Manual Técnico, Triagem Neonatal
Biologica Brasilia — DF, Ministério da Saude, 2017; Lei N° 14.154, de 26 de maio de 2021 - Acolhimento a demanda
espontanea. Cadernos de Atengao Basica, n. 28, Volume I; SILVA, R., et al. Feridas: Fundamentos e atualizacbes em
enfermagem. Sdo Caetano do Sul. Ed.Yendes 3.ed. 2011; Infeccao de Ferimentos em Pratica Clinica, Terceira edigdo, Ferida
Internacional, Instituto de Infeccdo, 2022. Disponivel em: https://www.sobenfee.org.br/artigos; PORTUGAL, L.B.A;
CHRISTOVAM, B.P Orientagdes sobre Prevengcdo e Tratamento de Lesdo por Pressdo, 2022. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/573186; Calendario de vacinagdo SBIm Prematuro Recomendacdes da Sociedade
Brasileira de Imunizagbes (SBIm) — 2022/2023. Disponivel em: https://sbim.org.br/images/calendarios/calend-sbim-
prematuro.pdf; Calendario de vacinagdo SBIm Crianca. Recomendagdes da Sociedade Brasileira de Imunizagbes (SBIm) —
2022/2023. Disponivel em: https://sbim.org.br/images/calendarios/calend-sbim-crianca.pdf.; Calendario de vacinagdo SBIm
Adolescente. Recomendagcbes da Sociedade Brasileira de Imunizagdes (SBIm) — 2022/2023. Disponivel em:
https://sbim.org.br/images/calendarios/calend-sbim-adolescente.pdf; Calendario de vacinagdo SBIm Gestante. Recomendacgdes
da Sociedade Brasileira de Imunizagdes (SBIm) — 2022/2023. https://sbim.org.br/images/calendarios/calend-sbim-gestante.pdf;
Calendario de vacinacdo SBIm Adulto. Recomendacdes da Sociedade Brasileira de Imunizagdes (SBIm) — 2022/2023.
Disponivel em: https://sbim.org.br/images/calendarios/calend-sbim-adulto.pdf; Calendario de vacinacdo SBIm Idoso.
Recomendacdes da Sociedade Brasileira de Imunizagbées (SBIm) -  2022/2023. Disponivel em:



https://www.sobenfee.org.br/artigos%3B
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/573186%3B
https://sbim.org.br/images/calendarios/calend-sbim-prematuro.pdf
https://sbim.org.br/images/calendarios/calend-sbim-prematuro.pdf
https://sbim.org.br/images/calendarios/calend-sbim-crianca.pdf
https://sbim.org.br/images/calendarios/calend-sbim-adolescente.pdf
https://sbim.org.br/images/calendarios/calend-sbim-gestante.pdf
https://sbim.org.br/images/calendarios/calend-sbim-adulto.pdf%3B
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https://sbim.org.br/images/calendarios/calend-sbim-idoso.pdf; Calendario vacinal SBIm 2022/2023. Do nascimento a terceira
idade. Disponivel em: https://sbim.org.br/images/calendarios/calend-sbim-0-100-2022-2023.pdf; Estratégias para o cuidado da
pessoa com doenca crbnica hipertensido arterial sistémica, Cadernos de Atencdo Basica, n° 37; Portaria n°® 2.979, de 12 de
novembro de 2019; Manual instrutivo do financiamento da atencao primaria a saude, Brasilia — DF 2021; HIV: Estratégias para
utilizacdo de testes rapidos no Brasil. Brasilia: Ministério da Saude, Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. 2010; Sifilis:
Estratégias para Diagndstico no Brasil. Brasilia: Ministério da Saude, Coordenacao de Doengas Sexualmente Transmissiveis e
Aids. 2010; Manual de treinamento para teste rapido hepatites B (HBsAg) e C (anti-HCV), Ministério da Saude Secretaria de
Vigilancia em Saude Departamento de DST/Aids e Hepatites Virais. 2011; Papel dos trabalhadores de enfermagem no centro de
material e esterilizagdo: revisao integrativa. 2020; Guia de Orientagdes para a Atuagao da Equipe de Enfermagem na Atencao
Primaria a Saude/Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais. Belo Horizonte: Coren-MG, 2017; Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica; Politica Nacional de Atencao Basica. 4a ed. Brasilia:
Ministério da Saude; 2007. (Série E. Legislagdo de Saude; Série Pactos pela Saude 2006, v. 4); Portaria n° 648/GM de 28 de
marco de 2006; Decreto 94.406/87. Cofen 1987. BRAZ, F. A. F. A Importancia do Acolhimento aos Usuarios na Atencao Basica:
uma assisténcia humanizada. Trabalho de Conclusdo de Curso (Especializacao em Atengao Basica em Saude da Familia) —
Universidade Federal de Minas Gerais, Minas Gerais, 2013; Ag¢bes educativas na ESF: guia pratico para profissionais. / Yris
Luana Rodrigues da Silva, Juliana Monteiro Costa. —Recife: Do Autor, 2020. ESTEVAO, A. S. C.Percepgdes e praticas do
técnico de enfermagem sobre a Visita Domiciliar na Atengdo Primaria.R. Enferm. UFJF. 2019; Protocolos de seguranga do
paciente, disponivel em https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/dahu/pnsp/protocolos-basicos; POTTER, P.A.; PERRY,
A.G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 11°. Ed, 2024.

Para a funcao de TNM - Técnico de Nivel Médio - Técnico de Enfermagem ( Hospital Colénia Padre Damiao)

1 - Etica e legislacdo em enfermagem. Lei do exercicio profissional em enfermagem e Cdédigo de Etica Profissional em
Enfermagem. Disponivel em: https://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2012/03/resolucao_311_anexo.pdf; 2 - Fundamentos
basicos de enfermagem. Disponivel em: https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentos-virtuais/pdf/fundamentos-de-
enfermagem-potter.pdf; 3 - 1ll Controle de infeccdo e biosseguranca. Conceituagdo de colonizagdo, contaminagao, infeccao
comunitaria e infeccao hospitalar. Descricado das precaucdes padrdao e das precaugdes baseadas no modo de transmisséo de
doencas. Higienizacdo das mé&os. Uso de equipamentos de protegdo individual. Disponivel em:
https://ifce.edu.br/noticias/enfermagem-do-ifce-elabora-manual-de-biosseguranca/manual-de-biosseguranca-do-servico-de-

enfermagem.pdf; 4 - Enfermagem em saude da pessoa idosa. Disponivel em:
https://docs.bvsalud.org/biblioref/2018/10/947709/16107-116411-1-pb.pdf; 5 — Manual de cuidados paliativos. Disponivel em:
https://cuidadospaliativos.org/uploads/2020/12/Manual-Cuidados-Paliativos.pdf; 6 — Pratica humanizada da enfermagem.
Disponivel em: https://paginas.uepa.br/eduepa/wp-content/uploads/2021/02/pratica_humanizada_enfermagem.pdf; Linha de
cuidado das pessoas acometidas pela Hanseniase, nas casas de saude da Fhemig em Minas Gerais. Disponivel em: Disponivel



https://sbim.org.br/images/calendarios/calend-sbim-idoso.pdf%3B
https://sbim.org.br/images/calendarios/calend-sbim-0-100-2022-2023.pdf%3B
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/dahu/pnsp/protocolos-basicos
https://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2012/03/resolucao_311_anexo.pdf
https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentos-virtuais/pdf/fundamentos-de-enfermagem-potter.pdf
https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentos-virtuais/pdf/fundamentos-de-enfermagem-potter.pdf
https://ifce.edu.br/noticias/enfermagem-do-ifce-elabora-manual-de-biosseguranca/manual-de-biosseguranca-do-servico-de-enfermagem.pdf
https://ifce.edu.br/noticias/enfermagem-do-ifce-elabora-manual-de-biosseguranca/manual-de-biosseguranca-do-servico-de-enfermagem.pdf
https://docs.bvsalud.org/biblioref/2018/10/947709/16107-116411-1-pb.pdf
https://cuidadospaliativos.org/uploads/2020/12/Manual-Cuidados-Paliativos.pdf
https://paginas.uepa.br/eduepa/wp-content/uploads/2021/02/pratica_humanizada_enfermagem.pdf
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em: https://www.fhemig.mq.qgov.br/files/1394/Protocolos-Clinicos/14353/PC-24---Linha-de-Cuidados-das-pessoas-acometidas-
com-Hanseniase-(2024).pdf

Para a fungao de TNS - Técnico de Nivel Superior - Fonoaudiologo

FROTA, S. - FUNDAMENTOS DE FONOAUDIOLOGIA — AUDIOLOGIA. 22 edigdo. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan,
2003; BEHLAU, Mara Suzana, Voz. O Livro do Especialista. v. 2. Rio de Janeiro: Revinter, 2002. BOECHAT, E.M., MENEZES,
P.L., COUTO, C.M., FRIZZO, A.C.F., SCHARLACH, R.C., ANASTASIO, A.R.T. TRATADO DE AUDIOLOGIA. 22 edigao. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. FERNANDES, F. D. M.; MENDES, B. C. A.; NAVAS, A. L. P. G. P. Tratado de
Fonoaudiologia. 22 ed. Sdo Paulo: Roca; 2010. JOTZ e col. Tratado de degluticdo e disfagia — no adulto e na crianga. Rio de
Janeiro, Revinter, 2009. MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — aspectos clinicos da motricidade oral. 22
edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Organizacdo Pan-Americana de
Saude. CIF: Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sao Paulo: EDUSP, 2003. ORTIZ, Karin
Zazo. Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cognigdo. Manole, 2006. VIEIRA, R. M., VIEIRA, M. M., AVILA, C. B,;
PEREIRA, L. D. Fonoaudiologia e Saude Publica. Carapicuiba: Pré-fono, 2000. GOLDFELD, M. Fundamentos em
Fonoaudiologia — Linguagem. 22 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, atualizada (incluindo todas suas altera¢des). Dispde sobre as condigcbes
para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 20 de setembro de 1990. (disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm ); BRASIL. Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF,
31 de dezembro de 1990. (disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm )

Para a fungao de TNS - Técnico de Nivel Superior - Farmacéutico

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 344/1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/svs/1998/prt0344 12 05 1998 rep.html. Acesso
em: 29 de janeiro de 2024. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC/ANVISA n° 16/2018: Aprova Regulamento
Técnico para Medicamentos Genéricos. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2007/rdc0016_02_03_2007.html. Acesso em: 29 de janeiro de 2024. BRASIL.
Resolugdo n°® 338/2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/cns/2004/res0338 06_05_2004.html. Acesso em: 29 de janeiro de 2024. BRASIL.
Ministério da Saude. Manual de Recomendagcbes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_recomendacoes_controle_tuberculose brasil 2 ed.pdf. Acesso em: 29 de



https://www.fhemig.mg.gov.br/files/1394/Protocolos-Clinicos/14353/PC-24---Linha-de-Cuidados-das-pessoas-acometidas-com-Hanseniase-(2024).pdf
https://www.fhemig.mg.gov.br/files/1394/Protocolos-Clinicos/14353/PC-24---Linha-de-Cuidados-das-pessoas-acometidas-com-Hanseniase-(2024).pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/1998/prt0344_12_05_1998_rep.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_recomendacoes_controle_tuberculose
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janeiro de 2024. CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Servicos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a familia
e a comunidade contextualizagao e arcabougo conceitual. Brasilia: Conselho Federal de Farmacia, 2016, 200 p. Disponivel em:
http://www.cff.org.br/userfiles/Profar_Arcabouco_TELA_FINAL.pdf. Acesso em: 29 de janeiro de 2024. CONSELHO FEDERAL
DE FARMACIA. Resolucdo n° 596 de 21 de fevereiro de 2014. Dispbe sobre o cédigo de ética farmacéutica, o cdédigo de
processo ético e estabelece as infragdes e as regras de aplicagao das sangdes disciplinares. Brasilia: Conselho Federal de
Farmacia, 2014. Disponivel em:_https://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/596.pdf. Acesso em: 29 de janeiro de 2024.
BRASIL. Ministério da Saude. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais 2020. Brasilia: Ministérios da Saude, 2020.
Disponivel em: https://www.conass.org.br/wp- content/uploads/2022/01/RENAME-2022.pdf. Acesso em: 29 de janeiro de 2024.
Vieira FS. Assisténcia farmacéutica no sistema publico de saude no Brasil. Rev Panam Salud Publica. 2010;27(2): 149-56.
CONASS. Assisténcia Farmacéutica no SUS. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Brasilia: Conass, 2007. Lei N° 8.080,
de 19 de setembro de 1990.

Para a fungao de TNS - Técnico de Nivel Superior - Enfermeiro

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranga do Paciente e Qualidade em Servicos de Saude; Atengcdo em saude
mental.1? Edicdo. SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS. Belo Horizonte, 2006. Disponivel em:
http://psiquiatriabh.com.br/wpcontent/uploads/2015/01/Linha-uia-de-saude-mental.pdf; ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispoe
sobre gerenciamento de produgao de residuos; BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico — Avaliagado Diagndstica de
Enfermagem no Adulto. Artmed, 2010; BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. 22 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2000;
BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, AIDS e Hepatites Virais. Protocolo
Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencao Integral as pessoas com Infeccdo Sexualmente Transmissiveis. Brasilia — DF.
2015; BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo a Saude do Recém-Nascido: Guia para os profissionais de Saude. Cuidados
Gerais. v.1. Brasilia, 2011; BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva.
Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencao Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Linha
de Cuidado para a Atencao Integral a Saude de Criangas, Adolescentes e suas Familias em Situagao de Violéncias. Orientacéo
para gestores e profissionais de saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio do Programa
Nacional de Imunizagbes. Brasilia-DF, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico: pré-natal e puerpério. Atencao
qualificada e humanizada. Série Direitos Sexuais e Direitos reprodutivos-Caderno 5. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da
Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atengdo Basica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencido Basica. Envelhecimento e Saude da Pessoa
Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencado Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de Humanizacédo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formacgao e Intervencéo.
Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Normas e Regulamentos. NR 32. Dispbe sobre a Seguranca e
Saude no Trabalho em Servigos de Saude. BRASIL. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da
Tuberculose. Manual de Recomendagdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigildncia em Saude. Brasilia/DF:2011. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo 2019. Protocolos de


http://www.cff.org.br/userfiles/Profar_Arcabouco_TELA_FINAL.pdf
http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/596.pdf
https://www.conass.org.br/wp-
http://psiquiatriabh.com.br/wpcontent/uploads/2015/01/Linha-uia-de-saude-mental.pdf%3B
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segurancga do paciente, disponivel em https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/dahu/pnsp/protocolos-basicos; POTTER,
P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 11°. Ed, 2024.

Para a fungao de TNS - Técnico de Nivel Superior - Dentista

MINISTERIO DA SAUDE. A Saude Bucal no Sistema Unico de Saude, 2018; ANDRADE, E.D. Terapéutica Medicamentosa em
Odontologia, Editora Artes Médicas, 3° edigao, 2013; MALAMED, S.F. Manual de Anestesia Local, Editora Elsevier,6° edi¢ao,
2021; PINTO, A.C.G. Odontopediatria - Fundamentos em Odontologia. Editora Santos, 2009; MONDELLI, Fundamentos de
Dentistica Operatoria. Editora Santos, 2° edi¢do, 2017; KIGNEL, S et al. Estomatologia: bases do diagndstico para o clinico
geral. Sdo Paulo, Santos, 2007; HUPP, J.R et al. Cirurgia Oral e Maxilo-facial Contemporaneo. Editora Guanabara Koogan, 22
edicao, 2015.BRASIL. Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, atualizada (incluindo todas suas altera¢ées). Dispde sobre as
condi¢cbes para a promogao, protecao e recuperagao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 20 de setembro de 1990. (disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm ); BRASIL. Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF,
31 de dezembro de 1990. (disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm).

Para a fungao de de Agente de Combate as Endemias

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Diretrizes
nacionais para prevencgao e controle de epidemias de dengue. Brasilia, Ministério da Saude, 2009. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigildncia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Preparacdo e resposta a
introducdo do virus Chikungunya no Brasil. Brasilia, Ministério da Satude, 2014. Brasil. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Departamento de Saude Ambiental, do Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Saude Publica.
Manual sobre Medidas de Protecdo a Saude dos Agentes de Combate as Endemias, volume 1.Brasilia, 2019. Lei N° 8.080, de
19 de setembro de 1990.

Para a fungao de TNM - Técnico em Radiologia

BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de Técnica Radioldgica e Base Anatdbmica. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 453, de 1 de junho de 1998. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 2 jun. 1998. SQUIRE,
Lucy Frank et al. Fundamentos de Radiologia. 42 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992. WHAITES, Eric. Principios de
Radiologia Odontologica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.


https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/dahu/pnsp/protocolos-basicos%3B
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
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BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Sistema Unico de Saude. FREITAS, Aguinaldo de; ROSA, José Edu;
SOUZA, Icléo Faria e. Radiologia Odontoldgica. 5% ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2000. SILVA, Antonio Carlos da. Manual de
protecao radiolégica. Sao Paulo: Livraria Santos, 2004. BRASIL. Lei n® 7.394, de 29 de outubro de 1985. FELIPE, L. R.
Técnicas Radiograficas e Anatomia Radioldgica Associada. 42 ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2015.

Para a fungao de de Agente Comunitario de Saude

Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promocgao, prote¢cao e recuperagao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho
de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006.
Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). -
BRASIL. Portaria de Consolidacédo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de
saude do Sistema Unico de Saude. - BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo
das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude. - BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 5, de
28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as acdes e os servigos de saude do Sistema Unico de Saude. -
VIADUTOS. Lei Organica do Municipio. - BRASIL. Fundagao Nacional de Saude. Educacdo em Saude: diretrizes. Brasilia:
Funasa. - BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Vigilancia Ambiental em Saude. Brasilia: Funasa. - BRASIL. Ministério da
Saude. Caderneta de Saude da Crianga: menina. Brasilia. - BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca:
menino. Brasilia. - BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Atencdo ao Pré-Natal de Baixo Risco. Brasilia:
Ministério da Saude. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 32) (Série A. Normas e Manuais Técnicos) - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencado a Saude. Departamento de Atengao Basica. Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa. Brasilia:
Ministério da Saude. (Cadernos de Atengao Basica, n. 19) (Série A. Normas e Manuais Técnicos) - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo Basica. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST. Brasilia:
Ministério da Saude. (Cadernos de Atengado Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos) - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: dengue, esquistossomose,
hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 21) (Série A.
Normas e Manuais Técnicos) - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Melhoria Continua da
Qualidade na Atengdo Primaria a Saude: conceitos, métodos e diretrizes. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos
Basicos de Saude) - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. O
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Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicacdo e Educagdo em Saude) -
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Como Ajudar
no Controle da Hanseniase?. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicacdo e Educagdao em Saude) - BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiologica. Doengas Infecciosas e
Parasitarias: Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da Saude (Série B. Textos Basicos de Saude) - BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.
Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicagao e Educagdo em Saude) - BRASIL. Ministério da Saude. UNICEF.
Caréncias de Micronutrientes. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 20) (Série A. Normas e Manuais
Técnicos) - Publicacdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

Para a fungao de TNS - Psicélogo

BLEGER, J. Temas de psicologia: entrevistas e grupos. ed. 2. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003; BRASIL. Saude mental no SUS:
os centros de atencao psicossocial / Ministério da Saude, Secretaria de Atencado a Saude, Departamento de Agdes Programaticas
Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: http://www.ccs.saude.gov.br/saude_mental/pdf/sm_sus.pdf;
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Agbdes Programaticas Estratégicas. Caminhos
para uma politica de saude mental infanto-juvenil/Ministério da Saude- Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2005. 76 p. —
(Série B. Textos Basicos em Saude). Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/05 0887 M.pdf; BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Acolhimento nas
praticas de producédo de saude /Ministério da Saude, Secretaria de Atengdao a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. — 2. ed. 5. reimp. - Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf; Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP). Saude do Trabalhador no ambito da Saude Publica: referéncias para atuagéo do(a)
psicologo(a)/Conselho Federal de Psicologia (CFP). —Brasilia, CFP, 2019. Disponivel em:https://site.cfp.org.br/publicacao/saude-
do-trabalhador-no-ambito-da-saude-publica-referencias-para-atuacao-dao-psicologao/; CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA.
Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo. 2005. Disponivel em: http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo_etica.pdf.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Contribuigdes do Conselho Federal de Psicologia para a constituicdo da Rede de
Atencdo Psicossocial no Sistema Unico de Saude a partir do Decreto 7.508/2011. Brasilia-DF / 2011. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/03/redepsicosociaisfinal1.pdf; DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia
dos transtornos mentais. 3 Ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2019. MATEUS, Mario Dinis (Org.). REY, Fernando Gonzalez. A
saude como processo subjetivo: uma reflexdo necessaria. Psicol. teor. prat., Sdo Paulo, v. 14, n. 3, p. 140-152, dez. 2012.
Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-36872012000300012&Ing=pt&nrm= iso; REY,
Fernando Gonzalez. A saude na trama complexa da cultura, das instituicbes e da subjetividade. In: REY, Fernando Gonzalez.,



http://www.ccs.saude.gov.br/saude_mental/pdf/sm_sus.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/05_0887_M.pdf;
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf;
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo_etica.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/03/redepsicosociaisfinal1.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-36872012000300012&lng=pt&nrm

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

BIZERRIL, José. Saude, cultura e subjetividade: uma referéncia interdisciplinar / organizadores, Fernando Gonzaléz Rey, José
Bizerril. — Brasilia: UniCEUB, 2015. Disponivel em: https://repositorio.uniceub.br/jspui/handle/235/5756; ZURBA, Magda do Canto.
(organizadora). Psicologia e saude coletiva. —  Floriandpolis: Tribo da llha, 2011. Disponivel em:
https://psicologia.paginas.ufsc.br/files/2012/06/Miolo_Psicologia-e-Saude.pdf.

Para a fungdo de TNS - Assistente social

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Atribuicbes Privativas do/a Assistente Social em Questdo. 12 ed. ampliada.
Brasilia, DF: CFESS, 2012. Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/1 _RuYcSi5ejm10vDjKY03zZ-qB42Ap8ty/view;
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etica Profissional do Servico Social 1993. Brasilia, DF: CFESS, 1993
Disponivel em: https://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011_CFESS.pdf; CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL.
Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Brasilia, DF: CFESS, 2010. Cartilha Disponivel em:
https://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de Assistentes_Sociais _na_Saude.pdf; FORTI, Valeria. Direitos
Humanos e Servico Social: notas para o debate. Revista O Social em Questdo. Ano XV — n. 28. Rio de Janeiro: PUC Rio, 2012.
Disponivel em: http://osocialemquestao.ser.puc-rio.br/media/13artigo.pdf; Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Politica Nacional do Idoso; Politica Nacional da pessoa portadora de deficiéncia; Lei Maria da Penha.



https://repositorio.uniceub.br/jspui/handle/235/5756
https://psicologia.paginas.ufsc.br/files/2012/06/Miolo_Psicologia-e-Saude.pdf
https://drive.google.com/file/d/1_RuYcSi5ejm10vDjKYo3zZ-qB42Ap8ty/view
https://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011_CFESS.pdf
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 03/2025

SOLICITAGAO DE RECLASSIFICAGAO

A comissao do processo seletivo,

Eu, , CPF: , Inscricdo n°

em , lugar, no processo seletivo simplificado EDITAL 03/2025 para o cargo de

, aprovado(a) e classificado (a)

, solicito minha

RECLASSIFICACAO para a ultima posicéo da lista de candidatos homologados.

Estou CIENTE de que esta solicitacao, efetuada em meu exclusivo interesse, tem carater irretratavel e de uso unico.

Uba, de de

Assinatura
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