PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretarias Municipais de Educagdo e Administragdo
Procuradoria-Geral do Municipio

EDITAL SME N° 05/2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DESTINADO A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
ESTAGIO DE POS-GRADUACAO EM DIREITO

O MUNICIPIO DE UBA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.128.207/0001-01, com
sede administrativa na Av. Comendador Jacinto Soares de Souza Lima, n° 250, 2° andar, Centro, CEP 36500-091, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Adriana Lucarelli Lavorato Souza, pelo Secretario Municipal de
Administracdo, Guilherme Lopes de Carvalho, ¢ pela Procuradora-Geral do Municipio, Alana Oliveira Bassotto, no uso
das atribui¢des delegadas pelo Decreto Municipal n® 5.924, de 02 de janeiro de 2017, torna ptiblica a abertura de Processo
Seletivo Publico destinado a formagdo de cadastro de reserva para estidgio de pos-graduagdo em Direito, conforme as
condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, tendo por objetivo a formacao de
cadastro de reserva para estagio de pos-graduacdo em Direito, visando ao atendimento as demandas que surgirem durante o
prazo de validade do certame, conforme disponibilidade or¢amentaria, conveniéncia e oportunidade da Administragdo
Municipal e da Procuradoria-Geral do Municipio.

1.2 A execugdo, organizagdo e acompanhamento do certame caberdo a Comissdo Organizadora, constituida pela Portaria n°
20.718, de 19 de junho de 2026 (DO-e: 22 de junho de 2026), competindo-lhe, entre outras atribui¢des:

I. Encaminhar este Edital para publicacao;

I1. Cumprir as diligéncias nele previstas;

I11. Elaborar, aplicar e corrigir as provas;

IV. Encaminhar os resultados para publicagdo e homologagao;

V. Receber, analisar e julgar eventuais recursos e questionamentos.

1.3 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serfo divulgados no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Uba
(www.uba.mg.gov.br), podendo também ser utilizados outros meios oficiais de comunicagdo institucional.

1.4 O estagio de que trata este Edital caracteriza-se como nfo obrigatoério, destinado a complementar o ensino e a
aprendizagem do estudante de pés-graduacdo em Direito, e sera realizado nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, da Lei Municipal n® 3.755, de 27 de maio de 2009, e do Decreto Municipal n® 7.191, de 01 de fevereiro de
2024, além das demais normas aplicaveis.

1.5 A aprovagdo e/ou classificacdo no Processo Seletivo ndo gera direito subjetivo a contratagdo e ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com o Municipio de Ub4, nos termos da legislagdo aplicavel.

1.6 O presente processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro de reserva para estagio de pos-graduacdo em Direito,
podendo os candidatos convocados, conforme a conveniéncia e a necessidade da Administragdo Publica Municipal, serem
lotados na Procuradoria-Geral do Municipio ou em outros 6rgios e entidades da Administragao Publica Direta e Indireta que
possuam unidades ou atividades de natureza juridica, observadas a ordem de classificagdo e a disponibilidade de vagas.

1.7 E vedado ao estagiario acumular a bolsa-auxilio deste estagio com qualquer outra bolsa de estagio paga pelo Municipio
de Uba.

1.8 Fica assegurada aos candidatos classificados no Edital SME n° 05/2025, durante o seu prazo de validade, a
precedéncia nas convocacdes para vagas de mesma natureza, observados a ordem de classificacdo e o surgimento de
vagas, sem prejuizo da publicidade e do interesse piblico.
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1.8.1 Encerrada a validade do Edital SME n°® 05/2025, as convocagdes passardo a ocorrer com base neste Edital.

1.9 Este Edital constitui o instrumento normativo do certame, vinculando a Administragio Municipal, a Comissio
Organizadora, os candidatos e, apds a contratacdo, os estagiarios, sendo todas as suas regras de observancia obrigatoria.

1.9.1 As decisdes da Comissdo Organizadora, proferidas no exercicio de suas atribuigdes, terdo carater técnico-
administrativo e serdo tomadas com base neste Edital, na legislacdo vigente e nos principios da Administragdo Publica,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

1.9.2 Eventuais retificagdes, comunicados, alteragdes operacionais e demais atos complementarmente publicados
integrardo este Edital para todos os fins.

1.9.3 Sobrevindo norma legal ou regulamentar aplicavel ao estdgio ou ao Processo Seletivo durante a vigéncia deste
Edital, esta sera observada pela Administracdo Municipal, respeitado o ato juridico perfeito e a necessaria publicidade.

1.10 Integram o presente Edital, para todos os fins:
I. Anexo I: Contetido Programatico;
I1. Anexo II: Formulario de Recurso.
2. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

2.1 O presente Processo Seletivo destina-se exclusivamente a formacao de cadastro de reserva, ndo havendo oferta imediata
de vagas.

2.2 As convocagoes ocorrerdo conforme a necessidade da Administragdo Municipal e da Procuradoria-Geral do Municipio,
observadas a disponibilidade or¢amentaria e financeira e a ordem de classificacao.

2.3 Seré assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir as pessoas com deficiéncia, nos termos
do art. 17, § 5°, da Lei Federal n® 11.788/2008.

2.3.1 A pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto aos critérios
de selegdo e classificagdo, figurando simultaneamente na lista de ampla concorréncia e na lista especifica.

2.3.2 Para fins de aplicacdo objetiva do percentual de reserva previsto no item 2.3, serd observado o total de vagas
convocadas em cada ato.

2.3.3 Nao havendo candidato com deficiéncia habilitado no momento da convocagao reservada, a vaga sera revertida
a ampla concorréncia, permanecendo o percentual de reserva valido para as convocagdes subsequentes.

3. DO PROGRAMA DE ESTAGIO DE POS-GRADUACAO EM DIREITO DO MUNICIPIO DE UBA
3.1 Da finalidade do Programa

3.1.1 O Programa de Estagio de P6s-Graduagdo em Direito do Municipio de Ub4 constitui instrumento de formagao
pratica supervisionada, voltado a complementacdo do processo de ensino e aprendizagem, proporcionando ao estudante
vivéncia institucional e desenvolvimento de competéncias profissionais compativeis com sua formagao, observados a natureza
educativa do estagio e o interesse publico.

3.2 Da jornada e compatibilidade académica

3.2.1 A jornada de estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 6 (seis) horas diarias, com turnos e
dias definidos de acordo com a necessidade da unidade administrativa de lotagdo e a compatibilidade com o horario escolar
do estudante.
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3.2.2 Os horarios de estdgio poderdo sofrer ajustes ao longo do tempo, por necessidade do servigo publico,
reorganizagdo administrativa, redistribui¢do de demanda ou interesse institucional, desde que tais alteragdes sejam realizadas
de forma razoavel, motivada e no prejudiquem a frequéncia e o desempenho académico do estudante.

3.3 Da bolsa-auxilio, do auxilio-transporte e da forma de pagamento

3.3.1 O candidato classificado, quando admitido como estagiario, fard jus a bolsa-auxilio correspondente a 1 (um)
salario minimo mensal vigente no ato da contratacio, acrescida de auxilio-transporte no valor mensal de R$ 176,96 (cento
e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), nos termos da Lei Municipal n° 5.394, de 15 de maio de 2026, e de suas
alteragdes supervenientes, observado o disposto na legislagdo municipal vigente.

3.3.1.1 O pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte fica condicionado a comprovagao da frequéncia
regular e da efetiva prestagdo das atividades de estagio, nos termos deste Edital.

3.3.2 A bolsa-auxilio e o auxilio-transporte serdo pagos mensalmente, mediante crédito em conta-salario aberta em
institui¢do bancéria conveniada com o Municipio de Ub4, a partir da data de inicio efetivo das atividades de estdgio,
observados o controle de frequéncia e as demais regras deste Edital.

3.3.2.1 E de responsabilidade do estagiario providenciar, nos prazos e condi¢des informados no Edital de
Convocagdo, a abertura da conta-salario no banco indicado pela Administragdo Municipal. A auséncia, irregularidade
ou atraso na abertura da conta implicara a postergagdo do pagamento, sem que disso decorra direito a indenizagao,
juros ou corre¢do monetaria.

3.3.3 O auxilio-transporte sera pago em pectinia, juntamente com a bolsa-auxilio mensal, ndo se caracterizando como
fornecimento de passes, bilhetes, cartdes, vale-transporte ou qualquer outro meio material de deslocamento.

3.3.3.1 O deslocamento até o local de exercicio do estagio e o respectivo retorno sdo de responsabilidade
exclusiva do estagiario, sendo o auxilio-transporte apenas uma verba destinada a contribuir com tais despesas, ndo
gerando direito ao custeio integral ou especifico do meio de transporte utilizado.

3.4 Do seguro contra acidentes pessoais

3.4.1 A Administragdo Municipal contratard, em favor de cada estagiario regularmente admitido, seguro contra
acidentes pessoais com cobertura compativel com os valores de mercado, nos termos do art. 9°, inciso IV, da Lei Federal n°
11.788/2008 e do Decreto Municipal n°® 7.191/2024.

3.4.1.1 A cobertura do seguro sera valida durante todo o periodo de vigéncia do Termo de Compromisso de
Estagio.

3.4.1.2 O estagiario podera solicitar & Administragdo Municipal informacdes sobre a apdlice de seguro
vigente, inclusive nlimero, seguradora e periodo de cobertura.

3.5 Da duracéo do estagio

3.5.1 O estagio tera duragdo de até 1 (um) ano, contado a partir da data de inicio efetivo das atividades, podendo ser
prorrogado uma tinica vez por igual periodo, a critério da Administra¢do Municipal e da Procuradoria-Geral do Municipio,
sendo vedada a duracdo superior a 2 (dois) anos, nos termos do art. 11 da Lei Federal n® 11.788/2008 e do art. 14 do Decreto
Municipal n° 7.191/2024, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

3.5.2 Nos termos do paragrafo tinico do art. 14 do Decreto Municipal n® 7.191/2024, o estagiario de pds-graduacao,
independentemente do niimero de cursos de pos-graduagdo realizados ou de aprovagdes em distintos processos seletivos, ndo
podera perfazer, no total, mais do que 2 (dois) anos de estagio de pds-graduacdo no ambito do Municipio de Uba.
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3.6 Do controle de frequéncia

3.6.1 O controle de frequéncia do estagiario sera realizado mediante registro diario, em formulario proprio, fornecido
pela Secretaria Municipal de Educacao.

3.6.1.1 E de responsabilidade do estagiario o preenchimento diario do registro de frequéncia, com a indicagio
fidedigna e tempestiva dos horarios de entrada e de saida, cabendo a chefia imediata da unidade de lotagdo revisar,
conferir e ratificar as informacdes ali langadas.

3.6.2 O orgdo ou unidade de lotagdo devera encaminhar a Secretaria Municipal de Educagio, até o dia 5 (cinco) do
més subsequente ao da apuracdo, os registros de frequéncia para conferéncia e, quando necessario, aplicacdo dos descontos
correspondentes as auséncias, atrasos ou faltas, nos termos do art. 15, § 1°, do Decreto Municipal n® 7.191/2024.

3.6.2.1 A auséncia de registro diario, o preenchimento incompleto ou incorreto, a ndo entrega no prazo
estabelecido ou a existéncia de inconsisténcias que impecam a validagdo da frequéncia implicara o desconto
proporcional ou o ndo pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte referentes ao periodo, sem prejuizo de
outras san¢des administrativas ou de desligamento, conforme o paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Municipal n°
7.191/2024.

3.7 Das licencas, reducdes de jornada e auséncias

3.7.1 E assegurado ao estagiario o direito a redugéo da carga horaria de estagio pelo menos a metade nos periodos
de avaliacao escolar ou académica definidos pela instituigdo de ensino, sem qualquer prejuizo ou desconto na bolsa-auxilio,
nos termos do art. 10, § 2°, da Lei Federal n® 11.788/2008 e em consonancia com a Lei Municipal n°® 3.755/2009.

3.7.1.1 Para fins de concessdo da reducdo prevista no item anterior, o estagiario devera apresentar a chefia
imediata da unidade de lotagdo, para validacdo e posterior encaminhamento a Secretaria Municipal de Educagao,
declaracdo ou documento oficial emitido pela instituicdo de ensino que indique expressamente o periodo de
avaliacoes.

3.7.1.2 A redug@o da carga horaria ndo autoriza a compensagao posterior de horas nem a altera¢do da jornada
semanal fora do periodo de avalia¢des, devendo ser observada a compatibilidade com o calendario académico ¢ a
organizac¢do administrativa do Programa de Estagio.

3.7.2 E assegurada licenga para tratamento de satide, mediante comprovac¢do da impossibilidade de exercicio das
atividades, pelo prazo méaximo de 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, durante a vigéncia do Termo de Compromisso, sem
prejuizo da bolsa mensal.

3.7.2.1 As licengas que excederem o prazo previsto no item 3.7.2 serdo consideradas como justificadas,
ocorrendo, contudo, o desconto proporcional da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte quanto aos dias excedentes, nos
termos do art. 15, § 1°, do Decreto Municipal n® 7.191/2024.

3.7.3 O estagiario que prestar servigos a Justiga Eleitoral fara jus a folga compensatoria, nos termos do art. 98 da Lei
Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997.

3.7.4 As demais auséncias, quando devidamente justificadas e aceitas pela chefia imediata da unidade de lotagéo, ndo
serdo computadas como faltas injustificadas para fins disciplinares; contudo, havera o desconto proporcional da bolsa-auxilio
e do auxilio-transporte correspondente aos dias ou horas ndo estagiados, em conformidade com o art. 15, § 1°, do Decreto
Municipal n°® 7.191/2024.

3.7.5 Para fins de clareza e padronizacgao, considera-se remunerada apenas a licenga para tratamento de saude até o
limite de 15 (quinze) dias prevista no item 3.7.2, bem como as folgas compensatoérias estabelecidas no item 3.7.3,
permanecendo as demais auséncias sujeitas ao desconto proporcional regido pelo item 3.7.4, observado o controle de
frequéncia.
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3.7.6 Em caso de auséncia, o estagiario devera comunicar imediatamente a ocorréncia a chefia imediata da unidade
de lotagdo, informando o motivo e a previsdo de retorno, e apresentar, no prazo por ela estabelecido, os documentos
comprobatorios pertinentes (tais como atestado médico, declaragdes académicas ou certiddes eleitorais) para fins de registro,
analise e posterior envio a Secretaria Municipal de Educacao.

3.8 Do recesso remunerado

3.8.1 O estagiario fara jus a recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado conforme a conveniéncia do servi¢o
publico, sempre que o estagio tiver duragio igual ou superior a 1 (um) ano, nos termos do art. 13 da Lei Federal n® 11.788/2008,
do art. 6° da Lei Municipal n°® 3.755/2009 e do art. 16 do Decreto Municipal n°® 7.191/2024.

3.8.1.1 Nos casos em que o estagio tiver duragéo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos
de maneira proporcional, podendo ser fracionados em até 2 (dois) periodos, observado em um deles o minimo de 10
(dez) dias, nos termos do art. 16, §§ 1° e 2°, do Decreto Municipal n° 7.191/2024.

3.8.1.2 As datas de fruicdo do recesso serdo acordadas entre o estagidrio e a chefia imediata da unidade de
lotagdo, conforme a conveniéncia do servico, e comunicadas formalmente a Secretaria Municipal de Educagao para
fins de registro.

3.8.2 Os estagiarios observardo, para fins de organizagdo administrativa, o calenddrio oficial de expediente
estabelecido pelo Poder Executivo Municipal, sem prejuizo da compatibilidade com o calendario académico do estudante e
com as especificidades da unidade administrativa em que o estagiario estiver lotado.

3.8.2.1 Eventuais recessos institucionais, suspensdes de expediente ou pontos facultativos decretados no
ambito do Municipio de Uba poderdo, a critério da chefia imediata da unidade de lotagdo e mediante homologagao
da Secretaria Municipal de Educacdo, ser computados como fruicdo do recesso remunerado de que trata este item, no
todo ou em parte.

3.8.3 A nao fruicio do recesso durante a vigéncia do estagio nao gera direito a indenizacgao, seja em dinheiro
ou por qualquer outra forma.

3.9 Da supervisao, da avaliacdo e da declaracio de estiagio remunerado

3.9.1 As atividades do estagiario serdo fiscalizadas, orientadas e supervisionadas por chefia imediata, na condi¢ao de
supervisor de estagio, ou por servidor com formagdo compativel, cabendo-lhe acompanhar o desempenho, a assiduidade e a
adequagdo das atividades as finalidades do bloco académico, nos termos do art. 9° do Decreto Municipal n® 7.191/2024.

3.9.2 O o6rgdo ou entidade de lotacdo devera realizar avaliagdo semestral de desempenho do estagiario, conforme
critérios definidos no Termo de Compromisso de Estagio, na Lei Municipal n°® 3.755/2009 e no Decreto Municipal n°
7.191/2024.

3.9.2.1 As avaliagdes, apds a ciéncia obrigatéria do estagiario, deverdo ser encaminhadas a Secretaria
Municipal de Educacéo até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao encerramento do periodo avaliado.

3.9.2.2 O estagiario que obtiver rendimento insatisfatorio (nota inferior a 50%) na avaliagdo de desempenho
podera ser desligado do Programa de Estagio, nos termos do art. 12, inciso VI, do Decreto Municipal n°® 7.191/2024,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

3.9.3 Ao término do periodo de estagio ou quando de seu desligamento, o estagiario podera solicitar & Secretaria
Municipal de Educagdo a emissao da Declaracao de Estagio, desde que apresente frequéncia regular e desempenho satisfatorio
atestados pela Procuradoria-Geral do Municipio.
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3.9.3.1 A Declaragdo de Estagio informara, no minimo, o periodo de vigéncia das atividades, a jornada
semanal e o resumo das atividades juridicas desenvolvidas, conforme os registros de frequéncia e o modelo
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo.

3.9.4 Considerando que o estagio regulamentado pelo Decreto Municipal n° 7.191/2024 ¢é de natureza nao obrigatoria,
eventual aproveitamento do periodo como carga horaria académica é de inteira responsabilidade da instituicdo de ensino
superior e do estudante, ndo cabendo ao Municipio de Uba garantir ou validar tal equivaléncia.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio eletronico, no periodo de 13 a 31 de julho de 2026,
mediante o preenchimento de formulario on-line, disponibilizado no sitio eletrénico da Secretaria Municipal de Educagéo:
https://educacao.uba.mg.gov.br/formularios/ESTAGIARIOS POS_GRADUACAO.

4.1.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher integralmente o formulario eletronico e anexar,
obrigatoriamente, em formato digital (PDF), os seguintes documentos:

a) documento oficial de identificagdo com foto;
b) diploma ou certificado de conclusdo do curso de Bacharelado em Direito;
¢) historico escolar oficial do curso de graduacdo em Bacharelado em Direito.

4.1.2 O candidato que se enquadrar como pessoa com deficiéncia devera declarar tal condi¢do no ato da inscrigao,
assinalando a opc¢do correspondente no formulario eletronico e anexando laudo médico atualizado, emitido nos tltimos 12
(doze) meses, contendo referéncia expressa ao Codigo Internacional de Doencas (CID), identificagdo completa do candidato,
assinatura e carimbo do médico, com o respectivo nlimero do CRM.

4.1.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de condi¢des especificas para realizacdo da prova, devera informar
essa necessidade no ato da inscri¢do, indicando as adaptacdes necessarias, que serdo analisadas pela Comissdao Organizadora,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.2 O candidato que desejar atendimento pelo nome social, conforme o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016,
devera solicita-lo no ato da inscri¢do, informando seu nome civil no campo proprio do formulario eletronico.

4.2.1 O nome social serd utilizado em toda a comunicacdo publica do Processo Seletivo, sendo o nome civil
considerado apenas para fins internos e para a devida identificacao legal.

4.3 Todos os documentos anexados deverao estar legiveis, em qualidade de imagem suficiente para permitir sua correta leitura
e conferéncia.

4.3.1 Documentos emitidos digitalmente deverdo conter QR Code ou outro meio oficial de verificagdo, quando
aplicavel.

4.4 O preenchimento incorreto ou incompleto do formulario eletronico, bem como o envio de documentos ilegiveis,
incompletos, corrompidos ou inconsistentes, implicara o indeferimento da inscrigao.

4.4.1 A Secretaria Municipal de Educag@o podera abrir prazo especifico destinado exclusivamente a retificagao de
documentos ou corre¢do de erro material, nos termos e prazos que vierem a ser estabelecidos em ato proprio, vedada a inclusao
de novos documentos ou a alteragcdo de informagdes essenciais prestadas no ato da inscrigao.

4.5 A efetivagdo da inscrigdo implica a aceitacdo integral de todas as regras, condi¢des e disposigdes deste Edital, de seus
anexos e de eventuais retificacdes, bem como das normas legais e regulamentares aplicaveis.
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4.6 Havendo mais de uma inscri¢do realizada pelo mesmo candidato dentro do prazo estabelecido, sera considerada valida
apenas a de data e horario mais recentes.

4.7 Os candidatos, ao se inscreverem, autorizam expressamente o Municipio de Uba a utilizar e compartilhar seus dados
pessoais para todos os atos necessarios a execugdo deste Processo Seletivo e dos atos dele decorrentes, em conformidade com
a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD).

4.8 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas e a autenticidade dos documentos
anexados.

4.8.1 A constatagdo, em qualquer fase do certame, de irregularidades, inexatidoes ou falsidade de declaragdes ou
documentos implicara a eliminagdo imediata do candidato, com cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

4.9 O Municipio de Uba ndo se responsabiliza por inscri¢des nao finalizadas, ndo enviadas ou ndo processadas em razao de
falhas técnicas, instabilidade de sistema, problemas de conexao, congestionamento de rede ou quaisquer outros fatores que
impossibilitem a correta transmissdo dos dados, quando ndo imputdveis a Administracao.

4.10 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea ou realizada fora dos meios e prazos previstos neste Edital, ndo sendo
admitidas inscri¢des presenciais, por via postal, correio eletronico, fax, requerimento administrativo ou qualquer outro meio
diverso do formulario eletrénico.

4.11 A lista preliminar de inscritos e a lista final de inscritos serdo divulgadas nos meios oficiais previstos neste edital.

4.12 O candidato podera interpor recurso fundamentado contra a lista preliminar de inscritos, no horario das 7h as 17h do
primeiro dia util subsequente a publicagdo, mediante preenchimento do formulario constante do Anexo II, a ser protocolado
presencialmente na Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Praga Sao Janudrio, n° 238, Centro, Uba/MG.

5. DA MODALIDADE DE SELECAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 O Processo Seletivo sera constituido de etapa Unica, de carater eliminatorio e classificatorio, mediante aplicagdo de prova,
com duragdo de até 4 (quatro) horas, a ser realizada no dia 16 de agosto de 2026.

5.1.1 O horario e o local da prova serdo divulgados no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uba
(www.uba.mg.gov.br), no dia 12 de agosto de 2026.

5.2 A prova tera valor total de 100 (cem) pontos, sendo composta por 25 (vinte e cinco) questdes objetivas e 1 (uma) questio
discursiva/pratico-profissional, observada a distribui¢do de disciplinas e o contetido programatico constantes do Anexo I
deste Edital.

5.2.1 Na correcdo da questdo discursiva/pratico-profissional serdo considerados a clareza e a objetividade na
exposicao do raciocinio, a correta abordagem do tema proposto, a fundamentag@o juridica, a capacidade de argumentacéo, o
dominio técnico do conteudo e o uso adequado da norma culta da lingua portuguesa.

5.3 No dia da prova, o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento oficial de identificagdo com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

5.3.1 No local da prova sera realizado o procedimento de identificagdo dos candidatos, mediante conferéncia do
documento oficial de identificacdo e coleta de assinatura.

5.4 Durante a realizagdo da prova:

a) serd permitida somente a consulta a legislacdo ndo comentada, ndo anotada, ndo comparada e sem qualquer tipo
de remissdo ou marcadores de pagina;


http://www.uba.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretarias Municipais de Educagdo e Administragdo
Procuradoria-Geral do Municipio

b) ndo sera permitida a saida do candidato do local de prova portando o caderno de questdes ou qualquer parte dele;

¢) ndo sera admitida a entrada de candidato que ndo estiver munido de documento oficial de identificagdo com foto
ou que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova.

5.5 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) recusar-se a ser identificado;
b) retirar-se do recinto antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora do inicio da prova;
¢) for flagrado em comunicagdo com outro candidato, por qualquer meio;

d) portar ou utilizar equipamento eletronico de comunica¢do ou qualquer outro meio ndo autorizado durante a
realizagdo da prova;

e) desrespeitar os aplicadores da prova, seus auxiliares ou qualquer autoridade presente;
f) realizar consulta a material ndo autorizado por este Edital.

5.6 Serdo classificados, em ordem decrescente de pontuagdo, todos os candidatos que realizarem a prova, sendo vedada,
contudo, a obtencdo de nota 0 (zero) nas questdes objetivas ou de nota 0 (zero) na prova discursiva/pratico-profissional.

5.6.1 O candidato que obtiver nota 0 (zero) no bloco de questdes objetivas ou nota 0 (zero) no bloco
discursivo/pratico-profissional serd automaticamente desclassificado e ndo figurara na lista de classificacdo final do certame.

5.7 Em caso de empate na pontuagdo final, tera preferéncia o candidato de maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo unico,
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerando-se ano, més e dia de nascimento.

5.7.1 Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, em data, horario e local previamente divulgados nos meios
oficiais previstos neste Edital.

5.8 O gabarito preliminar, o gabarito oficial, o resultado preliminar e o resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados
nos meios oficiais previstos neste edital.

5.9 O candidato podera interpor recurso fundamentado contra o gabarito preliminar e a classificacdo preliminar, no horario
das 7h as 17h do primeiro dia util subsequente a publicagdo, mediante preenchimento do formulario constante do Anexo 11,
a ser protocolado presencialmente na Secretaria Municipal de Educacgéo, localizada na Praca Sdo Januario, n° 238, Centro,
Uba/MG.

6. DA CONVOCACAO, DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO, DA FORMALIZACAO E DO
DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

6.1 Das condicdes gerais e requisitos para contrataciao
6.1.1 Para ser admitido como estagiario, o candidato devera:
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo regido por este Edital;

b) Participar das convocagdes, que serdo publicadas nos meios oficiais previstos neste edital, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, munido de documento oficial de identificagdo com foto.

6.1.2 Sao requisitos especificos para a contratacdo, a serem comprovados obrigatoriamente no ato da convocagao:

a) Ser bacharel em Direito, mediante apresentacdo de diploma ou certificado de conclusdo do curso
acompanhado do respectivo histdrico escolar;
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b) Estar regularmente matriculado e frequentando curso de pds-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) na
area de Direito, em institui¢@o de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

¢) Apresentar, no ato da contratagdo e, posteriormente, a cada semestre letivo, comprovante de matricula ou
rematricula e de frequéncia regular na pds-graduacdo, como condi¢do indispensavel para a manutengdo do
estagio;

d) Ter disponibilidade para cumprir a jornada de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 6 (seis) horas
diarias, em turnos e horarios definidos de acordo com as necessidades do 6rgéo de lotagao;

e) Possuir conduta compativel com o exercicio das atribuigdes de estagiario, nos termos da legislagdo
vigente, das regras editalicias e das normas administrativas;

f) Nao ter cumprido o limite maximo de 2 (dois) anos de estagio de pos-graduagiao no &mbito do Municipio
de Uba, nos termos do art. 5° da Lei Municipal n® 3.755/2009 e do art. 14 do Decreto Municipal n°
7.191/2024;

g) Assinar e cumprir integralmente o Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

6.1.3 Nao serdo admitidos estagidrios que acumulem o recebimento da bolsa-auxilio mensal com outra bolsa de
estagio ou qualquer outra espécie de remuneragdo custeada pelo erario do Municipio de Ub4, abrangendo sua Administragdo
Direta, Autarquica e Fundacional.

6.1.4 O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos no momento de sua convocagao ndo sera admitido na
vaga ofertada, caracterizando rentncia tacita exclusivamente aquela oportunidade especifica, hipotese em que a vaga
sera disponibilizada para nova convocagdo. Contudo, o candidato permanecera na lista de classificacdo geral e podera
participar de futuras convocacdes, desde que o Processo Seletivo permaneca vigente e ele passe a cumprir
integralmente as condigdes exigidas no momento da nova chamada.

6.2 Da convocacio e da contratacio

6.2.1 As contratagdes ocorrerdo conforme a existéncia de vagas e a disponibilidade orgamentaria e financeira do
Municipio, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos presentes na convocagao.

6.2.2 O candidato classificado e interessado em assumir vaga de estagio devera comparecer na data, horario e local
estabelecidos no Edital de Convocagao, divulgado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas nos meios
oficiais previstos neste edital.

6.2.3 Caso a convocagdo ocorra de forma remota, o candidato devera participar integralmente da reunido virtual,
observando rigorosamente as instrugdes e prazos constantes no Edital de Convocagdo.

6.2.4 O Municipio de Uba ndo se responsabiliza pela auséncia de candidatos nas reunides de convocagdo, seja por
ndo comparecimento presencial ou por falhas técnicas, problemas de conexdo, instabilidade de sistema,
congestionamento de rede ou quaisquer outros fatores externos, especialmente quando realizadas de forma on-line.

6.2.5 O candidato convocado, ao escolher o turno e a lotag¢do inicial, tem plena ciéncia de que tais definigdes possuem
natureza administrativa e ndo configuram direito adquirido, podendo ser alteradas a qualquer tempo, em razdo de
necessidade do servico publico, reorganizagdo interna, redistribui¢do de demandas judiciais ou conveniéncia da
Administra¢gdo Municipal.

6.2.6 O estagiario mantém vinculo institucional com o Municipio de Ub4, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo, podendo ser remanejado entre outras unidades de lotagdo que possuam atividades de natureza juridica,
sempre que houver necessidade administrativa.
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6.2.6.1 A Administragdo Publica podera, igualmente, ajustar os turnos e horarios de exercicio do estagio,
respeitada a jornada semanal de 30 (trinta) horas, desde que de forma motivada e compativel com as atividades
académicas do estagiario, de modo a ndo inviabilizar a frequéncia as aulas regulares da pos-graduag@o.

6.3 Da documentacgio para contratacio

6.3.1 No ato da contrataco, o candidato convocado devera apresentar a Secretaria Municipal de Educagéo, no prazo
estabelecido no Edital de Convocagao, os seguintes documentos originais acompanhados de copia legivel:

a) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

b) Carteira de Identidade (RG);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF emitido pela Receita Federal do Brasil;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral recente;

f) Certificado de quitagdo com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino);
g) Comprovante de residéncia atualizado;

h) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

i) CPF do conjuge (se casado);

j) Atestado médico admissional, emitido por profissional ou clinica de medicina do trabalho, declarando
aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades de estagio;

k) Atestado de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica ou Policia Civil;

) Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso de Bacharelado em Direito, acompanhado do respectivo
histérico escolar oficial;

m) Declaracdo ou certiddo atualizada da instituicdo de ensino que comprove a matricula ativa, a frequéncia
regular e o semestre atual no curso de pds-graduacdo em Direito;

n) Comprovante de abertura de conta-saldrio em banco conveniado ao Municipio de Ubd, conforme
orientagdes da convocagao;

o) Ficha Individual de Estagirio preenchida, conforme modelo fornecido no Edital de Convocacao;

p) Declaragdo pessoal de que ndo exerce a advocacia contra a Fazenda Publica Municipal, nem realiza
atividades ou possui vinculos com o Poder Judiciario, Poder Legislativo, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou qualquer outro 6rgdo que integre a Administragdo Publica Direta ou Indireta de qualquer dos
entes federativos, na forma do art. 30, inciso I, da Lei Federal n® 8.906/1994 (Estatuto da OAB) ¢ em
consonancia com as vedagdes do Programa de Estagio da PGM.

6.3.1.1 O candidato que se enquadrar como pessoa com deficiéncia devera apresentar, juntamente com os
documentos acima, laudo ou exame médico admissional caracterizador da deficiéncia, contendo expressa
referéncia ao Codigo Internacional de Doengas (CID), identificagdo completa do candidato, assinatura e
carimbo do médico com o respectivo numero do CRM.

6.3.1.2 O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia no momento da inscrigdo, mas que, apos a
analise do laudo ou da pericia médica, ndo for reconhecido como tal, perdera o direito a vaga reservada,
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passando a figurar apenas na lista de classificacdo geral, devendo aguardar nova convocagao se houver vagas
disponiveis.

6.3.2 Todos os comprovantes, certiddes, declaragdes e atestados emitidos por meio eletronico deverdo ter data de
emissdo igual ou posterior a data da convocagéo e conter QR Code ou outro meio oficial de validag@o.

6.3.2.1 Nao serdo aceitos documentos emitidos anteriormente a convocagao, salvo quando houver prazo de
validade expresso no proprio documento.

6.3.3 A ndo apresentacdo de qualquer documento exigido, ou a apresentagdo de documentos ilegiveis, implicaré a
ndo admissdo do candidato, caracterizando perda da vaga por descumprimento das exigéncias deste Edital, com
reposicionamento do candidato no ultimo lugar da lista de classificaco.

6.3.4 Outros documentos poderao ser exigidos conforme as necessidades administrativas da Divisdo de Gestao de
Pessoal da Prefeitura Municipal, sendo responsabilidade do candidato acompanhar o Edital de Convocagao.

6.3.5 Os custos de emissdo de documentos, laudos e atestados sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.4 Da formalizacio do estagio

6.4.1 Observada a classificagdo, a disponibilidade de vagas e o cumprimento dos requisitos, serd celebrado o Termo
de Compromisso de Estagio (TCE) entre o Municipio de Ub4 (como parte concedente), o estagirio e a institui¢ao
de ensino superior, sendo de responsabilidade do estudante providenciar e colher as assinaturas correspondentes pelas
vias indicadas pela Secretaria Municipal de Educacao (fisica ou digital).

6.4.1.1 A ndo assinatura do Termo de Compromisso de Estagio por qualquer das partes, dentro dos prazos
estabelecidos, implicara a nao formalizag@o ou a rescis@o do estdgio, independentemente de notificagdo, sem
direito a percepgao de bolsa-auxilio ou indenizagao, procedendo-se nova convocagao.

6.4.2 Durante todo o periodo do estagio, o estagiario devera apresentar, a cada semestre, comprovante de matricula
ou rematricula no curso de pos-graduagdo em Direito, sob pena de desligamento, bem como informar imediatamente
a Secretaria Municipal de Educagdo quaisquer alteragdes em sua situagdo académica ou em seus dados de contato,
assim que ocorrerem.

6.4.3 Embora o estagio ndo gere vinculo empregaticio, o estudante, ao assumir suas atividades junto ao Municipio
de Ub4, passa a exercer funcdo de interesse publico, sujeitando-se aos principios da Administragdo Publica,
especialmente os da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

6.4.4 O estagiario respondera civil, administrativa e penalmente por atos praticados no exercicio de suas atividades,
nos termos da legislagdo aplicavel, inclusive do Cddigo Civil e demais normas que regem a responsabilidade por
danos causados a Administragao Publica ou a terceiros.

6.5 Do desligamento do estagiario
6.5.1 O estagiario sera desligado do Programa de Estagio nas seguintes hipodteses:
a) Por iniciativa do érgio concedente, a qualquer tempo;

b) Automaticamente, ao término do Termo de Compromisso de Estigio, ressalvada a possibilidade de
renovagdo, observado o limite maximo de 2 (dois) anos de estagio, conforme legislagdo vigente;

¢) Pela interrupcio ou conclusio do curso de pos-graduagao, devendo o estagiario comparecer a Secretaria
Municipal de Educagao para formalizar a situacdo mediante requerimento;
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d) Em razao de avaliacio de desempenho insatisfatéria, nos termos do subitem 3.9 deste Edital,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

e) Por abandono, caracterizado por auséncia nao justificada de 5 (cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze)
dias intercalados no periodo de 1 (um) més;

f) A pedido do préprio estagiario, a qualquer tempo, mediante solicitagdo por escrito apresentada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias tteis;

g) Em caso de conduta inadequada e/ou descumprimento das obrigacdes assumidas no Termo de
Compromisso de Estagio, bem como daquelas constantes no Decreto Municipal n® 7.191, de 1° de fevereiro
de 2024, que regulamenta o Programa de Estagio de pds-graduacéo em Direito no ambito da Procuradoria-
Geral do Municipio de Uba;

h) Por reprovag¢ao em mais da metade das disciplinas ou créditos na pds-graduacdo em que estiver
matriculado.

9

6.5.2 O estagiario que for desligado do Programa de Estagio nas hipdteses previstas nas alineas “a”, “d”, “e” e “g
do item 6.5.1 deste Edital — quais sejam, por interesse ou conveniéncia do Municipio, por insuficiéncia em avaliacdo
de desempenho, por auséncias ndo justificadas ou por conduta inadequada e/ou descumprimento das obrigagdes
assumidas — ficara impedido de ser novamente convocado, contratado ou reconvocado no dmbito deste Processo
Seletivo, durante todo o seu prazo de validade, inclusive em caso de prorrogagao.

6.5.2.1 O impedimento previsto no subitem anterior aplica-se exclusivamente ao presente certame e tem por
finalidade resguardar a continuidade do servigo publico, a disciplina administrativa e a seriedade do Programa de
Estagio, ndo constituindo penalidade de natureza pessoal ou permanente.

6.5.3 O estagiario que desistir do estagio, por qualquer motivo, deverd comunicar imediatamente a Secretaria
Municipal de Educacgéo e formalizar o pedido de desligamento, sob pena de caracterizagdo de abandono e aplicacdo
das consequéncias previstas neste Edital.

6.5.4 E de responsabilidade exclusiva do estagiario informar & Secretaria Municipal de Educacio a data de sua
colagdo de grau ou conclusdo do curso, uma vez que a colagdo/conclusdo, ainda que ndo tenha sido alcancado o prazo
maximo de estagio previsto neste Edital, caracteriza o encerramento do curso e, consequentemente, a extingdo do
Termo de Compromisso de Estagio.

6.5.5 A mudanca de institui¢do de ensino superior e/ou matricula em novo curso de pds-graduagdo em Direito, durante
a vigéncia do estagio, sera permitida, em carater excepcional, desde que:

a) Seja mantida a matricula em curso de pos-graduag@o em Direito;

b) A nova institui¢do de ensino seja devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e possua
condigdes de assinar o novo instrumento com o Municipio;

¢) O estagiario comunique a alteragdo imediatamente e formalize, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis a
contar da transferéncia, o novo Termo de Compromisso de Estagio junto a Secretaria Municipal de Educagao.

6.5.5.1 A ndo formalizagdo do novo instrumento juridico decorrente da mudanga de instituicdo de ensino
e/ou curso de pos-graduagdo em Direito, no prazo fixado, ensejara o desligamento automatico do estagiario,
sem direito a qualquer tipo de indenizagdo, por falta de amparo legal para a manutencdo do estagio.

6.5.8 A omissdo de informacdes relevantes sobre a situagdo académica do estagiario — incluindo a reprovagdo em
disciplinas acima do limite permitido ou a transferéncia ndo informada de instituigdo/curso — poderd ensejar

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretarias Municipais de Educagdo e Administragdo
Procuradoria-Geral do Municipio

desligamento por justa causa administrativa, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis e da obrigacao de restituir os
valores recebidos indevidamente apos o fato gerador.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A Secretaria Municipal de Educagéo € o drgdo gestor, executor e responsavel pelo Programa de Estagio do Municipio de
Uba, competindo-lhe a organizagdo, coordenagdo, controle, convocagdo, contratagdo, acompanhamento, gestdo documental,
desligamentos e demais providéncias administrativas relativas aos estagiarios, independentemente do 6rgao, secretaria, escola
ou unidade em que o estudante estiver lotado.

7.1.1 As demandas administrativas, funcionais, académicas e contratuais relativas ao estagio deverdo ser tratadas
exclusivamente junto a Secretaria Municipal de Educagio, sendo vedada a adog@o de procedimentos paralelos por outros
orgaos, salvo mediante autorizacdo expressa.

7.2 Os direitos, deveres, vedagdes, prerrogativas e atribuigdes funcionais aplicaveis aos estagiarios admitidos por este certame
sdo0 aqueles expressamente estabelecidos no Decreto Municipal n° 7.191, de 1° de fevereiro de 2024, o qual regulamenta o
Programa de Estagio de pds-graduacdo no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio de Uba, sujeitando-se o estudante as
normas disciplinares, éticas e avaliativas ali instituidas, sem prejuizo das demais obrigagdes constantes neste Edital e no
Termo de Compromisso de Estagio.

7.3 O presente Edital, seus anexos, os atos da Comissao Organizadora e os comunicados oficiais constituem o regramento
soberano do Processo Seletivo, vinculando a Administracdo Municipal e os candidatos, observada a legislagdo vigente,
podendo, inclusive, ser alterados a qualquer tempo durante o periodo de validade do certame, bem como adequados a eventual
edi¢do de leis, decretos, regulamentos ou demais normas supervenientes que venham a disciplinar ou modificar as disposi¢des
aplicaveis ao estagio e ao presente Processo Seletivo, desde que ndo haja prejuizo aos atos juridicos perfeitos, as situagdes ja
consolidadas e as convocagdes regularmente realizadas, quando cabiveis.

7.4 Eventuais erros materiais, inexatiddes, omissoes, inconsisténcias ou falhas de digitacdo constantes deste Edital, de seus
anexos, comunicados, cronogramas, listas, resultados ou demais atos do Processo Seletivo que ndo alterem a esséncia, a
competitividade, a isonomia ou o resultado do certame poderdo ser corrigidos, ajustados ou esclarecidos a qualquer tempo
pela Comissdo Organizadora ou pela Administragdo Municipal, mediante publicagdo oficial, sem que disso decorra direito a
anulacdo, indenizagdo ou impugnagdo do Processo Seletivo.

7.5 Serd admitida a impugnacao do Edital normativo do presente Processo Seletivo, desde que formalmente apresentada por
escrito a Secretaria Municipal de Educag@o, localizada na Praga Sdo Januario, n° 238, Centro, Uba/MG, no prazo impreterivel
de até 2 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo deste Edital. A impugnacao sera dirigida & Comissdo Organizadora
e julgada nos limites de sua competéncia.

7.6 O presente Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da Portaria de
Homologagao da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da Administragao
Municipal.

7.7 E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes e comunicagdes oficiais relativas ao Processo
Seletivo, ndo sendo aceitas justificativas por perda de prazo.

7.8 As datas de inscri¢do e os prazos para interposi¢do de recursos poderdo sofrer alteragdes, inclusive prorrogacdo ou
antecipagdo, a critério da Administragdo Municipal, mediante prévia divulgacdo nos meios oficiais previstos neste edital.

7.9 A inexatiddo das informagdes prestadas ou irregularidades nos documentos apresentados poderdo ser apuradas a qualquer
tempo, acarretando a nulidade da inscrigdo, do Termo de Compromisso de Estagio e dos atos dele decorrentes, sem prejuizo
das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.
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7.10 Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdao Organizadora, em conformidade com a legislagdo vigente
e mediante parecer da Procuradoria-Geral do Municipio, quando necessario.

7.11 O presente Edital foi previamente submetido a Procuradoria-Geral do Municipio de Ub4, que emitiu parecer juridico
favoravel, atestando sua legalidade e conformidade com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, com a Lei
Municipal n° 3.755, de 27 de maio de 2009, e com o Decreto Municipal n® 7.191, de 1° de fevereiro de 2024.

Uba, Minas Gerais, 8 de julho de 2026.

Adriana Lucarelli Lavorato Souza
Secretaria Municipal de Educagdo

Guilherme Lopes de Carvalho
Secretario Municipal de Administra¢do

Alana Oliveira Bassotto
Procuradora-Geral do Municipio
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EDITAL SME N° 05/2026
ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

Conforme estabelecido no item 5 do Edital SME n° 05/2026, que regulamenta o Processo Seletivo Publico destinado a
formacao de cadastro de reserva para estagio de pos-graduacio em Direito, a selegdo sera realizada em etapa unica, de
carater exclusivamente classificatorio, mediante aplicag@o de prova com valor total de 100 (cem) pontos, de acordo com o
Conteudo Programatico que segue:

Disciplina N° de questdes Pontos por acerto Maximo de pontos
Direito Constitucional 10 (objetivas) 2 pontos 20 pontos
Direito Administrativo 5 (objetivas) 2 pontos 10 pontos
Direito Tributério 5 (objetivas) 2 pontos 10 pontos
Direito Processual Civil 5 (objetivas) 2 pontos 10 pontos
Direito Constitucional;
Direito Administrativo; A questao discursiva/pratico-profissional sera composta 50 pontos
Direito Tributario; e por 1 questdo, com valor de 50 (cinquenta) pontos.
Direito Processual Civil.
Total da Prova 100 pontos
Minimo para Classificacio (50%) 50 pontos

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional, nogdes gerais; ciclos constitucionais; classifica¢cdes das
constitui¢des; poder constituinte; fundamentos do poder constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma e
revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constituicdo; poder constituinte e revolucdo; controle de
constitucionalidade; conceito e sistemas de controle de constitucionalidade; inconstitucionalidade por agdo e por omissio;
sistema brasileiro de controle de constitucionalidade; argui¢do de descumprimento de preceitos fundamentais; fendmeno
juridico da desconstitucionalizagdo; interpretacdo constitucional; direitos e deveres fundamentais; direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais, nacionalidade,
cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais
e politicos; remédios do direito constitucional; direitos sociais e sua efetivacao; tratados internacionais de direitos humanos e
sua posi¢ao no ordenamento juridico brasileiro; poder legislativo: fundamentos, atribui¢des e garantias de independéncia;
processo legislativo: fundamentos, conceitos, objetos, atos e procedimentos; poder executivo; forma e sistema de governo;
chefia de Estado e chefia de governo; atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica; poder judiciario; fungdes
essenciais a Justica; defesa do Estado e das institui¢gdes democraticas; seguranca publica; organizagdo da seguranga publica;
atribuigdes constitucionais da Policia Judiciaria; ordem social; tratados e convengdes (Convencao de Mérida, Convengao de
Palermo, Convengdo de Viena, Pacto de Sdo José da Costa Rica, Tratado de Roma); conceito, objeto, elementos e
classificacdes da Constituigdo; histéria das Constituicdes; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas
constitucionais; neoconstitucionalismo; poder constituinte decorrente; organizagdo do Estado; organizagdo politico-
administrativa; Estado federal brasileiro; a Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal; Territorios; administragdo
publica: disposigdes gerais; servidores publicos; organizagdo dos poderes no Estado; mecanismos de freios e contrapesos;
comissdes parlamentares de inquérito; organizacao e competéncias; Conselho Nacional de Justiga (CNJ); fungdes essenciais
a justi¢a; Ministério Publico: principios, garantias, vedagdes, organizacdo e competéncias; Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP); sistema tributario nacional: principios gerais; limita¢des do poder de tributar; impostos da Unido, dos
Estados e dos Municipios; reparti¢do das receitas tributarias; finangas publicas: normas gerais; ordem econdmica e financeira;
principios gerais da atividade econdmica; politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria; sistema financeiro nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do direito administrativo; regime juridico administrativo; principios da
Administragdo Publica; organizagdo da Administragdo Publica; descentralizacdo e desconcentragdo; orgdos publicos;
administracdo indireta e entidades paralelas; atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo; fato e ato administrativo; atos administrativos em espécie; siléncio no direito administrativo; cassagao;
revogagdo e anulacdo; processo administrativo; fatos da administragdo publica; formagdo do ato administrativo; validade,
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eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo; atos administrativos simples, complexos e compostos; atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais; atos administrativos gerais e individuais; atos administrativos vinculados
e discricionarios; mérito do ato administrativo e discricionariedade; ato administrativo inexistente; teoria das nulidades; atos
administrativos nulos e anulaveis; vicios do ato administrativo; teoria dos motivos determinantes; revogacdo, anulagdo e
convalidacdo do ato administrativo; poderes da administragdo publica: hierarquia, poder disciplinar, poder de policia;
liberdades publicas e poder de policia; servigos publicos: regulagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo; intervengdo do
Estado sobre a propriedade privada e no dominio econdmico; bens publicos: regime juridico, aquisigdo, alienagdo e formas
de utilizagdo; licitagdes: modalidades e procedimentos; contratos administrativos; convénios e consorcios administrativos;
controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo, judicial e legislativo; agentes publicos: espécies,
classificagdo, cargos, empregos ¢ fungdes publicas; formas de provimento e vacancia; responsabilidade civil, penal e
administrativa; sistemas administrativos: inglés, francés e brasileiro; administragdo publica em sentido amplo e estrito; regime
juridico administrativo: supremacia do interesse publico e indisponibilidade dos interesses publicos; principios expressos e
implicitos; jurisprudéncia dos tribunais superiores; agéncias reguladoras; processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999);
poderes e deveres da administragdo publica: poder regulamentar, dever de agir, eficiéncia, probidade, prestagdo de contas, uso
e abuso do poder; leis especificas (Lei n° 8.987/1995; Lei n° 11.079/2004 — parceria publico-privada); contratagdo direta:
dispensa e inexigibilidade; modalidades, tipos e procedimentos; anulagdo e revogagao; improbidade administrativa; processo
administrativo disciplinar; legislagdo municipal e federal relevante (Lei Municipal Complementar n® 14/1992; Lei Federal n°
8.987/1995; Lei Federal n® 13.465/2017; Lei Federal n® 13.019/2014; Lei n°® 10.257/2001).

DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o poder de tributar; direito tributario: conceito e principios; tributo: conceito e
espécies; Codigo Tributdrio Nacional; normas gerais de direito tributdrio; obrigagdo tributdria: conceito, espécies, fato
gerador, sujeitos ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributério; crédito tributario: conceito,
natureza, langamento, revisao, suspensdo, extingao, exclusao, prescri¢do, decadéncia, repeti¢do do indébito; responsabilidade
tributaria: por divida propria e de outrem, solidariedade, sucessdo, responsabilidade pessoal e de terceiros, responsabilidade
supletiva; sistema tributdrio nacional: principios gerais, limitagcdes ao poder de tributar; tributos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios; processo judicial tributario: execugdo fiscal, excecdo de pré-executividade, embargos do executado,
acdo anulatdria de débito fiscal; ilicito tributdrio: ilicito administrativo, penal tributario, crimes contra a ordem tributaria; Lei
Complementar Municipal n° 230/2023.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n° 13.105/2015 — Cédigo de Processo Civil; normas processuais civis; jurisdi¢cao;
acdo: conceito, natureza, elementos, caracteristicas, condi¢des, classificagdo; pressupostos processuais; preclusio; sujeitos do
processo: capacidade processual e postulatoria, deveres das partes e procuradores, procuradores, sucessdo das partes e
procuradores, litisconsorcio; intervengdo de terceiros; poderes, deveres e responsabilidade do juiz; Ministério Publico;
advocacia publica; defensoria plblica; atos processuais: forma, tempo, lugar, prazos, comunicacao, nulidades, distribuigao,
registro, valor da causa; tutela provisoria: tutela de urgéncia, disposi¢des gerais; formagao, suspensdo e extingdo do processo;
processo de conhecimento e cumprimento de sentenga: procedimento comum, peti¢do inicial, improcedéncia liminar,
audiéncia de conciliagdo ou mediagdo, contestacdo, reconvengao, revelia, audiéncia de instruc¢do e julgamento, saneamento,
julgamento conforme estado do processo, provas, sentenga e coisa julgada, cumprimento da sentenga, liquidagdo;
procedimentos especiais e de jurisdigdo voluntaria; processos de execugdo; processos nos tribunais e meios de impugnagao
das decisoes judiciais; livro complementar; disposi¢oes finais e transitorias; mandado de seguranga; a¢do popular; acao civil
publica; acdo de improbidade administrativa; reclamagao constitucional; Lei n® 8.245/1991 e alteragdes (locacdo de imoveis
urbanos); procedimentos; jurisprudéncia dos tribunais superiores.
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EDITAL SME N° 05/2026
ANEXO II - FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , inscrito(a) no
CPF sob o n° , candidato(a) ao Processo Seletivo Publico destinado a formagéo de cadastro de
reserva para estagio de pds-graduacao em Direito, inscri¢ao n° , venho, respeitosamente, interpor RECURSO

contra a decisdo referente a etapa assinalada abaixo, nos termos do Edital SME n° 05/2026.

Etapa a que se refere o recurso (assinalar apenas uma opc¢ao):
O Lista Preliminar de Inscritos
[ Gabarito Preliminar

O Classificagdo Preliminar

Fundamentacio do Recurso:
(Expor de forma clara e objetiva os fundamentos do pedido, com base em fatos e/ou dispositivos do Edital)

Documentos que instruem o recurso (se houver):

O Anexados (listar):

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste recurso sdo verdadeiras, estando ciente de que a Comissdo
Organizadora poderd indeferir recursos que ndo atendam as disposi¢des do Edital.

Uba/MG, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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