PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretarias Municipais de Educagdo e Administragdo

EDITAL SME N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DESTINADO A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
ESTAGIARIOS DE EDUCACAO SUPERIOR E DE EDUCACAO PROFISSIONAL

O MUNICIPIO DE UBA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.128.207/0001-01,
com sede administrativa na Av. Comendador Jacinto Soares de Souza Lima, n° 250, 2° andar, Centro, CEP 36500-091,
neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educag¢fo, Adriana Lucarelli Lavorato Souza, e pelo Secretario
Municipal de Administracao, Guilherme Lopes de Carvalho, no uso das atribui¢gdes delegadas pelo Decreto Municipal
n° 5.924, de 02 de janeiro de 2017, torna publica a abertura de Processo Seletivo Publico para formagao de cadastro de
reserva destinado a contratagdo de estagiarios de educagdo superior (graduagdo) e de educacgdo profissional (ensino
técnico profissionalizante subsequente ao ensino médio), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, tendo por objetivo a formagao
de cadastro de reserva para contratagdo de estagidrios, para atendimento as demandas que surgirem durante o prazo de
validade do certame, conforme disponibilidade or¢amentaria, conveniéncia e oportunidade da Administragdo Municipal.

1.2 A execugao, organizagdo ¢ acompanhamento do certame caberdo a Comissdo Organizadora, constituida pela Portaria
n° 20.256, de 21 de janeiro de 2026, competindo-lhe, entre outras atribui¢des: elaborar o edital, definir os critérios de
selecdo e os procedimentos operacionais, receber, analisar e julgar recursos, e promover a publicidade dos atos do
certame.

1.3 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo divulgados no sitio eletronico da Secretaria Municipal de
Educacdo de Uba (educacao.uba.mg.gov.br) e da Prefeitura Municipal de Uba (uba.mg.gov.br), podendo também ser
utilizados outros meios oficiais de comunicagdo institucional.

1.4 O estagio de que trata este Edital caracteriza-se como nao obrigatério, de natureza opcional, destinado a
complementar o ensino e a aprendizagem do estudante, e sera realizado nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e da Lei Municipal n° 3.755, de 27 de maio de 2009, além das demais normas aplicaveis.

1.5 A aprovacado e/ou classificacdo no Processo Seletivo ndo gera direito subjetivo a contratacdo e ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com o Municipio de Uba, nos termos da legislagdo que o regem.

1.6 Os estagiarios, quando admitidos, atuardo junto aos o6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Ub4, nas Escolas Publicas Municipais ¢ em demais instituigdes conveniadas, conforme necessidade
administrativa.

1.7 E vedado ao estagiario acumular a bolsa-auxilio do estagio com remuneragdo decorrente de cargo, emprego ou
fungdo publica, no dmbito do Municipio de Uba ou de qualquer 6rgdo publico, bem como realizar simultaneamente
outro estdgio no ambito do mesmo ente publico, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008.

1.8 Fica assegurada aos candidatos classificados no Edital SME n° 01/2025, enquanto vigente, a precedéncia nas
convocacdes para vagas de mesma natureza, observada a ordem de classificacio e o surgimento de vagas, sem
prejuizo da publicidade e do interesse publico.

1.8.1 Encerrada a validade do Edital SME n° 01/2025, as convocagdes ocorrerdao com base neste Edital.

1.9 Este Edital constitui o instrumento normativo do certame, vinculando a Administragdo Municipal, a Comissdo
Organizadora e os candidatos, bem como, apds a contrata¢do, os estagiarios, sendo suas regras de observancia
obrigatoria.
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1.10 As decisdes da Comissdo Organizadora, proferidas no exercicio de suas atribuicdes, terdo carater técnico-
administrativo e serdo tomadas com base neste Edital, na legislacdo vigente e nos principios da Administragdo Publica,
assegurados, quando cabiveis, contraditorio e ampla defesa.

1.11 Eventuais retificagdes, comunicados, alteragdes operacionais e¢ demais atos complementares, desde que
devidamente publicizados, integrardo este Edital para todos os fins.

1.12 Sobrevindo norma legal ou regulamentar aplicavel ao estagio e/ou ao Processo Seletivo durante a vigéncia deste
Edital, esta sera observada pela Administragdo Municipal, respeitados os atos juridicos perfeitos, quando cabiveis, ¢ a
necessaria publicidade.

1.13 Integram o presente Edital, para todos os fins:

I — Anexo I — Formulario de Recurso;

II — Anexo II — Listagem dos Cursos.

2. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

2.1 O presente Processo Seletivo destina-se exclusivamente a formacdo de cadastro de reserva, ndo havendo oferta
imediata de vagas.

2.2 As convocagdes ocorrerdo conforme necessidade da Administragdo Municipal, observada a disponibilidade
or¢amentaria e financeira ¢ a ordem de classificagdo.

2.3 Sera assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir as pessoas com deficiéncia, nos
termos do art. 17, §5°, da Lei Federal n° 11.788/2008.

2.3.1 A pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos quanto a critérios de
classificagdo, figurando simultaneamente na lista de ampla concorréncia e, quando cabivel, na lista especifica.

2.3.2 Para fins de aplicag@o objetiva do percentual de reserva previsto no item 2.3, sera observado o total de vagas
convocadas em cada ato.

2.3.3 Néo havendo candidato com deficiéncia habilitado no momento da convocagdo reservada, a vaga sera revertida a
ampla concorréncia, permanecendo o percentual de reserva valido para as convocagdes subsequentes.

3. DO PROGRAMA DE ESTAGIO DO MUNICIPIO DE UBA
3.1 Da finalidade do Programa

3.1.1 O Programa de Estagio do Municipio de Uba constitui instrumento de formagao pratica supervisionada, voltado a
complementagdo do processo de ensino-aprendizagem, proporcionando ao estudante vivéncia institucional e
desenvolvimento de competéncias profissionais compativeis com sua formagao, observada a natureza educativa do
estagio e o interesse publico.

3.2 Da jornada e compatibilidade académica

3.2.1 A jornada de estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, preferencialmente distribuidas em 6 (seis) horas
diarias, com turnos e dias definidos de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal e a compatibilidade com
o horario escolar do estudante.

3.2.2 Os horarios de estagio poderao sofrer ajustes ao longo do tempo, por necessidade do servico publico, reorganizagio
administrativa, redistribui¢do de demanda ou interesse institucional, desde que tais alteragdes sejam realizadas de forma
razoavel, motivada e ndo prejudiquem a frequéncia e o desempenho académico do estudante.
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3.3 Da bolsa-auxilio, do auxilio-transporte e da forma de pagamento

3.3.1 O candidato classificado, quando admitido como estagidrio, faré jus a bolsa-auxilio correspondente a 80% (oitenta
por cento) do salario minimo vigente na data de admissao, acrescida de auxilio-transporte no valor mensal de
RS 167,90 (cento e sessenta e sete reais e noventa centavos), nos termos do art. 4° da Lei Municipal n° 5.269, de 11
de fevereiro de 2025, observado o disposto na legislacdo municipal vigente e em eventuais normas supervenientes que
alterem ou atualizem referido valor.

3.3.1.1 O pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte fica condicionado a comprovagao da frequéncia regular e
da efetiva prestagdo das atividades de estagio, nos termos deste Edital.

3.3.2 A bolsa-auxilio e o auxilio-transporte serdo pagos mensalmente, mediante crédito em conta-saldrio aberta em
institui¢do bancaria conveniada com o Municipio de Uba4, a partir da data de inicio efetivo das atividades de estagio,
observados o controle de frequéncia e as demais regras deste Edital.

3.3.3 E de responsabilidade do estagiario providenciar, nos prazos e condi¢des informados no Edital de Convocagio, a
abertura da conta-salario no banco indicado pela Administracdo Municipal, sendo que a auséncia, irregularidade ou
atraso na abertura da conta podera implicar postergacdo do pagamento, sem que disso decorra direito a indenizacao,
juros ou corregao.

3.3.4 O auxilio-transporte serd pago em pecunia, juntamente com a bolsa-auxilio mensal, ndo se caracterizando como
fornecimento de passes, bilhetes, cartdes, vale-transporte ou qualquer outro meio material de deslocamento.

3.3.5 O deslocamento até o local de exercicio do estagio e o respectivo retorno sdo de responsabilidade exclusiva do
estagiario, sendo o auxilio-transporte apenas uma verba destinada a contribuir com tais despesas, ndo gerando direito ao
custeio integral ou especifico do meio de transporte utilizado.

3.4 Do seguro contra acidentes pessoais

3.4.1 A Administragdo Municipal contratara, em favor de cada estagiario regularmente admitido, seguro contra acidentes
pessoais, com cobertura compativel com valores de mercado, nos termos do art. 9° inciso IV, da Lei Federal n°
11.788/2008.

3.4.2 A cobertura do seguro sera valida durante todo o periodo de vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio.

3.4.3 O estagiario podera solicitar a Secretaria Municipal de Educag@o informagdes sobre a apolice de seguro vigente,
inclusive nimero, seguradora e periodo de cobertura.

3.5 Da duracio do estagio

3.5.1 O estagio terd duracio inicial de 1 (um) ano, ressalvadas as hipdteses de dispensa previstas neste Edital, contado
a partir da data de inicio efetivo das atividades e observada a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, podendo
ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, sendo vedada a duracao
superior a 2 (dois) anos, nos termos do art. 11 da Lei Federal n° 11.788/2008, e do art. 5° da Lei Municipal n°
3.755/2009, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

3.5.2 Para fins de apuragdo do limite maximo de 2 (dois) anos, serdo computados os periodos em que o estudante ja
tenha mantido vinculo de estagio com o Municipio de Uba, ressalvada a hipdtese de mudanca de nivel educacional,
desde que os Termos de Compromisso possuam objetos e niveis de qualificag@o distintos.

3.6 Do controle de frequéncia

3.6.1 O controle de frequéncia do estagiario sera realizado mediante registro diario, em formulario proéprio, fornecido
pela Secretaria Municipal de Educacao.
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3.6.2 E de responsabilidade do estagiario o preenchimento diario da folha de frequéncia, com a indicagdo dos horarios
de entrada e de saida, de forma fidedigna e tempestiva, cabendo a chefia imediata revisar, conferir e ratificar as
informacdes ali langadas.

3.6.3 A unidade, setor, escola ou secretaria em que o estagidrio estiver em exercicio deverd encaminhar a Secretaria
Municipal de Educagdo, até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao da apuracio, os registros de frequéncia, para
conferéncia e, quando necessario, aplicacdo dos descontos correspondentes as auséncias, atrasos ou faltas.

3.6.4 A auséncia de assinatura diaria, o preenchimento incompleto ou incorreto, a ndo entrega no prazo estabelecido ou
a existéncia de inconsisténcias que impegam a validagdo da frequéncia implicara o ndo pagamento da bolsa-auxilio e do
auxilio-transporte referentes ao periodo, sem prejuizo das demais consequéncias administrativas cabiveis.

3.7 Das licencas, reducdes de jornada e auséncias

3.7.1 E assegurado ao estagiario o direito a redugio da carga horaria de estagio para, no minimo, a metade, nos periodos
de avaliagdo escolar ou académica definidos pela instituicdo de ensino, sem qualquer prejuizo ou desconto na bolsa-
auxilio, nos termos do art. 10, § 2°, da Lei Federal n° 11.788/2008, e do art. 4°, § 2°, da Lei Municipal n°® 3.755/2009.

3.7.1.1 Para fins de concessao da redugdo prevista no item anterior, o estagiario devera apresentar a chefia imediata e a
Secretaria Municipal de Educagdo declaragdo ou documento oficial emitido pela instituicdo de ensino, indicando
expressamente o periodo de avaliagdes.

3.7.1.2 A redug@o da carga horaria ndo autoriza compensag¢ao posterior de horas nem alteragcdo da jornada semanal fora
do periodo de avaliagdes, devendo ser observada a compatibilidade com o calendario académico e a organizagdo
administrativa do Programa de Estagio.

3.7.2 E assegurada licenca para tratamento de satde, mediante comprovagdo da impossibilidade de exercicio das
atividades, pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias, consecutivos ou nao, durante a vigéncia do Termo de Compromisso,
sem prejuizo da bolsa mensal.

3.7.2.1 Licengas que excederem esse prazo serdo consideradas como justificadas, porém sem remuneragdo dos dias
excedentes.

3.7.3 O estagiario que prestar servigos a Justi¢a Eleitoral fara jus a folga compensatoria, nos termos do art. 98 da Lei
Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997.

3.7.4 As demais auséncias, quando devidamente justificadas e aceitas pela chefia imediata, ndo serdo computadas como
faltas injustificadas para fins disciplinares; contudo, ndo havera recebimento de bolsa-auxilio e do auxilio-transporte
correspondente aos dias ndo estagiados, observado o controle de frequéncia.

3.7.5 Para fins de clareza e padronizacdo, considera-se remunerada apenas a licenca para tratamento de saude até
o limite de 15 (quinze) dias prevista no item 3.7.2, bem como as compensacdes estabelecidas no item 3.7.3,
permanecendo as demais auséncias regidas pelo item 3.7.4, observado o controle de frequéncia.

3.7.6 Em caso de auséncia, o estagiario devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata, informando o motivo e
a previsdo de retorno, e apresentar, no prazo estabelecido pela chefia imediata, os documentos comprobatorios
pertinentes, tais como atestado médico, declaragoes escolares/académicas, declaragdes e certiddes eleitorais ou outros
documentos que justifiquem a auséncia, para fins de registro, analise e validac¢ao da justificativa, observado o controle
de frequéncia e as disposigoes deste Edital.
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3.8 Do recesso remunerado

3.8.1 O estagidrio fara jus a recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante o periodo
de férias escolares, quando o estagio tiver duracdo igual ou superior a 1 (um) ano.

3.8.1.1 Para estdgios com duracdo inferior a 1 (um) ano, o recesso serd concedido de forma proporcional, podendo ser
usufruido em até 3 (trés) periodos, respeitado o minimo de 10 (dez) dias a cada 4 (quatro) meses de estagio.

3.8.1.2 As datas do recesso serdo acordadas entre o estagiario e a chefia imediata.

3.8.1.3 Os estagiarios vinculados & Administracdo Municipal observardo, para fins de organizagcdo administrativa, o
calendario municipal estabelecido e divulgado anualmente por decreto municipal do Poder Executivo, sem prejuizo da
compatibilidade com o calendario académico do estudante e com as especificidades do local de exercicio.

3.8.1.4 Eventuais recessos, dispensas de expediente, suspensdes de atividades, pontos facultativos ou periodos de
interrupcao concedidos no ambito do local de exercicio do estagio, quando ndo previstos previamente ¢ desde que haja
compatibilidade com o servico publico e com a organizacdo do Programa de Estagio, poderdo, a critério da
Administracdo Municipal e mediante anuéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, ser computados como fruigdo do
recesso remunerado de que trata este item, no todo ou em parte, especialmente nos casos de unidades escolares ou
institui¢des que ndo sigam integralmente o calendario regular.

3.8.1.5 A ndo fruicdo do recesso durante a vigéncia do estdgio ndo gera direito a indenizagdo, seja em dinheiro ou por
qualquer outra forma.

3.9 Da supervisao, da avaliacio e da declaracio de estagio remunerado

3.9.1 As atividades do estagiario serdo fiscalizadas, orientadas e supervisionadas por sua chefia imediata ou por servidor
por ela designado, que devera possuir formagao ou experiéncia compativel com a area de atuagdo do estudante, cabendo-
lhe acompanhar o desempenho, a assiduidade e a adequacao das atividades as finalidades do estégio.

3.9.2 Cada secretaria, setor, escola ou unidade de exercicio devera realizar avaliagdo semestral de desempenho do
estagiario, conforme critérios definidos no Termo de Compromisso de Estagio e na legislagdo vigente.

3.9.3 As avaliagoes deverao ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Educacdo até o dia 5 (cinco) do més
subsequente ao periodo avaliado, com ciéncia obrigatoria do estagiario.

3.9.4 O estagiario que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) em avaliagdo de desempenho podera ser
desligado do Programa de Estagio, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

3.9.5 Ao completar 1 (um) ano de estagio, o estagiario podera solicitar a Secretaria Municipal de Educagdo a Declaragdo
de Estagio Remunerado, desde que apresente frequéncia regular e desempenho satisfatorio, atestados por sua chefia
imediata.

3.9.5.1 A Declaragdo de Estagio Remunerado informara, no minimo, o periodo de vigéncia do estagio e a jornada
semanal, conforme registros de frequéncia e modelo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao.

3.9.5.2 Considerando que o estagio ofertado pela Administragdo Municipal € ndo obrigatdrio, eventual aproveitamento
do estagio pela instituicdo de ensino, bem como a conversdo do periodo em carga horaria académica, ¢ de inteira
responsabilidade da instituicdo de ensino e do estudante, ndo cabendo a Administragdo Municipal garantir, validar ou
ajustar tal aproveitamento.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no periodo de 14 a 28 de fevereiro
de 2026, mediante o preenchimento de formulario on-line, cujo link seré disponibilizado no sitio eletronico oficial da
Secretaria Municipal de Educacao de Uba (educacao.uba.mg.gov.br).

4.1.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher integralmente o formulario eletrénico ¢ anexar,
obrigatoriamente, em formato digital, os seguintes documentos:

a) documento oficial de identificagdo com foto;
b) certificado, declaracdo ou diploma de conclusdo do ensino médio, acompanhado do respectivo historico escolar.

4.1.1.1 O candidato que se enquadrar como pessoa com deficiéncia devera declarar tal condi¢dao no ato da inscrigao,
assinalando a op¢do correspondente no formulario eletronico ¢ anexando laudo médico atualizado, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, contendo referéncia expressa ao Codigo Internacional de Doengas — CID, identifica¢dao
completa do candidato, assinatura e carimbo do médico, com o respectivo numero do CRM.

4.2 O candidato que desejar atendimento pelo nome social, conforme o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016,
devera solicita-lo no ato da inscri¢do, informando seu nome civil no campo proprio do formulario eletronico.

4.2.1 O nome social sera utilizado em toda a comunicagao publica do Processo Seletivo, sendo o nome civil considerado
apenas para fins internos e para a devida identificagdo legal.

4.3 Todos os documentos anexados deverdo estar legiveis, em qualidade de imagem suficiente para permitir sua correta
leitura e conferéncia.

4.3.1 Documentos emitidos digitalmente deverdo conter QR Code ou outro meio oficial de verificacdo, quando
aplicavel.

4.4 O preenchimento incorreto ou incompleto do formulario eletrénico, bem como o envio de documentos ilegiveis,
incompletos, corrompidos ou inconsistentes, implicara o indeferimento da inscricéo.

4.4.1 A Secretaria Municipal de Educacdo podera abrir prazo especifico destinado exclusivamente a retificacio de
documentos ou correcio de erro material, nos termos e prazos que vierem a ser estabelecidos em ato proprio, vedada
a inclusdo de novos documentos ou a alteracdo de informacdes essenciais prestadas no ato da inscrigao.

4.5 A efetivacdo da inscrigdo implica a aceita¢io integral de todas as regras, condigdes e disposi¢des deste Edital, de
seus anexos e de eventuais retificagdes, bem como das normas legais e regulamentares aplicaveis.

4.6 Havendo mais de uma inscri¢ao realizada pelo mesmo candidato dentro do prazo estabelecido, serd considerada
valida apenas a de data e horario mais recentes.

4.7 Os candidatos, ao se inscreverem, autorizam expressamente o Municipio de Uba a utilizar € compartilhar seus dados
pessoais para todos os atos necessarios a execucdo deste Processo Seletivo e dos atos dele decorrentes, em conformidade
com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.8 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas e a autenticidade dos documentos
anexados.

4.8.1 A constatagdo, em qualquer fase do certame, de irregularidades, inexatidoes ou falsidade de declaragdes ou
documentos implicara a eliminagdo imediata do candidato, com cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.
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4.9 O Municipio de Uba ndo se responsabiliza por inscri¢des nao finalizadas, ndo enviadas ou ndo processadas em razdo
de falhas técnicas, instabilidade de sistema, problemas de conexdo, congestionamento de rede ou quaisquer outros
fatores que impossibilitem a correta transmissdo dos dados, quando ndo imputaveis a Administragao.

4.10 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea ou realizada fora dos meios e prazos previstos neste Edital, ndo
sendo admitidas inscri¢des presenciais, por via postal, correio eletronico, fax, requerimento administrativo ou qualquer
outro meio diverso do formulario eletrdnico.

4.11 A lista preliminar de inscritos e a lista final de inscritos serdo divulgadas nos meios oficiais previstos neste edital.

4.12 O candidato podera interpor recurso fundamentado contra a lista preliminar de inscritos, no horario das 7h as 17h
do primeiro dia 1til subsequente a publicacdo, mediante preenchimento do formulario constante do Anexo I, a ser
protocolado presencialmente na Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Praga Sdo Januario, n® 238, Centro,
Uba/MG.

5. DA MODALIDADE DE SELECAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 A selegdo dos candidatos se dara na modalidade “classificaciio por notas disciplinares”, observando o disposto na
Lei Municipal n° 3.755/2009 ¢ se alinhando as boas praticas administrativas adotadas por diversos entes publicos no
pais, assegurando objetividade, impessoalidade, transparéncia e igualdade de condi¢des entre os candidatos.

5.1.1 Os candidatos serdo classificados por curso, em listas especificas, organizadas conforme os cursos constantes do
Anexo II deste Edital, e, dentro de cada lista, em ordem decrescente da nota final, apurada com base no desempenho
nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica durante o ensino médio cursado em territério nacional,
mediante a comprovacao, no ato da inscri¢do, da conclusdo dessa etapa e da apresentagdo do respectivo historico escolar.

5.1.2 As disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica sdo fundamentais para o desenvolvimento de habilidades
essenciais amplamente aplicaveis em diversas areas de atuacdo. Assim, a utilizagdo das notas das disciplinas como
parametro garante uma avaliacdo objetiva, padronizada e eficiente, permitindo a comparagido dos candidatos de forma
transparente e imparcial, evitando subjetividade, entrevistas pessoais ou critérios discricionarios, garantindo a lisura do
certame e a auséncia de favorecimentos.

5.1.3 O candidato que se inscrever em curso ndo previsto no Anexo II serd automaticamente incluido em lista residual,
observado o nivel de qualificagéo:

I — demais cursos de educagéo superior (graduacao);
II — demais cursos de educacdo profissional (ensino técnico profissionalizante subsequente ao ensino médio).

5.1.4 As listas residuais de que trata o item anterior serdo utilizadas na hipotese de inexisténcia de candidatos habilitados
nos cursos especificos previstos no Anexo II, respeitada a ordem de classificag@o e a necessidade da Administracao
Municipal.

5.2 Do calculo das médias do ensino médio regular

5.2.1 Para candidatos que cursaram o ensino médio em instituigdes regulares, com duragdo de 3 (trés) anos, a nota final
(MeF) sera obtida pela média aritmética do somatdrio das médias de Lingua Portuguesa (MeP) e Matematica (MeM),
conforme constantes no historico escolar.

5.2.2 A média de Lingua Portuguesa (MeP) sera apurada mediante a soma das notas obtidas do 1° ao 3° ano do ensino
médio nessa disciplina, dividindo-se o resultado por 3 (trés).

5.2.3 A média de Matematica (MeM) sera apurada mediante a soma das notas obtidas do 1° ao 3° ano do ensino médio
nessa disciplina, dividindo-se o resultado por 3 (trés).
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5.3 Do ensino médio com avalia¢ido por conceito

5.3.1 Para candidatos que cursaram o ensino médio em instituicdes que utilizam avaliagdo por conceito, serdo
consideradas, prioritariamente, as notas ja convertidas e langadas no histérico escolar, quando houver.

5.3.2 Na hipotese de o historico escolar ndo apresentar conversdo dos conceitos em notas, os conceitos serdo convertidos
conforme a tabela a seguir, para fins de classificagdo neste Processo Seletivo.

5.3.3 Apds a conversdo dos conceitos em notas, seja pelas informagdes constantes do histérico escolar ou pela aplicagao
da tabela prevista neste item, as médias de Lingua Portuguesa e Matematica serdo apuradas na forma dos itens 5.2.1,
5.2.2 € 5.2.3, para obtencdo da nota final (MeF).

CONCEITO NOTA ATRIBUIDA
A; Excelente; Plenamente satisfatorio; Satisfatorio pleno; Aprovado superior;
Satisfatorio com aprofundamento; Satisfatorio avancado; Atingiu todos os 10
objetivos (F3).
B; Aprovado médio superior; Otimo; Muito bom; Aprovado médio. 9
Bom; Significativo; Aprovado; Habilitado; Promovido; Concluido; Proficiente;
Apto; Satisfatorio médio; Atingiu os objetivos; Progressdo simples; Atingiu a 8
maioria dos objetivos (F4); Construgao satisfatdria de aprendizagem (CSA).
C; Regular para bom; Aprovado médio inferior; Avanco escolar (AVAN). 7
D; Satisfatorio; Regular; Suficiente; Progressdo essencial; Aprendizagem
satisfatoria (AS); Progressdo satisfatoria (PS); Atingiu os objetivos essenciais 6
(F3).
Construgdo parcial de aprendizagem (CPA); Atingiu parte dos objetivos 5
essenciais (F2).

5.4 Do ensino médio concluido pelo ENCCEJA

5.4.1 Para os candidatos que concluiram o ensino médio por meio do Exame Nacional para Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), com notas de 60 a 180, a nota final sera convertida da seguinte forma:

a) serdo consideradas as notas em Lingua Portuguesa (ou Lingua Espanhola, para estrangeiros, ou a nota global de
“Linguagens, Codigos e suas Tecnologias”) e Matematica (ou a nota global de “Matematica e suas Tecnologias™);

b) a formula de calculo sera por regra de trés simples, multiplicando-se a pontuagédo obtida por 10 (dez) e dividindo-se
por 180 (cento e oitenta).

MEDIAS NOTA ATRIBUIDA

Nota obtida em Lingua Portuguesa (ou Lingua Espanhola, para estrangeiros,
ou a nota global de “Linguagens, Codigos e suas Tecnologias) x 10 + 180
Média de Matemética (MeM) Nota obtida em Mate?:zlrcl:slggaasl’goial%lzbfé (c)ie Matematica e suas

Nota final (MeF) (MeP + MeM) +2

Meédia de Lingua Portuguesa (MeP)
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5.5 Do ensino médio concluido pelo Enem

5.5.1 Para os candidatos que concluiram o ensino médio por aproveitamento da nota do Exame Nacional do Ensino
Meédio (Enem), acompanhado do boletim de desempenho, a nota final sera convertida da seguinte forma:

a) serdo consideradas as pontuacdes nas areas de “Linguagens, Codigos e suas Tecnologias” e “Matemadtica e suas
Tecnologias”;

b) a forma de calculo sera por regra de trés simples, multiplicando-se a pontuagdo por 10 (dez) e dividindo-se por 100
(cem).

MEDIAS NOTA ATRIBUIDA
M¢édia de Lingua Portuguesa (MeP) Nota obtida em Linguagens, Codigos ¢ suas Tecnologias x 10 + 100
Média de Matematica (MeM) Matematica e suas Tecnologias x 10 + 100
Nota final (MeF) (MeP + MeM) + 2

5.6 Regras gerais de calculo
5.6.1 No calculo das médias, serdo consideradas até 2 (duas) casas decimais, em escala de 0 (zero) a 10 (dez).

5.6.2 Nao serdo consideradas, para fins de calculo, disciplinas em que o candidato tenha obtido reprovacao ou que, ainda
que aprovadas, apresentem conceitos ou registros avaliativos como: Sofrivel; Necessita de Intervencdo; Construgdo
Restrita de Aprendizagem (CRA); Aprovado com Dependéncia; Aprendizagem Nao Satisfatoria; Promovido
Parcialmente; Nao Satisfatério; Insatisfatorio; Insuficiente; Reprovado; Retido; Nao Promovido; Progressdo Nao
Avaliada; Nao Atingiu os Objetivos Essenciais (F1).

5.6.3 Nos casos de candidatos cuja conclusdao do ensino médio tenha ocorrido por modalidades, sistemas de avaliagdo,
certificagdes, programas especiais, regimes diferenciados ou formas ndo expressamente previstas neste Edital, a
documentag@o apresentada sera analisada pela Comissdao Organizadora, que podera proceder a equivaléncia, conversao
ou adaptacdo das notas e conceitos, com base nos principios da razoabilidade, isonomia, proporcionalidade ¢ interesse
publico, de modo a assegurar tratamento equanime entre os candidatos e a correta classificacao.

5.6.4 A decisdao da Comissdo Organizadora quanto a equivaléncia e validag¢ao das formas de conclusdo do ensino médio
terd carater técnico e administrativo, sendo passivel de recurso nos termos deste Edital.

5.7 Dos critérios de desempate

5.7.1 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:
I — obtiver maior média em Lingua Portuguesa (MeP);

IT — obtiver maior média em Matematica (MeM);

III — for de maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003,
considerando-se ano, més e dia de nascimento.

5.7.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, na presenga dos candidatos empatados, com prévia divulgacdo
nos meios oficiais previstos neste edital, informando data, horario e local.
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5.8 Da divulgacao e dos recursos
5.8.1 A classificacdo preliminar e a classificacdo final serdo divulgadas nos meios oficiais previstos neste edital.

5.8.2 O candidato podera interpor recurso fundamentado contra a classificagao preliminar, no horério das 7h as 17h do
primeiro dia 1til subsequente a publicacdo, mediante preenchimento do formulario constante do Anexo I, a ser
protocolado presencialmente na Secretaria Municipal de Educagdo, localizada na Praca Sdo Januario, n° 238, Centro,
Uba/MG.

6. DA CONVOCACAO, DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO, DA FORMALIZACAO E DO
DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

6.1 Das condicdes gerais para contratacao
6.1.1 Para ser admitido como estagiario, o candidato devera:
a) ter sido classificado no Processo Seletivo regido por este Edital;

b) participar das convocagdes, que serdao publicadas nos meios oficiais previstos neste edital, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, munido de documento oficial de identificagdo.

6.1.2 Sdo requisitos especificos para a contratagio:

a) estar regularmente matriculado e frequentando curso de educacao superior (graduacdo) ou de educagao profissional
(ensino técnico profissionalizante subsequente ao ensino médio), devendo apresentar, no ato da contratagdo e,
posteriormente, a cada semestre, comprovante de matricula ou rematricula e de frequéncia regular, como condic¢ao para
manutencdo do estagio;

b) possuir previsdo de colagdo de grau (graduacdo) ou conclusdo (curso técnico) que possibilite a permanéncia no
programa de estagio por periodo minimo de 6 (seis) meses;

¢) ter disponibilidade para cumprir 30 (trinta) horas semanais, preferencialmente distribuidas em 6 (seis) horas diarias,
conforme a necessidade da Administracdo Municipal;

d) possuir conduta compativel com o exercicio das atribuigdes de estagiario, nos termos da legislagao vigente, das regras
editalicias e das normas administrativas;

e) assinar e cumprir integralmente o Termo de Compromisso de Estagio.

6.1.3 O candidato que ndo atender aos requisitos exigidos ndo sera admitido, podendo, contudo, permanecer na lista de
classificagdo para futuras convocagdes, desde que o Processo Seletivo permanega vigente ¢ venha a atender aos
requisitos.

6.2 Da convocacio e da contratacao

6.2.1 As contratacdes ocorrerdo conforme a existéncia de vagas e a disponibilidade or¢amentaria e financeira do 6rgao
publico competente, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo e de convocagao.

6.2.2 O candidato classificado ¢ interessado em assumir vaga de estagio devera comparecer na data, horario e local
estabelecidos no Edital de Convocacdo, divulgado com antecedéncia minima de 24 (vinte ¢ quatro) horas nos meios
oficiais previstos neste edital.

6.2.3 Caso a convocagdo ocorra de forma remota, o candidato deverd participar de reunido virtual, observando as
instrucdes e prazos constantes no Edital de Convocagao.
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6.2.4 O Municipio de Uba nao se responsabiliza pela auséncia de candidatos nas reunides de convocagao, seja por nao
comparecimento presencial ou por falhas técnicas, problemas de conexao, congestionamento de rede ou quaisquer outros
fatores, especialmente quando realizadas de forma on-line.

6.2.5 O candidato convocado, ao escolher a vaga, o setor, o local de exercicio e o turno no ato da contratagdo, tem
ciéncia de que tais definicdes possuem natureza administrativa inicial e ndo configuram direito adquirido, podendo ser
alteradas a qualquer tempo, a critério do Municipio de Ub4, em razdo de necessidade do servigo publico, reorganizacao
administrativa, redistribuicdo de demanda, interesse institucional ou conveniéncia da Administracdo Municipal.

6.2.6 O estagiario mantém vinculo institucional com o Municipio de Ub4, e ndo exclusivamente com o setor, escola ou
unidade em que estiver inicialmente lotado, podendo ser remanejado para outro 6rgdo, unidade, setor, escola ou atividade
compativel com sua formagdo, sempre que houver necessidade administrativa.

6.2.7 O Municipio poderd, igualmente, ajustar os turnos, horarios e locais de exercicio do estdgio, respeitada a jornada
semanal prevista neste Edital, desde que tais ajustes sejam realizados de forma razoavel, motivada e compativel com o
horério escolar e o desempenho académico do estagiario.

6.2.8 Os remanejamentos ¢ ajustes de turno terdo por finalidade garantir a continuidade, eficiéncia e qualidade do servigo
publico, bem como a adequada formagao pratica do estagiario, sendo vedadas altera¢des que inviabilizem a frequéncia
as atividades académicas regulares.

6.3 Da documentacio para contratacio

6.3.1 No ato da contratagdo, o candidato convocado devera apresentar, no prazo estabelecido no Edital de Convocacao,
os seguintes documentos originais acompanhados de copia:

a) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (Receita Federal);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

g) Certificado de quitagdo com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino com 18 anos ou mais);
h) Comprovante de residéncia atualizado;

1) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

j) CPF do conjuge (se casado);

k) Atestado médico admissional, emitido por profissional ou clinica de medicina do trabalho, declarando aptiddo fisica
¢ mental para o estagio;

1) Atestado de antecedentes criminais;

m) Declaragao da instituigdo de ensino comprovando matricula, semestre/modulo atual e frequéncia regular;
n) Comprovante de abertura de conta-salario em banco conveniado ao Municipio;

o) Ficha Individual de Estagidrio, conforme modelo do Edital de Convocagao.
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6.3.1.1 O candidato que se enquadrar como pessoa com deficiéncia devera apresentar, juntamente com os documentos,
exame médico admissional caracterizador da deficiéncia, contendo CID, identificagdo completa, assinatura e carimbo
do médico, com niamero do CRM.

6.3.1.2 O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia e que, apds analise do atestado e/ou pericia, nao for
reconhecido como tal, perdera a vaga reservada, passando a figurar apenas na lista geral, devendo participar de nova
convocagao.

6.3.2 Todos os documentos eletronicos deverao ter data de emissao igual ou posterior a data da convocagdo e conter QR
Code ou outro meio de validagao.

6.3.2.1 Nao serdo aceitos documentos emitidos anteriormente a convocagao, salvo quando houver prazo de validade
expresso no proprio documento.

6.3.3 A ndo apresentagdo de qualquer documento exigido, ou a apresentacdo de documentos ilegiveis, implicard a nao
admissdo do candidato, caracterizando perda da vaga por descumprimento das exigéncias deste Edital, com
reposicionamento do candidato no ultimo lugar da lista do curso.

6.3.4 Outros documentos poderdo ser exigidos conforme as necessidades administrativas da Divisdo de Gestdo de
Pessoal, sendo responsabilidade do candidato acompanhar o Edital de Convocagao.

6.3.5 Os custos de emissdo de documentos, laudos e atestados sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.4 Da formalizacio do estagio

6.4.1 Observada a convocacgdo, a disponibilidade de vagas e recursos, serd celebrado Termo de Compromisso de
Estagio entre o Municipio de Uba (parte concedente), o estagiario e a instituicdo de ensino, sendo de responsabilidade
do estagiario providenciar e realizar, pelo meio indicado pela Secretaria Municipal de Educacdo, fisico ou digital, a
assinatura do Termo, bem como informar corretamente os dados do responsavel pela assinatura na institui¢do de ensino.

6.4.1.1 A ndo assinatura do Termo de Compromisso de Estagio por qualquer das partes, dentro dos prazos estabelecidos,
implicara a ndo formalizag@o ou a rescisdo do estagio, independentemente de notificagdo, sem direito a percepcao de
bolsa-auxilio ou indenizagao, procedendo-se a convocagao do proximo candidato classificado.

6.4.2 Durante todo o periodo do estdgio, o estagiario devera apresentar, a cada semestre, comprovante de matricula ou
rematricula no curso para o qual se inscreveu, sob pena de desligamento, bem como informar imediatamente a Secretaria
Municipal de Educagdo quaisquer alteracdes em sua situagdo académica ou em seus dados de contato, assim que
ocorrerem.

6.4.3 Embora o estagio ndo gere vinculo empregaticio, o estudante, ao assumir suas atividades junto ao Municipio de
Uba, passa a exercer funcdo de interesse publico, sujeitando-se aos principios da Administragao Publica, especialmente
os da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade ¢ eficiéncia.

6.4.4 O estagiario responderd civil, administrativa e penalmente por atos praticados no exercicio de suas atividades, nos
termos da legislagdo aplicavel, inclusive do Coédigo Civil e demais normas que regem a responsabilidade por danos
causados a Administragdo Publica ou a terceiros.

6.5 Do desligamento do estagiario
6.5.1 O estagiario sera desligado do Programa de Estagio nas seguintes hipoteses:

a) a qualquer tempo, por interesse ou conveniéncia do Municipio de Uba;
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b) automaticamente, ao término do Termo de Compromisso, ressalvada a possibilidade de renovacdo dentro do limite
legal;

¢) pela interrupcao ou conclusao do curso para o qual se inscreveu, mediante requerimento a Secretaria Municipal de
Educacao;

d) por avaliacdo de desempenho insatisfatoria, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa;
e) por auséncia nao justificada de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nio, durante a vigéncia do Termo de Compromisso;
f) a pedido do proprio estagiario, mediante solicitag@o escrita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias tteis;

g) por conduta inadequada ou descumprimento das obrigagdes assumidas no Termo de Compromisso € nas normas da
Administragao Publica.

€69 669 e 9

6.5.2 O estagiario que for desligado do Programa de Estagio nas hipoteses previstas nas alineas “a”, “e” e “g” do item
6.5.1 deste Edital — quais sejam, por interesse ou conveniéncia do Municipio, por auséncias nao justificadas ou por
conduta inadequada e/ou descumprimento das obrigacdes assumidas — ficard impedido de ser novamente convocado,
contratado ou reconvocado no ambito deste Processo Seletivo, durante todo o seu prazo de validade, inclusive em caso
de prorrogacao.

6.5.3 O impedimento previsto no subitem anterior aplica-se exclusivamente ao presente certame e tem por finalidade
resguardar a continuidade do servigo publico, a disciplina administrativa ¢ a seriedade do Programa de Estagio, ndo
constituindo penalidade de natureza pessoal ou permanente.

6.5.4 O estagiario que desistir do estagio, por qualquer motivo, devera comunicar imediatamente a Secretaria Municipal
de Educacdo e formalizar o pedido de desligamento, sob pena de caracterizagdo de abandono e aplicacdo das
consequéncias previstas neste Edital.

6.5.5 E de responsabilidade exclusiva do estagiario informar & Secretaria Municipal de Educagio a data de sua colagdo
de grau (graduag@o) ou conclusdo do curso (técnico), uma vez que a colagdo/conclusdo, ainda que ndo tenha sido
alcangado o prazo maximo de estagio previsto neste Edital, caracteriza o encerramento do curso e, consequentemente,
a extingdo do Termo de Compromisso de Estagio.

6.5.6 E vedada a mudanca de curso durante a vigéncia do estagio, uma vez que a selegao foi realizada com base no curso
informado no momento da inscri¢do e da contratacao.

6.5.7 Qualquer alteragdo na vida académica do estagiario, inclusive mudanga de institui¢do de ensino, trancamento,
transferéncia, suspensdo, cancelamento de matricula, antecipagdo ou adiamento de colagdo de grau/conclusdo, devera
ser comunicada imediatamente a Secretaria Municipal de Educag@o, mediante apresentacio de documentagdo
comprobatoria.

6.5.8 A omissao de informagdes relevantes sobre a situacdo académica do estagiario podera ensejar desligamento, sem
prejuizo das demais sangdes administrativas cabiveis.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A Secretaria Municipal de Educag@o € o 6rgdo gestor, executor e responsavel pelo Programa de Estagio do Municipio
de Ub4, competindo-lhe a organizacdo, coordenagdo, controle, convocagdo, contratagdo, acompanhamento, gestdo
documental, desligamentos e demais providéncias administrativas relativas aos estagiarios, independentemente do
orgdo, secretaria, escola ou unidade em que o estudante estiver lotado.
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7.1.1 As demandas administrativas, funcionais, académicas e contratuais relativas ao estagio deverdo ser tratadas
exclusivamente junto a Secretaria Municipal de Educacdo, sendo vedada a adogdo de procedimentos paralelos por outros
orgdos, salvo mediante autorizag@o expressa.

7.2 O presente Edital, seus anexos, os atos da Comissdo Organizadora e os comunicados oficiais constituem o
regramento soberano do Processo Seletivo, vinculando a Administragdo Municipal e os candidatos, observada a
legislacao vigente, podendo, inclusive, ser alterados a qualquer tempo durante o periodo de validade do certame, bem
como adequados a eventual edicdo de leis, decretos, regulamentos ou demais normas supervenientes que venham a
disciplinar ou modificar as disposigdes aplicaveis ao estagio e ao presente Processo Seletivo, desde que ndo haja prejuizo
aos atos juridicos perfeitos, as situa¢des ja consolidadas e as convocagoes regularmente realizadas, quando cabiveis.

7.3 Eventuais erros materiais, inexatidoes, omissoes, inconsisténcias ou falhas de digitacdo constantes deste Edital, de
seus anexos, comunicados, cronogramas, listas, resultados ou demais atos do Processo Seletivo que ndo alterem a
esséncia, a competitividade, a isonomia ou o resultado do certame poderdo ser corrigidos, ajustados ou esclarecidos a
qualquer tempo pela Comissao Organizadora ou pela Administragdo Municipal, mediante publicacdo oficial, sem que
disso decorra direito a anulagdo, indenizagdo ou impugnagao do Processo Seletivo.

7.4 Sera admitida a impugnacao do Edital normativo do presente Processo Seletivo, desde que formalmente apresentada
por escrito a Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Pragca Sao Janudrio, n° 238, Centro, Uba/MG, no prazo
impreterivel de até 2 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo deste Edital. A impugnacdo sera dirigida a
Comissdo Organizadora e julgada nos limites de sua competéncia.

7.5 O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo da Portaria
de Homologacao do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

7.6 E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes e comunicagdes oficiais relativas ao
Processo Seletivo, ndo sendo aceitas justificativas por perda de prazo.

7.7 As datas de inscri¢do e 0s prazos para interposi¢ao de recursos poderdo sofrer alteragdes, inclusive prorrogacdo ou
antecipacao, a critério da Administragdo Municipal, mediante prévia divulgacao nos meios oficiais previstos neste edital.

7.8 A inexatiddo das informacgdes prestadas ou irregularidades nos documentos apresentados poderdo ser apuradas a
qualquer tempo, acarretando a nulidade da inscri¢ao, do Termo de Compromisso de Estagio e dos atos dele decorrentes,
sem prejuizo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

7.9 Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo Organizadora, em conformidade com a legislagdo
vigente e mediante parecer da Procuradoria-Geral do Municipio, quando necessario.

7.10 O presente Edital foi previamente submetido a Procuradoria-Geral do Municipio de Ub4, que emitiu parecer
juridico favoravel, atestando sua legalidade e conformidade com a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e
com a Lei Municipal n® 3.755, de 27 de maio de 2009.

Uba, Minas Gerais, 13 de fevereiro de 2026.

Adriana Lucarelli Lavorato Souza
Secretaria Municipal de Educagao

Guilherme Lopes de Carvalho
Secretario Municipal de Administragio

Talline de Almeida Silva
Procuradora-Geral do Municipio
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ANEXO I - EDITAL SME N° 01/2026 - FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DESTINADO A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
ESTAGIARIOS DE EDUCACAO SUPERIOR E DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Eu, , Inscrito(a) no
CPF sob o n° , candidato(a) ao Processo Seletivo Publico para formagido de cadastro de
reserva destinado a contratacdao de estagiarios de educagdo superior (graduagdo) e de educacdo profissional (ensino

técnico profissionalizante subsequente ao ensino médio), inscri¢do n° , venho, respeitosamente, interpor
RECURSO contra a decisdo referente a etapa assinalada abaixo, nos termos do Edital SME n° 01/2026.

Etapa a que se refere o recurso (assinalar apenas uma op¢ao):

O Lista Preliminar de Inscritos

[ Resultado Preliminar/Classificagao

Fundamentacio do Recurso:
(Expor de forma clara e objetiva os fundamentos do pedido, com base em fatos e/ou dispositivos do Edital)

Documentos que instruem o recurso (se houver):

[0 Anexados (listar):

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste recurso sdo verdadeiras, estando ciente de que a Comissio
Organizadora poderd indeferir recursos que ndo atendam as disposi¢des do Edital.

Uba/MG, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretarias Municipais de Educagdo e Administragdo

ANEXO II - EDITAL SME N° 01/2026 — LISTAGEM DOS CURSOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DESTINADO A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
ESTAGIARIOS DE EDUCACAO SUPERIOR E DE EDUCACAO PROFISSIONAL

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYYVYY

CURSOS DE EDUCACAO SUPERIOR
(GRADUACAO)

Administragdo
Administracdo Publica
Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Arquitetura e Urbanismo
Artes

Biomedicina

Ciéncia da Computagdo
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Contabeis
Ciéncias do Estado
Ciéncias Sociais
Comunicagado Social — Jornalismo
Design

Direito

Economia

Educacao Especial
Educagao Fisica
Educagao Inclusiva
Enfermagem
Engenharia Ambiental
Engenharia Civil
Engenharia de Controle e Automacao
Engenharia de Produgéo
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecanica
Engenharia de Software
Farmacia

Fisica

Fisioterapia
Fonoaudiologia
Geografia

Gestao Ambiental
Gestao Financeira
Gestao Publica

Gestao de Recursos Humanos
Historia

Letras

Logistica

Matematica

Medicina

Nutri¢do

Odontologia

Pedagogia

Psicologia
Psicopedagogia

Quimica

Redes de Computadores
Relagoes Internacionais
Satde Coletiva
Seguranca da Informacao
Servigo Social

Sistemas de Informacao
Tecnologia da Informagdo
Terapia Ocupacional
Demais cursos de graduagao reconhecidos pelo
MEC

VVVVVVVVVVYY

CURSOS DE EDUCACAO PROFISSIONAL
(ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE
SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO)

Técnico em Administra¢ao

Técnico em Anélises Clinicas

Técnico em Contabilidade

Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Edificagdes

Técnico em Educagdo Infantil

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Enfermagem

Técnico em Estética e Cosmética

Técnico em Farmacia

Técnico em Finangas

Técnico em Geréncia em Satude

Técnico em Informatica

Técnico em Logistica

Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica
Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Mecéanica

Técnico em Multimeios Didaticos

Técnico em Programagao de Jogos Digitais
Técnico em Radiologia

Técnico em Recursos Humanos

Técnico em Redes de Computadores

Técnico em Secretaria Escolar

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Servigos Juridicos

Técnico em Tradugdo e Interpretacao de Libras
Técnico em Vigilancia em Saude

Demais cursos Técnicos reconhecidos pelo MEC

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYY
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