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1. INTRODUGCAO

A inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno nos espacos escolares tem se
tornado uma pratica mundialmente adotada. Desde o Plano Nacional da Educagdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva (2007) até a implementacdo da Lei Brasileira de Inclusdo
(2015), o acesso das pessoas com deficiéncia a educacdo e permanéncia dessas em todos os
niveis do ensino vem se expandindo.

A aprendizagem do aluno de inclusdo ndo se da simplesmente por sua exposicdo as
formas de conhecimento, mas sim quando este entende que os fatos apreendidos sdo
considerados relevantes para o seu crescimento pessoal, ou seja, quando ocorre uma
mudanca na sua forma de pensar, de agir e de sentir. Isso ocorre em consequéncia do que ele
aprendeu o que, alguns autores, denominam como aprendizagem significativa.

Na Instituicdo de Ensino Superior, a aprendizagem significativa pressupde troca de
informacdes, resolucdo de problemas e aprendizagem de conteldos novos e articulagdo dos
conhecimentos que adquiridos com novas informacgdes. Portanto, os conhecimentos vao
tomando forma quando vivenciados no contexto em que o aluno esta inserido e na interacdo
com as praticas sociais.

O Centro Universitario Governador Ozanam Coelho (UNIFAGOC), comprometido com
a inclusdo efetiva desta clientela, proporciona a implementa¢dao deste Projeto Pedagdgico
Institucional de Inclusdo (PPI), documento este que contempla documentos e planos de a¢do

para atendimento de pessoas com as mais diversas deficiéncias, transtornos e sindromes.

2. JUSTIFICATIVA

Visando a oferta de um ensino superior inclusivo alinhado as politicas publicas de
inclusdo, a oferta do atendimento educacional especializado representa a possibilidade de
equiparacdao das pessoas com deficiéncia e transtornos, estabelecendo assim sua
permanéncia na instituicdo. Justifica-se tal implementacdo devido ao crescente numero
destes alunos no ensino superior.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de natureza
fisica, intelectual ou sensorial que, em interacao com diversas barreiras, podem ter restringida

sua participacdo plena efetiva na Instituicdo e na sociedade.



Entende-se por deficiéncia toda a perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao
psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de sua
atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano.

Compreende-se como deficiéncia permanente aquela que ocorreu ou se estabilizou
durante um periodo suficiente para ndo permitir a recuperacdo do individuo ou
impossibilidade de que essa se altere, apesar de novos tratamentos.

Considera-se incapacidade uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de
integracdo e interacdo social e de comunicacdo, com necessidade de equipamentos,
adaptacGes, meios ou recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou
transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou
atividade a ser exercida.

Segundo o Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-V) define o
Transtorno Mental como uma “perturbacdo clinicamente significativa na cognicdo, na
regulacdo emocional ou no comportamento de um individuo que reflete uma disfuncdo nos
processos psicoldgicos, bioldgicos ou de desenvolvimento subjacentes ao funcionamento

mental”. (APA, 2014)

3. OBJETIVOS

O Nducleo de Acessibilidade UNIFAGOC (NAF), tem como objetivo geral desenvolver
politicas de acessibilidade as pessoas com deficiéncias fisicas e intelectuais, transtornos ou
sindromes, planejando e propondo ag¢ées de inclusdo nos espacgos fisicos e académicos no
Centro Universitario Governador Ozanam Coelho.

O foco do trabalho dos profissionais atuantes no NAF é a prevencgao e intervengao nas
dificuldades académicas, visto que o Atendimento Educacional Especializado (AEE) se propde
a detectar possiveis problemas de aprendizagem, assessorar coordenadores e professores,
bem como criar a¢des que propiciem um ambiente favoravel ao processo de ensino-
aprendizagem, as interagcdes interpessoais, as relagdes emocionais e as trocas entre os
individuos que compdem o ambito institucional, visando uma qualidade do ensino, da
convivéncia e, principalmente, da aprendizagem considerando as caracteristicas do grupo ou
do individuo. Como objetivos especificos, o NAF visa:

| - Criar na instituicdo a cultura da "educacao para a convivéncia", a aceitacdo das

diferencas, o convivio com a diversidade, a eliminacdo de barreiras fisicas, arquitetonicas,
4



metodoldgicas, educacionais, atitudinais, de comunicacdo, de informacdo, digitais e
pedagdgicas, incluindo socialmente a todos, por meio de atendimento educacional
especializado aos estudantes com deficiéncia: fisica, visual, auditiva e da fala, e ainda, as
intelectuais, como: Transtornos Globais de Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista
e Altas Habilidades/Superdotacdo;

Il — Identificar quais cursos do centro universitario as pessoas com necessidades
educacionais especificas frequentam e quais adaptacdoes foram feitas para a inclusdo,
propondo a estas sugestdes e as adequagdes necessarias;

Il — Promover espacos de discussdes, didlogo e esclarecimentos com os professores e
funcionarios do centro universitario sobre a inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especificas e desenvolver oficinas, palestras, seminarios e discussdes sobre a
inclusdo e acessibilidade de todos no espaco universidade;

IV — Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos educandos com
necessidades educacionais especificas do centro universitario através de
encontros semanais ou quinzenais, com vistas a assegurar o sucesso académico, oferecendo
apoio pedagogico, psicopedagdgico, recursos humanos e materiais;

V —Realizar atendimento psicopedagdgico individual ou em grupo aos académicos com
dificuldades de aprendizagem e transtornos especificos de aprendizagem;

VI — Oportunizar, ao académico, um espaco de apoio, escuta e reflexdo individual ou
coletivo;

VIl — Incentivar o desenvolvimento da pessoa humana através da utilizacao de seus
proprios recursos e potencialidades;

VIIl — Promover a integracdo no processo de ensino-aprendizagem entre docentes /
académicos e académicos / académicos;

IX — Organizar grupos de estudos e acompanhamento de casos especificos de
dificuldades de aprendizagem;

X — Realizar e incentivar a producdao do conhecimento a partir da realizagdo de
pesquisa;

Xl - Sugerir metodologias diferenciadas e inclusivas para o ensino, aprendizagem e

avaliacdo para os alunos com necessidades educacionais especificas;



XIl - Promover o acesso a inclusdo e a permanéncia de pessoas com deficiéncia,
sindrome e transtorno na instituicao;

XIll = Propor agdes para sensibilizar a comunidade académica a conviver com a
diversidade;

XIV — Fomentar a sustentabilidade do processo inclusivo, mediante a proposta de uma
aprendizagem cooperativa em sala de aula e a constituicdo de redes de apoio, bem como nos
ambientes académicos de espaco comum;

XV — Incentivar, participar e colaborar no desenvolvimento de parcerias com
instituices que atuem na inclusdo de pessoas com deficiéncia;

XVl — Propor projetos, programas, atividades (extensdo e pesquisa), de carater
institucional, referentes ao atendimento educacional especializado ou estratégias em
diferentes instancias voltadas as pessoas com deficiéncia;

XVII — Propor a divulgacdo de informacodes e resultados de estudos sobre a tematica,
no ambito interno e externo da instituicdo;

XVIIl — Fomentar acOes de incentivo e de apoio para o desenvolvimento de tecnologias,
instrumentos, recursos didaticos e solugdes arquitetOnicas que promovam a acessibilidade,

mobilidade e a inclusdo de pessoas.

Para alcangar esses objetivos, a metodologia das a¢des a serem desenvolvidas,
envolverd, conforme a natureza da situagao a ser mediada:
a) Atendimento psicopedagdgico individual para orientagdes mais especificas de acordo com
a necessidade do (a) aluno (a);
b) Atendimento psicopedagdgico em grupo para orientagdo pedagdgica mais abrangente;
c) Oficinas tematicas conforme a demanda dos estudantes;
d) Realizagdo de eventos, tais como semindrios, encontros vivenciais, palestras e roda de
conversa que contribuam para o desenvolvimento académico, pessoal e profissional;
e) Realizacdo de pesquisa como forma de levantamento de dados pertinentes a vida
académica.

Os objetivos delineados neste projeto atendem as determinag¢des da Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008) e do Conselho
Nacional de Educacdo (BRASIL, 2009), apresentando-se no contexto da proposta educacional

centrada na pessoa. Por isso, sdo consonantes, ainda, com os principios da Escola para Todos
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e com os principais marcos histéricos e normativos da Educacdo Especial, a qual referenda a

necessidade de se garantir uma educacdo de qualidade que tenha como ponto de chegada o

acesso, a participacdo e a aprendizagem, de forma irrestrita, dos estudantes com algum tipo

de deficiéncia, sindrome, transtorno ou altas habilidades/superdotacdo, bem como trazer

para debate novos rumos acerca da organizacdo do atendimento educacional especializado.

4. PLANOS DE AGAO

Os planos de acdo para atendimento realizado pelo Nucleo de Acessibilidade do

UNIFAGOC sdo formulados com o objetivo de balizar os atendimentos, considerando, ainda,

as caracteristicas de cada aluno assistido pelo setor. Para todos os discentes atendidos,

aplicam-se a¢bes gerais, de cunho preventivo e corretivo, conforme a seguir:

Entrevista anamnese, visando identificar trajetéria escolar, habilidades e

detalhamento sobre as dificuldades de aprendizagem.

Orientacdo aos diretores e docentes por meio de relatdrios sobre as condi¢bes do

estudante e com sugestdes para a inclusdo do aluno.

Envio de “Informe de acompanhamento pedagdgicos” para diretor e professores do

curso, para alunos ndo laudados, mas com dificuldades de aprendizagem.
Oferta de apoio aos professores e diretores para inclusao de alunos com deficiéncia.

Oferta de apoio continuo ao aluno com técnicas e estratégias de estudo, visando

melhorar o seu rendimento académico.

Adaptacdo de curriculos e materiais, sempre que necessario.

Orientagdo sobre organiza¢ao de rotina de estudos.

Sempre que indicado em laudo médico, dilacao de tempo para atividades avaliativas.

Desenvolvimento junto aos alunos atendidos atividades para trabalhar memodria,

concentracao e atencgao, além de flexibilidade cognitiva.

Incentivo a autonomia do aluno, trabalhando conceito de responsabilidade para o

cumprimento dos compromissos académicos.



e Oferecer atividades e estudos orientados extras para melhoria da compreensao dos

conteudos académicos.

Além das acOes gerais, sdo estabelecidas a¢bes especificas para alunos laudados com
deficiéncias (fisica, auditiva, visual, intelectual e multipla); Transtornos (TDAH e TEA), e
Transtornos Especificos da Aprendizagem (Dislexia, Disortografia, Disgrafia e Discalculia).

Essas acOes sdo descritas a seguir.

4.1 Acoes para Deficiéncias

A pessoa com deficiéncia, de acordo com a Lei n? 13.146, de 2015, é aquela que “que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas” (BRASIL, 2015). Conforme
decreto n25.296 de 2004, as deficiéncias sdo categorizadas em cinco tipos: Fisica, auditiva,
visual, intelectual e multipla. Para cada uma delas, sdo apresentadas acOes especificas, que,
em funcdo do contexto de cada estudante, sdo analisadas pelo profissional do NAE/NAF e
acrescida de outras que possam considerar, ainda, as caracteristicas individuais e a

subjetividade do discente.

4.1.1 Deficiéncia Fisica

Para estudantes com deficiéncia fisica, as a¢des sdo:

e Analise das principais dificuldades do aluno quanto as barreiras arquiteténicas e

ambientais, a fim de garantir acessibilidade do discente na instituicao.
e Disponibilizacdo de transcritores.

o Adaptacdo de materiais e recursos didaticos, considerando o acesso as aulas tedricas e

praticas.

e Disponibilizacdo de recursos de acessibilidade que possam ser necessarios, tais como

cadeiras para adequacao postural; mesa de altura regulavel, entre outros.

4.1.2 Deficiéncia Auditiva/Surdez



Alunos com surdez podem ser usuarios de Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI),

implante coclear ou, ainda, necessitarem de intérprete de Libras. Desse modo, as a¢es sao:

e Verificar o grau e o tipo de surdez do aluno, e se utiliza algum recurso como prétese

auditiva, AASI ou implante coclear.

e Solicitar intérprete de Libras para acompanhamento nas aulas e avaliagdes, conforme
Decreto 5.626, de 2005, caso o aluno seja considerado surdo e seja a Libras a sua primeira

lingua.

e Considerar orientar os docentes a usarem metodologias de ensino que sejam imagéticos,
com maior apelo visual; a usar fala de ritmo normal, mas se manter com postura em frente ao

aluno; e evitar uso de recursos de dudio sem legenda ou traducao.
e Estimular a difusdo da Libras pela comunidade académica.

e Possibilitar com que o aluno se sente a frente, mesmo tendo intérprete de Libras.

4.1.3 Deficiéncia Visual
A deficiéncia visual considera dois tipos: baixa visdo, que pode variar de leve, moderado e

profundo, e cegueira. As acdes sdo:

® Para alunos com baixa visdo (fotofobia): utilizar material escrito, incluindo avaliagdes, em

modo ampliado; lupa; papel fosco; e verificar se o aluno requer ledor/transcritor.

® Para alunos com Cegueira: utilizar recursos como gravadores; computadores com leitores
em braile; ledor NVDA e VoiceOver; analisar os espacos se estdo com condi¢des acessiveis

com barras de protecdo, rampas e piso tatil; e se hd necessidade de adaptagcdao de materiais.

4.1.4 Deficiéncia Intelectual
A deficiéncia intelectual pode ser de leve, moderada, grave e profunda, segundo a

Organizacdo Mundial de Saude (OMS, 2020). Conforme laudo médico, as a¢Ges devem:

e Verificar a necessidade de ledor/transcritor que auxilia 0 aluno na leitura e escrita de textos

e, também, em atividades avaliativas.

e Analisar e aplicar, se necessario, adaptacdes de atividades curriculares para atender as

necessidades especificas do aluno, com o apoio da equipe do NAF e dos professores.



e Orientar professores a aplicarem atividades com uso de materiais adaptados: com apoio
de imagens, com mudanca semantica (otimizar vocabularios); e/ou adaptacdo de acordo com

o objetivo da atividade/exercicio.

e Solicitar ao professor a incluir do aluno em grupos de trabalho.

4.1.5 Deficiéncia Multipla

O aluno com deficiéncia multipla necessita de a¢des mais especificas, centradas em suas
especificidades, pois ele pode apresentar associacdo de duas ou mais deficiéncias, como visual
e auditiva (surdo-cegueira), fisica e intelectual, entre outras. As acGes do NAF sdo
condicionadas a andlise do laudo, percepcao das dificuldades do aluno mediante a sua

narrativa, para, posteriormente, indicar, via relatério e reunides, as adaptacées necessarias.

4.2 AcgOes para transtornos

A desatencao, a hiperatividade e a impulsividade sdo sintomas centrais do Transtorno
do Déficit de Atencdo/Hiperatividade (TDAH), e que repercutem em dificuldades de
aprendizagem. Ja o Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) impacta a comunicacdo, a

interacdo social, o aprendizado e a capacidade de adaptacao.

4.2.1 Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH)

Para alunos com TDAH, as ag¢des sao:

Ensino de estratégias para controle de tempo e técnicas de estudos.

Aplicagdo de atividades para melhoria da concentra¢cdao e memoria.

Auxilio na organizagao visuoespacial e visuoconstrutiva.

Auxilio na elaborac¢do de planejamentos dos compromissos académicos.

e QOrientacdo sobre evitar distracdes em momentos de estudos e sentar-se a frente, porém,

longe de portas e janelas.

e Evitar atividades com contagem de tempo, como aplicativos de Quizz.

4.2.2 Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Para alunos com TEA, as a¢des sao:
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e |dentificar o grau do autismo, com base em laudo médico apresentado pelo aluno.
e CQOrientar os professores a evitarem questdes com metaforas ou duplos sentidos.
e Possibilitar o uso de recursos visuais no material didatico.

e QOrientar o professor a realizar adaptacdo curricular, junto ao NAF, de acordo com a
necessidade de suporte necessario ao aluno, sendo esse indicado pelo grau do autismo

disposto no laudo médico.

e Apresentar ao aluno conteldo programatico com antecedéncia e evitar alteracdes no
planejamento.

4.3 Transtornos Especificos de Aprendizagem

Os transtornos especificos de Aprendizagem impactam diretamente o processo de
aprender, tendo em vista que comprometem habilidades essenciais para compreensdo dos
diferentes conteudos. Esses transtornos sao: Dislexia, Transtorno da escrita: disgrafia e

disortografia e discalculia.

4.3.1 Dislexia
A dislexia por comprometer habilidades basicas de leitura, considerando que acomete a

correspondéncia entre grafemas e fonemas. As agdes do NAF s3o:
e Oferta de ledor em casos de dislexia moderada ou grave.
e Oferta de escriba quando o grau for moderado ou grave.

e Orientar docentes a usar atividades multissensoriais e lidicas, recursos visuais e auditivos.

4.3.2 Transtorno da escrita: disgrafia e disortografia

A disgrafia é uma dificuldade para escrever de maneira clara e organizada, relacionada a uma
guestdo psicomotora. Geralmente, as pessoas apresentam letras ilegiveis e lentiddo na
escrita. Ja a disortografia € uma condicao ligada a dificuldade no processo de aquisicao de

habilidades de escrita. As acdes do NAF sdo:

e Para disgrafia: presenca de transcritor para provas e atividades avaliativas, sugerir aos

professores possibilidades de avaliacdo oral e uso de recursos auditivos ou audiovisuais.
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e Para disortografia: oferta de estudos orientados com foco na escrita; oferecer recursos de
autocorrecdo; pratica de escrita com exercicios regulares focando em palavras e regras

ortografica.

4.3.3 Discalculia
A discalculia compreende um transtorno que compromete competéncias ligadas a

compreensdo de numeros, cdlculos, padrdes. As acdes sao:

Oportunizar o uso de equipamentos e ferramentas que auxiliam no raciocinio ldgico.

Trabalhar atividades especificas para melhorar orientacdo espacial.

Orientar professores a evitarem atividades com contagem de tempo, como Quizz.

Apresentar técnicas de estudos focadas na superacdo da discalculia.

4.4 Altas Habilidades/Superdotagdo

Os individuos com altas habilidades/superdotacdo apresentam notavel desempenho e
elevada potencialidade em qualquer dos seguintes aspectos, isolados ou cominados:
capacidade intelectual geral; aptiddo académica especifica; pensamento criativo ou

produtivo; capacidade de lideranga. As a¢des do NAF sao:

e Orientar os professores a designar tarefas e projetos que exijam pensamento critico, alta

capacidade de resolugdo de problemas e inovagao.

e Oferecer liberdade para explorar novas ideias e métodos de trabalho através da

flexibilidade e autonomia.

® Promover a oportunidade de participar de grupos de discussao onde possam interagir com

outros individuos, como lideres em suas areas de interesse.

5. DOCUMENTOS DO NAF
Para que o trabalho do NAF se desenvolva, sdao necessarios documentos, como os citados

a seguir, a fim de garantir a qualidade dos servigos:

a) Termo de Responsabilidade de Aceite (ANEXO )
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Este documento é assinado pelo aluno que aceita o atendimento no ambito das
condicdes propostas pelo setor. Nele constam dados de identificacdo do aluno, curso e
periodo matriculado, assim como as regras de atendimento aos quais o aluno esta submetido.
Além da descricdo do encaminhamento. Este documento é encaminhado ao profissional que
atendera o aluno.

b) Termo de Responsabilidade de Recusa (ANEXO 11)

O Termo de Responsabilidade de Recusa é aplicado quando o aluno desiste do
atendimento ofertado.

c) Entrevista de Anamnese Psicopedagdgica (ANEXO 1)

Este é um instrumento utilizado para compreender o contexto do aluno, visando
compreender a histdria da vida do aluno, as suas dificuldades, sua trajetéria escolar, suas
relacdes interpessoais e histdrico de saude mental e fisica.

d) Relatorio de Orientagdo — Professores e Diretores de Curso (ANEXO V)

O relatdério de Orientacdo aos professores e aos Diretores de Curso descrevem a
condicdo do aluno laudado e orientagbes para que ele seja incluido no processo de
aprendizagem, visando melhoria no desenvolvimento e rendimento académico. Quando o
aluno é laudado, é enviado com o titulo: “Relatdrio de OrientacGes ao Diretor e Professores
do curso”, contendo descricao do laudo e da condigdo do aluno e orientagdes para atividades
em sala e avaliagdes. Todavia, se o aluno ndo é laudado, é enviado com o titulo “Informe de
Acompanhamento Pedagdgico”, tendo em vista que as orientagdes se restringem a narrativa
do aluno quanto as suas dificuldades de aprendizagem.

e) Informativo de desligamento do curso (ANEXO V)

Ao ser desligado dos atendimentos psicopedagdgicos, o profissional encaminha para o
(a) diretora do curso, via e-mail, um informativo esclarecendo que o discente ndo mais é
acompanhado pelo setor. Geralmente, o desligamento ocorre por auséncias do aluno aos

atendimentos ou assinatura do termo de recusa.

13



CENTRO UNIVERSITARIO
U N I FAGOC GOVERNADOR OZANAM COELHO

CENTRO UNIVERSITARIO SEGOC - Sociedade Educacional Governador Ozanam Coelho Ltda
GOVERNADOR OZANAM COELHO Rua Dr. Adjalme da Silva Botelho, 20 - Seminario - Uba - MG - 36506-022
0800.037.5600 | 32.3539.5600 | unifagoc.edu.br | @ f @ in ¥

ANEXO | - TERMO DE RESPONSABILIDADE DE ACEITE

TERMO DE
RESPONSABILIDADE
U N I FAGOC CENTRO UNIVERSITARIO DE ACEITE DE
X GOVERNADOR OZANAM COELHO ATENDIMENTO DO
CENTRO UNIVERSITARIO SEGOC - Sociedade Educacional Governador Ozanam Coelho Ltda NUCLEO DE
GOVERNADOR OZANAM COELHO Rua Dr. Adjalme da Silva Botelho, 20 - Seminario - Uba - MG - 36506-022
0800.037.5600 | 32.3539.5600 | unifagoc.edu.br | @ f @ in w ACESSIBILD
ADE
EU, , REGULARMENTE MATRICULADO NO CURSO , PERIODO , PORTADOR DA RG: , EM PLENA

CONSCIENCIA DE RESPONDER PELOS MEUS ATOS, ACEITO O ATENDIMENTO PRESTADO PELO CENTRO UNIVERSITARIO GOVERNADOR

OZANAM COELHO, ATRAVES DO NAE (NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE) E DO NAF (NUCLEO DE ACESSIBILIDADE), COM O INTUITO DE

OBTER UM MELHOR DESEMPENHO ACADEMICO.

1. Ao assinar este termo, estou de acordo que a desisténcia do atendimento aqui solicitado ocorre
ao:

a) N&o responder aos contatos realizados pelos (as) profissionais do NAE/NAF em até trés vezes
consecutivas;

b) N3o comparecer aos atendimentos presenciais ou remotos, sem justificativa, em até trés vezes
consecutivas;

c) Nao informar mudanca de dados de contato aos setores, o que impossibilita a realizagao do
agendamento e atendimento;

d) Desistir ou trancar o curso.

2. Em caso de desisténcia de atendimento por qualquer outro motivo, assumo o compromisso de
informar ao NAF e assinar o “Termo de Recusa de Atendimento”.

3. Em todas as situagdes mencionadas ou outras que possam surgir, estou ciente que, para retomar o
atendimento, devo me apresentar novamente ao NAE e assinar novo “Termo de Responsabilidade de
Aceite de Atendimento do Nucleo de Acessibilidade”.

4. Estou ciente que devo realizar o agendamento dos atendimentos, preferencialmente, em horarios
em que ndo tenho aula, tendo em vista que o setor ndo abona faltas e ndo controla presenga/auséncia
em sala de aula.

5. Estou ciente que tenho direito a Tradutor/intérprete de Libras, apoio técnico de ledor e/ou
transcritor e adaptacdao de material pedagodgico, considerando laudo médico, desde que solicitado ao
setor com antecedéncia minima de 7 (dias) dias Uteis.

ASSINATURA DO ALUNO
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COORDENADORA
NAE/NAF
Uba4, / /

6. Parecer NAE/NAF

SISTEMA DE GESTAO DE PROCESSOS — NAE — NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE — TERMO DE RESPONSABILIDADE ACEITE - REVISAOO

ANEXO Il - TERMO DE RESPONSABILIDADE DE RECUSA

U N I F AGOC CENTRO UNIVERSITARIO TERMO DE
) GOVERNADOR OZANAM COELHO RESPONSABILIDADE DE
CENTRO UNIVERSITARIO SEGOC - Sociedade Educaci | Gowi dor Oz (
GOVERNADOR OZANAM COELHO Rua Dr. Adjatljrfxe dz Sei‘\va Bcffec\hc;r,’aZO —OSefnrir:maa'nZ - szn—al:/InG RECUSA DE ATENDIMENTO
0800.037.5600 | 32.3539.5600 | unifagoc.edubr |@ t@i DO NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE

EU,
REGULARMENTE MATRICULADO NO CURSO ,
PERIODO , PORTADOR DA RG: ,

EM PLENA CONSCIENCIA DE RESPONDER PELOS MEUS ATOS, RECUSO O ATENDIMENTO PRESTADO
PELO CENTRO UNIVERSITARIO GOVERNADOR OZANAM COELHO, ATRAVES DO NAE (NUCLEO DE APQIO
AO ESTUDANTE) E DO NAF (NUCLEO DE ACESSIBILIDADE) MESMO QUE ISSO VENHA TRAZER PREJUIZO

AO MEU DESEMPENHO ACADEMICO.
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6. Parecer NAE/NAF

ANEXO Il - ENTREVISTA DE ANAMNESE PSICOPEDAGOGICA

UNIFAGOC

CENTRO UNIVERSITARIO
GOVERNADOR OZANAM COELHO

CENTRO UNIVERSITARIO ANAMNESE |
GOVERNADOR OZANAM COELHO PSICOPEDAGOGICA
SEGOC - Sociedade Educacional Governador Ozanam Coelho Ltda
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1.Nome:

2. Data da avaliagdo:

3.Data de Nascimento: 4. |dade: 5. Sexo:
6.Naturalidade:

7.Estado Civil: Casado 8. Nome do conjuge: Filhos:
9.1dade: 10. Sexo: 11. Nome:

12.Escolaridade:

13. Profissdo:

14.Empresa:

15.Enderego:

16.Telefone:

17. Cidade: 18. Estado:

19.Disponibilidade dia e horario para atendimento:

20.Diagndstico:
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21.Medicagdo Atual:

22.Médico responsavel:

23.Co-morbidades:

24.Composicdo familiar:

25.Pai:

26.Mde:

27.Irmdos:

28.Queixa principal:

29. Eventos traumaticos vivenciados:

30.Situagdes / eventos que precipitam ou agravam as crises:

Vida académica

31. Historia académica (principais dificuldades apresentadas atualmente): Ve o conteudo, mas assimular compreender e guardar.

32. Quais sdo as necessidades educacionais especiais demandadas em fung&o do fator dificultador da aprendizagem e/ou da socializagdo?

33. Relato sobre os primeiros anos no Ensino Fundamental | e Il (dificuldades e reprovagéo):
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34. Relato sobre o aprendizado no Ensino Médio (dificuldades e reprovagéo):

35.Principais dificuldades:

36. Principais habilidades: Fala oral.

37. Situagdes de conflito dentro da sala de aula:

38. Outras Informagoes:

40. Antecedente familiar (Transtornos psiquiatricos na familia):

41.Tratamentos anteriores (médicos, terapias, reabilitagdo, exames)

42. Internagdes e cirurgias:

Historia de vida atual

43. Uso de drogas, alcool, cigarros e outros:
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44, Atividades atuais:

45. Rotina didria:

46. Relacionamento familiar

Pai:

Mae:

Irmaos:

Filhos:

47. Ambito social (lugares, lazeres, pessoas):

Data: / /

Assinatura do profissional
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ANEXO IV — MODELO DE RELATORIO DE ORIENTAGOES

Informe Psicopedagogico com Orientag6es ao Diretor e Professores de Curso

Aluna: xxx Documentagao: xxx
Necessidades Educacionais Especificas (NEE) — Fundamentacgdo Legal
A legislacdo vigente assegura que estudantes com deficiéncias, sindromes ou
transtornos tenham adaptacdes pedagdgicas que favorecam a equidade de oportunidades,
conforme:
Lei Brasileira de Inclusdo — LBI (Lei n? 13.146/2015), especialmente os artigos 27 e
30, que asseguram o direito a educacdo em igualdade de condi¢des, com oferta de
recursos de acessibilidade e adaptacGes razoaveis.
Politica Nacional de Educacdo Especial e Inclusiva — PNEEI (Decreto n2
12.686/2025), que estabelece a educacdo especial como politica transversal em
todos os niveis e modalidades de ensino, incluindo o ensino superior.
Com base no laudo médico e na legislacdo, as seguintes NEE sdo indicadas:
Avaliagoes
(Orientagdes sobre as demandas Educacionais Especificas do aluno durante as avaliagdes)
Aulas tedricas e praticas
(Orientagdes sobre as demandas Educacionais Especificas do aluno durante as aulas)

Encaminhamento e Contato

Caso o corpo docente identifique necessidades adicionais ou desafios pedagdgicos
especificos, recomenda-se contato direto com o Nucleo de Acessibilidade — NAF.
Profissional — Psicopedagoga Institucional
Contato: (32) x-xxxx-xxxx | e-mail:
Atendimentos:
Segunda e quarta-feira:
Terca-feira:
Quinta-feira:
Ub3, xxxx de 202_
Nucleo de Acessibilidade — UNIFAGOC
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ANEXO V — INFORMATIVO DE DESLIGAMENTO (E-MAIL)

CENTRO UNIVERSITARIO
U N I FAGOC GOVERNADOR OZANAM COELHO

CENTRO UNIVERSITARIO SEGOC - Sociedade Educacional Governador Ozanam Coelho Ltda
GOVERNADOR OZANAM COELHO Rua Dr. Adjalme da Silva Botelho, 20 - Seminério - Uba - MG - 36506-022
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Prezado (a) diretor (a),

Por meio deste e-mail informamos o desligamento do (a) aluno (a)

dos atendimentos ofertados pelo Nucleo de Acessibilidade do Centro Universitario Ozanam
Coelho (NAF) em razao
de

Solicitamos, por gentileza, que avise aos professores do (a) referido (a) aluno (a) sobre o
desligamento e faca registro na proxima ata do colegiado.

Caso o aluno, posteriormente, queira retomar os atendimentos, se faz necessario
reagendamento no Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE), a fim de que seja realizada nova
triagem e encaminhamento para o profissional adequado.

Sem mais para o momento,

Uba xx de xxxx de 202_

Atenciosamente,

Nome do (s) profissional (is)

Observacao: Este informativo deve ser encaminhado para o e-mail institucional do diretor do
curso, com cépia para nae@unifagoc.edu.br
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