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1. Area responsavel

2.

3.

4.

Recursos Humanos

Objetivo

Estabelecer critérios e procedimentos do programa de capacitacdo do corpo técnico
administrativo do UNIFAGOC, visando elevar o grau da formacdo dos colaboradores
pertencentes aos  setores  administrativos e  consequentemente  sua
performance/desempenho em suas atividades laborais, permitindo maior qualificacdo.

Investimento para a concessao de bolsas
3.1. Oinvestimento mensal sera estipulado no edital correspondente.

3.2.0s valores das bolsas serdo analisados conforme o or¢amento, a prioridade é
qualificar o maior nimero de colaboradores.

3.3.As bolsas serdo mantidas pelo periodo de duragao do Curso de Pds Graduagdo,
mediante termo de compromisso. A cada periodo de 1 ano, a continuidade da
mesma (bolsa) sera avaliada conforme a condicdo orcamentdria do UNIFAGOC no
momento, requisitos de permanéncia e outros fatores pertinentes a politica e
edital.

Solicitagdo de bolsa de estudo
4.1. O colaborador que ja estiver cursando a Pés-Graduagdo do UNIFAGOC
(especializacdo) também pode solicitar a bolsa, desde que o faca no periodo

determinado pelo programa.

4.2. O formuldrio para inscricdo no programa deve ser encaminhado para ciéncia e
assinatura do superior imediato.

5.Avaliacao e classificagdao para concessao de bolsa



5.1. A anadlise das solicitagdes de bolsa é de responsabilidade do setor de RH, que conta
com o auxilio do superior imediato do solicitante e Proé-Reitor de Graduagdo e
Desenvolvimento de Pessoas.

6. Permanéncia no programa

6.1. Serdo considerados os seguintes critérios:

a) Aprovacgdo em todas as disciplinas cursadas, através de declaracéo;
b) Permanéncia na faculdade de origem, no ato da concessdo/renovacao.

6.2. A bolsa sera cancelada nas seguintes situagdes:

a) Interrupcdo temporaria ou permanente do curso de pds-graduagdo
(especializacdo);
b) Desligamento do empregado;

6.3. O seguinte critério deve ser avaliado pelo RH, Superior Imediato e Pré-Reitor de
Graduacdo e Desenvolvimento de Pessoas, considerando os fatores que
comprometeram os resultados:

a) Reprovagdo em uma das disciplinas cursadas;

6.4. A bolsa serd suspensa temporariamente em caso de afastamento do trabalho
superior a 60 dias.

7. Disposicoes gerais

7.1. A cada edital serd informado o total de bolsas concedidas mediante aprova¢ao da
Reitoria.

7.2. Os editais serdo abertos conforme a condi¢do orgamentaria do UNIFAGOC.

7.3. O UNIFAGOC se reserva o direito de cancelar a bolsa a qualquer tempo, caso em
que dara ciéncia formalmente ao bolsista com a devida antecedéncia, no prazo de 60
dias.

7.4. Orienta-se que o TCC/Artigo final contribua para os resultados do UNIFAGOC.

7.5. Caso o beneficiado seja desligado do UNIFAGOC ou desista da bolsa, outro
colaborador poderd ser contemplado, tomando como base a classificagdo do mesmo
periodo do edital. Havendo outro colaborador contemplado a instituicdo sera
responsavel por analisar o periodo que colaborador serd contemplado com a bolsa,
tomando como base o periodo do desistente.



